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Il. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1. Analiza stopnia osiggnigcia oczekiwanych efektéw oraz wartosci docelowych wskaznikéw w podziale
na cele szczegbtowe

Gtownym celem PO KL byta realizacja dziatan, ktére przyczyniajg sie do wzrostu zatrudnienia i spojnosci
spotecznej, podniesienia poziomu wyksztatcenia w spoteczenstwie, zwiekszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw
oraz poprawy jakosci i dostepnosci ustug szkoleniowo-doradczych. Program ten stanowi odpowiedZz na
zdiagnozowane w wojewddztwie problemy w obszarze rynku pracy, adaptacyjnosci, wykluczenia spotecznego oraz
edukacji. Na podstawie wynikéw badania Analiza osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu oraz sytuacji
uczestnikbw projektéw w sze$¢ miesiecy po otrzymaniu wsparcia w ramach Priorytetow VI-VIll PO KL w
wojewddztwie dolnoslgskim (raport z 2013r.) mozna stwierdzi¢, iz dziatania podejmowane w ramach PO KL
przyczyniajg sie do wzrostu zatrudnienia w wojewddztwie dolnoslgskim. Wsparcie jest oceniane dobrze przez
uczestnikdw i przyczynia sie do wzrostu zatrudnienia, o czym $wiadczg deklaracje samych respondentow,
dotyczace ich sytuacji zawodowej przed i po zakonczeniu udziatu w projekcie. Prace podjeto 56% osob, ktére w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, byty bezrobotne lub nieaktywne zawodowo (sg to zaréwno osoby ktére
zostaty zatrudnione, jak i zatozyly wtasng dziatalno$¢ gospodarczg). Ponadto ponad 83% uczestnikow projektow
wskazuje, ze oferowane wsparcie przyczynito sie do polepszenia ich sytuacji na rynku pracy. Jeden z wnioskow z
niniejszego badania wskazuje réwniez, iz formy wsparcia stosowane w ramach PO KL w wojewddztwie
dolnos$lgskim nalezy uznaé za wiasciwie dopasowane do rzeczywistych potrzeb uczestnikédw zrealizowanych
projektéow, a doktadniej do grup docelowych - za takie uwaza je 93% uczestnikéw projektéw. Dodatkowo dzieki
wsparciu ze srodkow EFS wzrosty kompetencje pracownikow, ktére umozliwity utrzymanie sie firm na rynku pracy
— wedtug opinii respondentéw badania — wysokie kwalifikacje (nabyte m.in. w wyniku udziatu w projekcie PO KL)
pracownikéw przedsiebiorstw korzystajgcych ze wsparcia, a co sie z tym wigze, wiedza merytoryczna, byly drugim
w kolejnosci czynnikiem, ktory umozliwit utrzymanie sie firmy na rynku. Ponadto, jesli chodzi o uczestnikow
projektow, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projektach pracowali, to 6 miesiecy po ich zakonczeniu prace
zachowato 90% uczestnikéw projektow.

Wyniki badania wskazujg rowniez, ze w odniesieniu do wigkszosci uczestnikéw projektéw mozna mowi¢ o trwatosci
udzielonego im wsparcia. Dowodzi tego m.in. stosunkowo wysoka przezywalnosc¢ firm utworzonym dzieki wsparciu




z PO KL (80% - w momencie realizacji badania), a takze fakt, ze sposréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w momencie przystgpienia do projektu, 70% pracuje w obecnym miejscu zatrudnienia ponad 6 miesiecy
(w przypadku 64% z nich, jest to pierwsza praca od zakohczenia udziatu w projekcie). Dziatania realizowane w
ramach PO KL takze pozytywnie oddziatujg na rozwigzywanie regionalnych probleméw w obszarze edukacji na
Dolnym Slgsku, w szczegdlnoéci widoczne to jest poprzez rozszerzanie oferty edukacyjnej i podniesienie jakosci
ksztatcenia w szkotach (zajecia dodatkowe dla ucznidéw, szkolenia nauczycieli) oraz wyréwnywanie dostepu do
edukaciji (ponad 80% wspartych placowek przedszkolnych potozonych jest na terenie wiejskim).

Wyniki zakonczonego w lutym 2015 r. badania ewaluacyjnego: Ocena realizacji zatozonych celéow komponentu
regionalnego PO KL na Dolnym Slgsku w kontek$cie osiggania celéw rozwojowych i rozwigzywania probleméw
spoteczno-ekonomicznych w Regionie wskazujg réwniez, ze oferowane wsparcie pozytywnie wplywa na
zmniejszanie zdiagnozowanych probleméw w regionie. Na podstawie wynikow badania mozna stwierdzi¢, ze
wsparcie PO KL jawi sie jako jeden z elementéw pobudzajgcych sektor gospodarki nakierowany na wytwarzanie i
promowanie innowacji oraz nowych technologii, cho¢ wpltyw ten wcigz jest niewielki. Projekty realizowane w
ramach PO KL w wiekszym stopniu, anizeli dziatalnos¢ badawczo rozwojowg, pobudzajg rozwdj tradycyjnej
dziatalnosci gospodarczej. Nalezy bowiem przyjgé, ze wsrdéd Dolnoslazakéw zaktadajgcych mikroprzedsiebiorstwa
znajdujg sie réwniez osoby, ktére mogly zatozyé wiasne firmy dzieki dotacjom otrzymywanym z projektow
realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL. Dzieki dziataniom podejmowanym w ramach Priorytetu VI, ponad
60% reprezentantéw kazdej z kategorii uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach PO KL weszto na rynek
pracy. Ogétem, prace znalazto 71% uczestnikow dziata. Powotujgc sie na zapisy raportu koncowego z ww.
badania mozna zatem przyjgé, iz projekty PO KL stanowity czynnik, ktéry przyczynit sie do wzrostu zatrudnienia
mieszkancéw Dolnego Slgska, szczegdlnie wsréd oséb o szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Mimo iz
efekty dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VIl nie pozwolity na osiggniecie czesci wartosci docelowych
wskaznikow PO KL, na podstawie przedstawionych wynikoéw badania mozna zauwazyé, ze zmniejsza sie odsetek
ludno$ci korzystajacej na Dolnym Slgsku ze $wiadczen pomocy spotecznej, a takze liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do zmian sytuaciji spoteczno-gospodarczej na Dolnym Slgsku, zgodnie z
wynikami badania, przyczyniajg sie takze dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VIII. Jest to efekt przede
wszystkim podejmowanych dziatah szybkiego reagowania, ktére miaty na celu szybkie przywrdcenie na rynek
pracy osdb pozbawionych dotychczasowego zatrudnienia, lub ptynng zmiane aktywnosci zawodowej bez utraty
zrodta utrzymania. Tego rodzaju wsparciem objeto znacznie wigekszg liczbe oséb, anizeli zaktadano pierwotnie. Z
jednej strony, moze to swiadczy¢ o potrzebie intensyfikacji wspomnianych dziatan na skutek nieprzewidzianych
przeksztatceh na dolno$lgskim rynku pracy. Z drugiej natomiast, osiggniete wartosci wskaznikow dobrze obrazujg
elastycznos¢ PO KL i zdolno$¢ odpowiedzi na zmieniajgce sie warunki. Ogdétem, w ramach wszystkich dziatan
podjetych w ramach Priorytetu VIII, udato sie przywrécié lub utrzymaé na rynku pracy ponad potowe oséb
biorgcych udziat w realizowanych projektach PO KL. Biorgc pod uwage charakter dziatahh podejmowanych w
ramach Priorytetu X, mozna przyjaé, ze najbardziej efektywne okazaly sie przedsiewziecia nakierowane na
wdrazanie programéw rozwojowych w szkotach oraz na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Dzieki wsparciu PO
KL w okresie 2007-2013 sukcesywnie wzrastat odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, przede
wszystkim na obszarach wiejskich woj. dolnoslgskiego.Za zadowalajgcy uznaé mozna poziom wspotpracy szkot i
placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow
rozwojowych. Moze sie to przektadaé na lepsze dostosowanie kompetenciji absolwentéw do wymogow rynku pracy,
a w konsekwencji doprowadzi¢ do poprawy jego kondycji i wzrostu atrakcyjnosci w oczach potencjalnych
pracodawcow.

Szczegodtowe informacje o wpltywie poszczegdlnych dziatan podejmowanych w ramach Priorytetéw komponentu
regionalnego na zmniejszanie regionalnych probleméw zdiagnozowanych na terenie Dolnego Slgska zostaty
opisane w czesciach dotyczacych opisu poszczegdlnych Priorytetéw, w dalszej czesci dokumentu.

PRIORYTET VI

Gtowne problemy wystepujace na rynku pracy to: wysoka stopa bezrobocia i jej duze zréznicowanie w samym
regionie, nizsza niz w innych krajach Unii Europejskiej aktywno$¢ zawodowa oséb miodych, duza skala
bezrobocia dtugoterminowego oraz duza liczba oséb z niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Chcac wspierac i
pobudzaé¢ aktywnosé¢ zawodowg oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji, w Planach dziatania preferowano jako
uczestnikdw projektu osoby defaworyzowane na rynku pracy poprzez stosowanie w poczgtkowym okresie
programowania kryteridw strategicznych. Kolejnym krokiem byto uwzglednienie ww. grup w kryteriach dostepu.
Potozono szczegdlny nacisk na wspieranie osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w szczegdlnosci ludzi
miodych,os6b starszych, kobiet, oséb o kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb rynku pracy, oséb



niepetnosprawnych. Wykorzystanie wsparcia realizowanego w projektach wspoétfinansowanych z EFS pozwolito
na zwigkszenie szans na powr6t na rynek pracy ww. grup, o czym $wiadczg osiggniete wskazniki. W ramach
projektow z Priorytetu VI (bez Poddziatania 6.1.2), az 88 335 os6b zakohczyto udziat
w projektach. Biorgc pod uwage wartosci docelowe zaplanowane w SzOP PO KL dla wskaznikéw dot. osob
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, warto zwrdci¢ uwage, na fakt, ze zostaly one znacznie
przekroczone (osoby dtugotrwale bezrobotne — 290,33%, osoby niepetnosprawne — 271,91%, osoby z terenéw
wiejskich — 358,31%), co swiadczy o efektywnosci podjetych dziatan skierowanych na wsparcie ww. grup. Jednag
z form pobudzenia aktywnosci zawodowej byta promocja przedsiebiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
os6b defaworyzowanych na rynku pracy. W ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 6.1.3 - 17 177 oséb otrzymato
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z czego 9 587 osbéb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy otrzymato bezzwrotne dotacje (w tym 593 osoby niepetnosprawne, 4 214 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 5 688 osdb z terendw wiejskich oraz 1 925 oséb w wieku 50-64 lata). Podjete dziatania
przyczynity sie do zmniejszenia problemdéw wystepujgcych na regionalnym rynku pracy i wspieraty grupy
docelowe w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii.

Cel szczegdbtowy 1- Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy:

Wskazniki produktu:

Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu (w tym: liczba osob,
ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania) — osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 88 335 osob, w
tym 41 912 os6b objeto IPD, co stanowi odpowiednio 121,70% i 195,60% wartosci docelowe;j.

Wartosci powyzszych wskaznikéw dla catego Priorytetu VI osiggnieto gtéwnie dzieki projektom systemowym w
PUP, na ktérych realizacje przeznaczono zdecydowanie najwiekszg pule pieniedzy (78,36% to osoby, ktore
zakonczyly udziat w projektach w ramach Poddziatania 6.1.3). Identyfikacje potrzeb osob pozostajgcych bez
zatrudnienia poprzez zastosowanie IPD, mozna uznac¢ za jedng z najskuteczniejszych form wsparcia, poniewaz w
sposéb optymalny pozwala dostosowac¢ formy wparcia do specyficznych potrzeb uczestnikéw. Majgc na uwadze,
iz zastosowanie IPD przyczynia sie do zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci realizowanego wsparcia, w
Planie dziatania na rok 2011 wprowadzono w ramach Poddziatania 6.1.3 kryterium dostepu obligujgce
projektodawcéw do objecia IPD co najmniej 30% uczestnikow. Natomiast w przypadku Poddziatania 6.1.1
zastosowano kryterium strategiczne, ktére przewidywato objecie IPD wszystkich uczestnikow projektu. W 2012
roku ww. kryterium zostato przyjete juz jako kryterium dostepu w ramach Poddziatania 6.1.1 i 6.1.3. Na
spotkaniach informacyjno-promocyjnych organizowanych przez IP2 przekazywano potencjalnym Projektodawcom
praktyczng wiedze w zakresie formutowania zatozen projektu z uwzglednieniem obowigzujgcych kryteriow
szczegobtowych. Zachecano Projektodawcoéw do wykorzystywania IPD powstatych w innych projektach, w ktérych
brali udziat uczestnicy projektu. Promowano dobrg praktyke, jakg jest na etapie rekrutacji diagnozowanie czy
dana osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata wsparcie w postaci IPD. Jezeli tak byto, to zachecano do
wykorzystania produktéw w postaci IPD przy tworzeniu nowego IPD. Zapobiegato to dublowaniu form wsparcia,
spadku jego efektywnosci, a takze zniecheceniu uczestnikdw projektu do uczestnictwa w projekcie. Skutecznos¢
takiego podejscia potwierdzajg wyniki badania ewaluacyjnego ,Ocena zalezno$ci pomiedzy doborem form
wsparcia a profilem uczestnikow, w kontekscie potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy, na przyktadzie
projektéw konkursowych realizowanych w ramach Poddziatari 6.1.1 i 8.1.1 PO KL, na Dolnym Slgsku” (raport z
grudnia 2011 r.).

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy - osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 395 osob, co
stanowi 76,40% wartosci docelowej. Przedmiotowy wskaznik podlegat urealnianiu, ktére wymagato zmniejszenia
wartosci osiggnietej o liczbe osdb korzystajgcych kilkakrotnie z powyzszego wsparcia w réoznych projektach (wartosc
przed urealnieniem — 530 pracownikéw PSZ).

Wiekszos¢ projektow wspierajgcych prace Powiatowych Urzeddéw Pracy koncentrowata sie na wsparciu w postaci
dofinansowania zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy, a w mniejszym stopniu na wsparciu
szkoleniowym (w formach pozaszkolnych). W wyniku realizacji projektéw w latach 2008-2013 dofinansowaniem
objeto okoto 280 etatow posrednikéw pracy i doradcow zawodowych, jednakze ta forma wsparcia nie miata
odzwierciedlenia we wskaznikach Programu. Zgodnie z sugestig IP, IP2 podejmowata negocjacje z wszystkimi
Powiatowymi Urzedami Pracy, ktérych projekty zostaty rekomendowane do dofinansowania, w zakresie mozliwosci
zwiekszenia liczby kluczowych pracownikéw PSZ objetych szkoleniami. W wyniku negocjaciji, czes¢ z Powiatowych
Urzeddéw Pracy zwiekszyta planowang wartos¢ docelowg wskaznika, jednak nie zagwarantowato to osiggniecia
wartosci docelowej na poziomie 517 os6b. Ponadto przyjeta metodologia pomiaru wskaznika nie obejmuje danych
dotyczgcych wsparcia udzielanego kluczowym pracownikom PSZ, ktérzy ksztatcili sie w formach szkolnych, tj. brak
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np. liczby pracownikéw realizujgcych studia podyplomowe (okoto 60 osdb) oraz nie obejmuje oséb otrzymujgcych
wsparcie, ale nie przynalezacych do grupy pracownikéw kluczowych. Udziat wszystkich grup pracownikéw PSZ w
ksztatceniu prowadzi do podnoszenia kwalifikacji oraz wpisuje sie w cel szczegdtowy 1. Pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia, poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji i kompetencji, realizujg warunek dgzenia do
zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytucjonalnych na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych.

Liczba osob, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym: liczba osob, ktore
otrzymaly bezzwrotne dotacje oraz liczba oséb, ktore skorzystaly z instrumentéw zwrotnych) — osiggnieta
wartos¢ wskaznika wynosi 17 177 osob, w tym 16 964 osoby otrzymaty bezzwrotne dotacje, a 213 oséb skorzystato
z instrumentéw zwrotnych, co stanowi odpowiednio 195,88%, 196,78% oraz 143,92% wartosci docelowe;j.

Wyraznie znaczacy udziat w osiggnietej wartosci wskaznika majg projekty Poddziatania 6.1.3, w ktérych uznaje
sie, ze wsparcie w postaci udzielenia srodkéw na rozpoczecie przedsiebiorczosci, co generuje miejsca pracy, jest
jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia redukujgcych bezrobocie. Natomiast jesli chodzi o Dzialanie 6.2, z
badania ewaluacyjnego Ocena trwatosci wsparcia skierowanego na rozwdj przedsiebiorczosci udzielonego
uczestnikom projektéw, ktérzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania
8.1.2 PO KL (raport z listopada 2012 r.) wynika, ze po uptywie obligatoryjnych 12 miesiecy utrzymania
dziatalnosci gospodarczej ok. 60,5% przedsiebiorstw utrzymuje sie na rynku. Sposréd firm, ktére cechujg sie
przezywalnoscig powyzej obligatoryjnego czasu trwania, zaledwie 19,4% deklarowato, ze zatrudnito innych
pracownikéw. Badanie to potwierdzito fakt, ze aktywizacja zawodowa w Dziataniu 6.2 miata gtdwnie charakter
samozatrudnienia.

Wskaznik dotyczgcy bezzwrotnych dotacji zostat zrealizowany gtéwnie dzieki projektom systemowym PUP.
Udziat tych projektéw w zrealizowanej wartosci wskaznika (tj. 16 964 osoby) wynosi az 90,64%. Z instrumentow
zwrotnych — udzielanych tylko w ramach jednego pilotazowego projektu - skorzystato 213 osob, co stanowi
143,92% wartosci docelowej. Projektodawca zaplanowat, ze 160 osob skorzysta z instrumentéw zwrotnych, a
wykonat wskaznik na poziomie wyzszym od wstepnego zatozenia. tgcznie do projektu zrekrutowano 560 oséb, z
czego 387 osob przerwato udziat w projekcie. Na liczbe uczestnikow, ktérzy przerwali udziat w projekcie skfadajg
sie osoby, ktére przeszty w projekcie cykl szkoleniowo-doradczy i nie otrzymaty pozyczek na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej oraz osoby, ktére otrzymaty pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, lecz z przyczyn nie
lezgcych po stronie Beneficjenta rozwigzano z nimi umowy pozyczki, np. z powodu niespetnienia kryterium
prowadzenia dziatalnosci przez okres 12 miesiecy od dnia podpisania umowy. Ponadto do oséb, ktére przerwaty
udziat w projekcie zaliczane sg rowniez te osoby, ktére otrzymaty pozyczki, lecz nie rozliczyty $rodkéw (tzn. nie
przedstawity dowodow jej wykorzystania, zgodnie z umowg pozyczki) do konca okresu realizacji projektu tj. do
31.12.2015 .

Ponadto w ramach projektu inzynierii finansowej realizowane sg wskazniki, dla ktérych nie okreslono wartosci
docelowej na poziomie Priorytetu:

Liczba osob, ktére skorzystaly z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej) - Beneficjent zaplanowat,
ze 150 osob skorzysta z ustug doradczych, wartosé ta zostata przekroczona bowiem 370 osdéb ( 246,67%) objeto
doradztwem.

Liczba osoOb, ktére uczestniczyly w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej)- zaplanowany przez
Beneficjenta wskaznik na poziomie 140 osdb, zostat osiggniety zaledwie w prawie 13 procentach (18 oséb
uczestniczyto w szkoleniach). Beneficjent zgtaszat, ze w projekcie wystepowaty problemy zwigzane z organizacjg
szkoleh. Formularze rekrutacyjne wraz z deklaracjami wptywaty do Beneficjenta w dtugich odstepach czasowych i
dlatego duzym problemem byto zorganizowanie grupy ok. 10-12 osobowej, aby mozna byto przeprowadzié
szkolenie. Poza tym Beneficjent zwracat uwage na fakt, ze osoby, ktérym przyznano juz pozyczke i ktore
rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg nie wyrazajg checi udziatu w szkoleniu, czesto argumentujgc swojg decyzje
brakiem czasu. Beneficjent zwracat uwage, ze wszyscy uczestnicy projektu na kazdym etapie (doradztwa
zawodowego, biznesowego, sktadania wniosku, podpisywania umowy) sg informowani i zachecani do
skorzystania ze szkolenia, jednak w momencie przystgpienia do projektu, nie wykazujg zainteresowania tg forma
wsparcia. W zwigzku z faktem, iz udziat w szkoleniu nie jest obligatoryjny, Beneficjent nie miat wptywu na decyzje
uczestnika, niemniej dokfadat wszelkich staran, aby zachecié uczestnikow projektu do skorzystania ze szkoleh.
IP2 zobowigzata Beneficjenta do podejmowania dziatah zmierzajgcych do osiggniecia zatozonej liczby osob
uczestniczgcych w szkoleniu. Jednakze, mimo podjetych dziatan, nie udato sie zrekrutowaé wigkszej liczby oséb
do udziatu w szkoleniach. Beneficjent zapewnit uczestnikom projektu mozliwos¢ otrzymania doradztwa oraz
szkoleh umozliwiajgcych zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci



gospodarczej. W toku realizacji projektu uczestnicy zdecydowanie wybierali wsparcie w postaci indywidulanego
doradztwa zawodowego i biznesowego.

Wskazniki rezultatu:

Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy — wartos¢ wskaznika rezultatu osiggnieta w 2015 roku
wynosi 49,62%. Jest to wskaznik bazujgcy na danych rocznych. Na przestrzeni lat powyzszy wskaznik osiggnat
najwyzszg wartos¢ w roku 2013 — 53,39%. Pomimo osiggnietej wartosci odpowiadajgcego mu wskaznika produktu
na poziomie 76,40%, nie osiggnieto zaktadanej wartosci docelowej w 100%. W wojewddztwie dolnoslgskim
znaczgco wzrosta liczba kluczowych pracownikéw PSZ w stosunku do roku 2006 (bedgcej bazg do wyznaczenia
wartosci docelowej wskaznika), osiggajgc na koniec 2015 roku wartos¢ 796 oséb, co ma wptyw na osiggnietg
warto$¢ powyzszego wskaznika rezultatu.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - od poczatku wdrazania wskaznik ten sukcesywnie wzrastat, przekraczajgc juz w roku 2011
wartos¢ docelowg oraz osiggajgc na koniec okresu sprawozdawczego wartosé 17 281 miejsc pracy, co stanowi
214,67% wartosci docelowej. Uczestnicy projektow, ktorzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
poza stworzeniem miejsca pracy dla siebie dodatkowo utworzyli je dla 104 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Priorytecie VI:

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (ogétem) w projektach w ramach Priorytetu VI (Dziatanie 6.1) zostat
osiggniety na poziomie 73,76% (K-71,84%; M-76,28%). Na powyzszy wynik sktadajg sie projekty realizowane w
ramach Poddziatania 6.1.1 oraz 6.1.3. W Poddziataniu 6.1.1 zatrudnienie znalazto 698 oséb z 1 726, ktére
zakonczyty udziat w 32 projektach. Efektywnos¢ zatrudnieniowa (6.1.1) zostata osiggnieta na poziomie: ogéfem
40,44%, -w tym osoby w wieku 50-64 lata — 37,81%, osoby mtode — 44,15%, osoby niepetnosprawne — 37,19%,
osoby dtugotrwale bezrobotne — 40,73% i osoby niekwalifikujgce sie do wymienionych grup — 45,45%. Ostatecznie,
w ramach 31 z 32 projektow, efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na zadowalajgcym poziomie, gdzie w
wiekszosci tych projektow przekroczyta putap okre$lony w kryterium dostepu. W 1 projekcie Beneficjent nie
osiggnat wymaganej efektywnosci zatrudnieniowej w grupie oséb w wieku 15-24 lata, co skutkowato
zastosowaniem reguly proporcjonalnosci i uznaniem czesci wydatkdw za niekwalifikowalne. W ramach
Poddziatania 6.1.3 osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg we wszystkich 27 projektach realizowanych przez PUP
(ogétem — 75,37%, w tym osoby w wieku 15-30 lat — 75,87%, osoby w wieku 50-64 lata — 65,76%, osoby
niepetnosprawne — 63,65%, osoby dtugotrwale bezrobotne — 68,69% oraz osoby niekwalifikujgce sie do ww. grup
docelowych — 89,05%). Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (ogétem) dla Priorytetu VI wynosi 73,76%, co
Swiadczy o tym, Ze blisko 3/4 uczestnikdw projektow podjeta zatrudnienie. W catym okresie programowania 2007-
2013 efektywnos¢ zatrudnieniowa dla poszczegdlnych grup docelowych zostata przekroczona w stosunku do
wartosci zaktadanych w Planach dziatania. Osiggniete wartosci przedstawiono w zatgczniku 10 do sprawozdania
oraz w czesci opisowej dotyczacej celdw szczegdtowych. Przedstawiony powyzej stan potwierdza badanie
ewaluacyjne Ocena skutecznosci, jako$ci i trwato$ci interwencji EFS na Dolnym Slasku w zakresie efektywno$ci
zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, VII i VIII (Dziatanie 8.1) PO KL, w kontekscie poprawy sytuacji spoteczno-
gospodarczej i wzrostu konkurencyjno$ci regionu (raport z sierpnia 2014 r.), z ktérego wynika, ze najwyzsza
wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zostata osiggnieta w Priorytecie VI, przy czym w sposoéb
szczegodlny przyczynity sie do tego projekty systemowe PUP realizowane w ramach Poddziatania 6.1.3.
Czynnikiem bytlo w duzej mierze doswiadczenie pracownikédw PUP i samej instytucji w pracy z grupami
docelowymi. Stosunkowo najnizsze wartosci wskaznik osiggat w przypadku osdb niepetnosprawnych, zwtaszcza
kobiet oraz w grupie osob 50-64 lata. Najwyzsze wartosci wskaznik przyjmowat w grupach niekwalifikujgcych sie
do zadnej z wyrdznionych grup docelowych.

Cel szczegbtfowy 2 - Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych:

Wskazniki produktu:

Liczba oséb, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Priorytetu w wieku 15-24 lata
oraz w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie — osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 29509 i
11 723 0s6b, co stanowi odpowiednio 151,44% i 151,11% wartosci docelowe;.

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (w tym:
liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje oraz liczba osoéb, ktére skorzystaly z instrumentéw
zwrotnych) — osiggnieta warto$¢ wskaznika wynosi 2 741 osob, w tym 2 717 os6b otrzymato bezzwrotne dotacje
(159,35% wartosci docelowej) a 24 osoby skorzystaty z instrumentéw zwrotnych.

Wskaznik rezultatu:




Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (15-24 lata) - od poczatku wdrazania wskaznik ten sukcesywnie wzrastat, przekraczajac w roku
2013 wartos¢ docelowg oraz osiggajgc na koniec okresu programowania wartos¢ 2 754 miejsca pracy, co stanowi
146,88% warto$ci docelowe;j.

Osiggniecie tak wysokich wartosci wskaznikébw bylo mozliwe dzieki zastosowaniu kompleksowych dziatah
wspierajgcych uczestnikdw projektow. Kluczowe byto dostosowanie form wsparcia do ich predyspozycji oraz
specyficznych potrzeb poczawszy od odpowiedniego sposobu rekrutacji poprzez skuteczne dziatania
zwiekszajgce ich szanse na zatrudnienie. W wyniku przeprowadzonego badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena
trafnosci doboru i efektywnosci programoéw aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1
PO KL w odniesieniu do  sytuacji zawodowej 0sOb  pozostajgcych  bez  zatrudnienia
w wojewddztwie dolnoslgskim” (raport z grudnia 2010 r.) stwierdzono koniecznos$¢ zwigkszenia udziatu oséb
miodych w projektach Poddziatania 6.1.1. Tym samym w kolejnych latach kryteria dostepu w tym Poddziataniu
zaktadaty objecie wsparciem os6b w wieku15-24 lata. Ponadto, na osiggnietg warto$¢ wskaznika miato gtéwnie
wpltyw kryterium dostepu obowigzujgce w 2013 roku w projektach systemowych Poddziatania 6.1.3, ktére
zobowigzato Beneficjentow do tego, aby grupe docelowg projektu stanowity w co najmniej 50% osoby w wieku
15-30 lat. Natomiast w 2014 roku zgodnie z kryterium dostepu, minimum 20% catej grupy docelowej w projektach
systemowych stanowity osoby mtode ponizej 25 roku zycia, ktére nie byly zatrudnione ani nie uczestniczyty w
ksztatceniu lub szkoleniu. Powyzsze dziatania IP oraz IP2 przyczynily sie do zapewnienia wysokiego stopnia
realizacji wszystkich wskaznikéw dotyczgcych udziatu oséb miodych w projektach realzowanych w ramach
Priorytetu VI.

Dla uczestnikdw projektéw bedacych osobami miodymi efektywnosé zatrudnieniowa monitorowana
w projektach Dziatania 6.1 ksztattuje sie na poziomie 74,75% (K-73,57%; M-76,45%). Planowana wartos$¢
wskaznika do osiggniecia to 40%, zatem plan zostat znacznie przekroczony.

Cel szczegétowy 3 — Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujacych sie w szczeqgdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne
Zamieszkujgce na obszarach wiejskich):

Wskazniki produktu:

Liczba oséb, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére zakonczyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Priorytetu (w tym: liczba osob niepeftnosprawnych, diugotrwale
bezrobotnych, z terenéw wiejskich) — osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 55893 osoby (podwskazniki
odpowiednio: 5933, 25613, 29 170 osodb), co stanowi 197,94% (podwskazniki odpowiednio: 271,91%, 290,33% i
358,31%) wartosci docelowe;.

Liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne
dotacje (w tym: liczba oséb niepetnosprawnych, dfugotrwale bezrobotnych, z terenéw wiejskich) — osiggnieta
wartos¢ wskaznika wynosi 9 587 oséb (podwskazniki odpowiednio: 593, 4 214, 5 688 0s06b), co stanowi 339,36%
(podwskazniki odpowiednio: 232,55%, 477,78% i 698,77%) wartosci docelowe;.

Najwiekszy udziat w realizacji wskaznikow dotyczgcych grupy oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(wraz z podgrupami) majg projekty systemowe Poddziatania 6.1.3 (86%), przy mniejszym udziale projektow
pozostatych Dziatan. Zdaniem IP oraz IP2 wynika to gtéwnie z najwiekszej alokacji przeznaczonej na realizacje
projektéw Poddziatania 6.1.3. Tym samym w projektach PUP objeto wsparciem najwiekszg ilos¢ oséb. W wyniku
przeprowadzonego badania ewaluacyjnego Ocena ftrafno$ci doboru i efektywnosci programoéow aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL w odniesieniu do sytuacji zawodowej o0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia w wojewodztwie dolnoslgskim (raport z grudnia 2010 r.) stwierdzono koniecznosé
zwiekszenia udziatu osdb niepetnosprawnych w projektach Poddziatania 6.1.1. W poczatkowym okresie
programowania wystepowaty problemy z uczestnictwem oséb niepetnosprawnych w realizowanych projektach.
Byta to jedna z wielu grup bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktéra zostata objeta kryteriami
strategicznymi. Niestety okazato sie, ze Projektodawcy kierowali wsparcie w ramach projektéw do innych
defaworyzowanych na rynku grup. W kolejnych latach organizowano odrebne nabory na projekty skierowane
wytgcznie do osob niepetnosprawnych. Wzrost wskaznikow byt mozliwy dzieki wyodrebnieniu puli srodkéw na
projekty skierowane wytgcznie do osdb niepetnosprawnych. Pozostate osoby nalezgce do grupy defaworyzowanej
na rynku pracy (w tym osoby o niskich kwalifikacjach) takze doswiadczaty wielu trudnosci zwigzanych z wejsciem i
utrzymaniem sie na rynku pracy, stad tez uzasadnione byto skierowanie do nich wsparcia, ktére wptyneto na ich
reintegracje z rynkiem pracy. Byto to mozliwe dzieki programom aktywizacji zawodowej, ktére obejmowaty
kompleksowe formy wsparcia w postaci szkolen prowadzgcych do podniesienia, uzupetnienia bgdz zmiany
kwalifikacji zawodowych, stazy/praktyk zawodowych i subsydiowania zatrudnienia. Osoby te réwniez mogty
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skorzysta¢ ze $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nalezy rowniez wspomnie¢, ze wystepowaty
trudnosci w przypadku pomiaru miernikébw dotyczacych oséb niepetnosprawnych. Projektodawcy realizujgcy
projekty, ktérych grupg docelowg nie sg osoby niepetnosprawne (ale ktére réwniez mogg w nich uczestniczy¢), nie
mieli obowigzku odnotowywania ich udziatu w projekcie, zatem wskaznik udziatu os6b niepetnosprawnych we
wsparciu moze by¢ w rzeczywistosci wyzszy od wykazywanego.

Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych - warto$¢ docelowa wskaznika monitorowanego w
Dziataniu 6.3 okreslona na poziomie 41, zostata przekroczona i wynosi 61 projektdw wspierajgcych rozwoj
inicjatyw lokalnych. Tym samym stopien realizacji wskaznika wynosi 148,78% w stosunku do zatozonej wartosci
docelowej. Oznacza to, ze zrealizowano znacznie wiecej projektéw, niz zaktadano.

Wskaznik rezultatu:

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy) - od poczatku
wdrazania wskaznik ten sukcesywnie wzrastat, przekraczajac juz w roku 2010 wartos¢ docelowg oraz osiggajac na
koniec okresu sprawozdawczego warto$¢ 9 623 miejsca pracy, co stanowi 309,72% wartosci docelowe;.

Dla uczestnikéw projektow bedacych osobami niepetnosprawnymi efektywnosé zatrudnieniowa monitorowana
w projektach Dziatania 6.1 ksztattuje sie na poziomie 58,06% (K-56,55%; M-60,40%). Planowana wartos¢ miernika
do osiggniecia to 30%, zatem plan zostat zrealizowany. Natomiast w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych
osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 67,03% (K-65,36%; M-69,43%).

Cel szczegbtowy 4 — Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych:

Wskaznik produktu:

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu —
osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 15 499 osdb, co stanowi 117,08% wartosci docelowe;.

W  wyniku przeprowadzonego badania ewaluacyjnego Ocena szkolen realizowanych w wojewddztwie
dolno$lgskim w ramach projektéw dla Poddziatania 6.1.1, 7.2.1, 8.1.1, 8.1.2 PO KL w kontekscie wplywu na
sytuacje zawodowg ich uczestnikow (raport z wrzesnia 2011 r.) stwierdzono, ze ze wzgledu na wiek uczestnika,
najmniejszy udziat w projektach szkoleniowych majg osoby powyzej 50 roku zycia. Tym samym w kolejnych
latach kryteria dostepu w tym Poddziataniu zaktadaty objecie wsparciem oséb w wieku 50-64 lata. Jednak
najwiekszy udziat w osiggnieciu wszystkich wskaznikbw w tej grupie uczestnikédw projektéw miaty projekty
realizowane przez PUP w ramach Poddzialania 6.1.3. W 2013r. wprowadzono w Planach dziatania kryterium
dostepu, ktére zaktadato, ze co najmniej 25% uczestnikédw bedg stonowily osoby starsze. Zaréwno dzieki
kryterium dostepu zakfadajgcemu w Planie dziatania na lata 2014-2015, ze co najmniej 50% uczestnikdw
projektow realizowanych przez PUP muszg stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby mtiode do
ukohczenia 30 roku zycia, jak rowniez dzieki zwiekszonej puli $rodkéw z FP, znaczgco wzrosta wartosé
wskaznika, przekraczajgc w Il pétroczu 2014 roku warto$¢ 100% w ramach catego Priorytetu VI.

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (w tym:
liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje oraz liczba osoéb, ktére skorzystaly z instrumentéw
zwrotnych) — osiggnieta warto$¢ wskaznika wynosi 1 938 osob, w tym 1 925 0s6b otrzymato bezzwrotne dotacje
(239,43% wartosci docelowej) oraz 13 osob skorzystato z instrumentéw zwrotnych.

Wskaznik rezultatu:

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) - od poczatku wdrazania wskaznik ten sukcesywnie
wzrastat, przekraczajac juz w roku 2011 wartos¢ docelowg oraz osiggajgc na koniec okresu sprawozdawczego
wartos¢ 1 946 miejsc pracy, co stanowi 220,14% wartosci docelowe.

Dla uczestnikéw projektéw w wieku 50+ efektywnos$¢é zatrudnieniowa monitorowana w projektach Dziatania 6.1
ksztattuje sie na poziomie 63,61%. Projekty dedykowane osobom 50+, z racji dostosowania do potrzeb tej grupy
uczestnikdw cechowata duza skutecznosé, co pozwolito osiggng¢ efektywnosé zatrudnieniowg na wskazanym
wysokim poziomie. Planowana wartos¢ miernika do osiggniecia to 35%, zatem plan zostat zrealizowany.

PRIORYTET Vi

Wsréd wymienionych ponizej wskaznikdw produktu jedynie dwa nie zostaly w petni zrealizowane. Wszystkie
pozostate zostaty przekroczone. Projekty w ramach Priorytetu VII przyczyniaty sie do osiggniecia nastepujgcych
celow szczegoétowych Priorytetu:

Cel szczegétowy 1 - Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wskazniki produktu:




Liczba klientéw instytucji pomocy spofecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji (w tym osoby z terenéw wiejskich) — osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 26 144 osoby, w tym 8 727
z terendw wiejskich, co stanowi odpowiednio 76,40% i 93,98% wartosci docelowej.
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow - osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 28 082 osoby, co stanowi 88,43% wartosci docelowej.
Jak wskazywano w poprzednich sprawozdaniach, wartosci docelowe powyzszych wskaznikéw nie zostaly
osiggniete na poziomie 100%. W opinii IP2 i IP na nizsze od oczekiwanych wykonanie ww. wskaznikéw miato
wptyw kilka czynnikéw. Przede wszystkim nalezy wskazaé, ze nie wszystkie osrodki pomocy spotecznej w regionie
podjety realizacje projektow systemowych w ramach Priorytetu VII PO KL. Odnosnie projektéw realizowanych
przez PCPR nalezy zauwazy¢, ze ich realizacja przektadata si¢ zadowalajgco na osiggniecie wskaznikéw w
poréwnaniu z realizowanymi projektami przez OPS-y. Mozna zauwazy¢, ze wiele osdb przerwato udziat w projekcie
przed jego zakonczeniem (co w konsekwencji powodowato utrudnienia zwigzane z wprowadzeniem do udziatu w
projekcie nowej osoby z listy rezerwowej). W ramach Poddziatania 7.1.1 przerwato udziat 6,45% oséb, ktére
rozpoczety udziat w projekcie, natomiast w 7.1.2 — 8,51%. Mimo wszelkich staran podejmowanych ze strony
wnioskodawcéow, niejednokrotnie nie udawato sie objg¢ kolejnych uczestnikéw projektu wymaganymi trzema
instrumentami aktywnej integracji. Osoby, ktére rozpoczety udziat w projekcie miaty niskg motywacje do jego
pomysinego zakonczenia. Réwnolegle zmnigejszata sie liczba oséb korzystajgcych z instytucji integracji i pomocy
spotecznej w regionie. Wystepowata takze niska frekwencja uczestnikow objetych projektem spowodowana
nietrzezwoscia, bgdz niechecig do uczestnictwa w pewnych formach zaje¢ (np. w spotkaniach z psychologiem)
os6b pochodzacych z rodzin patologicznych i dysfunkcyjnych. Obserwujgc realizacje projektéw w ramach
Podziatania 7.1.1 oraz 7.1.2, IP2 zwracata uwage na spadek zainteresowania klientéow OPS udziatem w projekcie,
co byto spowodowane:
e uzaleznieniem (koniecznos¢ wstrzemiezliwosci alkoholowej na czas szkolen, udziatu w projekcie, z uwagi
na chorobe alkoholowg wystepuje mniejsza motywacja do samorozwoju i ksztatcenia zawodowego);
¢ warunkami finansowymi (dostep do swiadczen finansowych w ramach systemu pomocy spotecznej, w tym
w ramach projektéw, jest zdeterminowany spetnieniem okreslonego w ustawie o0 pomocy spotecznej
kryterium dochodowego; beneficjenci pomocy spotecznej majg swiadomos¢, iz uzyskajg zasitek socjalny
bez koniecznosci wysitku/uczestniczenia w projekcie);
e pracg dorywczg (tzw. ,na czarno”, co uniemozliwia jednoczesne uczestniczenie w projekcie);
e zwiekszajgca sie liczbg podmiotéw realizujgcych inne projekty, ktérych klienci pomocy spotecznej moga
by¢ uczestnikami;
o wzgledami osobistymi (np. brak ambicji dotyczacych ksztatcenia i rozwoju osobistego).
Przeciwdziatajgc niektérym ww. czynnikom osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie
oferowaty w projektach pomoc psychologiczna, jak réwniez konsultowaty z PUP grupe docelowg planowang do
objecia wsparciem w ramach projektu systemowego w zakresie tych uczestnikow, ktoérzy sg zarejestrowani w PUP.
Zastosowanie takiej formy dziatania miato na celu wtasciwy dobér uczestnikéw do projektu i optymalizacje zakresu
wsparcia. Byto to réwniez dla OPS-6w i PCPR-6w jedno z kryteriéw dostepu, zgodnie z ktérym grupa docelowa
zaplanowana do objecia wsparciem podlegata konsultacjiom z PUP. IP2 pozytywnie opiniowata zmiany w projekcie
w przypadku pojawiajgcych sie oszczednosci zgtoszonych przez beneficjenta w celu objecia dodatkowej liczby
uczestnikdw wsparciem, co miato wptyw na zwiekszenie wskaznika. Nie wszystkie jednak odrodki przyjmowaty taka
forme dziatania, z uwagi na wystepujace ryzyko zwigzane ze znalezieniem nowej grupy oséb chcacych przystgpic
do projektu oraz na dziatania zwigzane ze wznowieniem procedur gtdéwnie zwigzanych z zamdwieniami
publicznymi. Nalezy rowniez nadmienié, ze pomimo wczesniejszych oczekiwan, przeprowadzona w 2012 r. zmiana
metodologii pomiaru wskaznika réwniez nie wptyneta znaczgco na przyrost wskaznika Liczba klientow instytucji
pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi, ze wzgledu na fakt, ze niewiele uczestnikow decydowato sie
na powrét do projektu. Zgodnie z Podrecznikiem wskaznikow PO KL, w czesci dotyczgcej udziatu uczestnikéw w
poszczegolnych formach wsparcia, monitorowane sg jedynie osoby objete kontraktem socjalnym. Beneficjenci
realizujgcy projekt systemowy mieli mozliwos¢ skorzystania nie tylko z tego narzedzia, ale réwniez Programu
Aktywnosci Lokalnej (PAL) i Programu integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. W przypadku,
gdy zdecydowali sie na realizacje jednego z dwdéch wyzej wspomnianych narzedzi, osoby nim objete byty
wykazywane jedynie w ramach wskaznika Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach dotyczgcych aktywnej integracji — w tym osoby z terenéw wiejskich. Natomiast nie byty wykazywane w
ramach wskaznika Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw. IP2 oszacowata, ze blisko 3 040 oséb w latach 2008-2015 zostato objetych wsparciem w
ramach innego narzedzia niz kontrakt socjalny.



W celu jak najwyzszego osiggniecia omawianych wskaznikow, poza dokonang przez IP w 2014 r. realokacjg
Srodkéw do Poddziatania 7.1.2 (za zgodg 1Z), ktéra pozwolita na realizacje projektéw przez PCPR-y w wydiuzonym
terminie - do czerwca 2015 r., w 2015 r. dokonano nadkontraktacji srodkéw (za zgoda I1Z) i podpisano 3 aneksy
zwiekszajgce wartos¢ realizowanych przez PCPR-y projektéw systemowych. Dziatanie to spowodowato wzrost
wskaznikow, niemniej jednak zaplanowane w SzOP wartosci docelowe nie zostaly osiggniete, pomimo podjetych
dziatahh zaradczych.

Nalezy przypomnie¢ réwniez, iz widzgc wczedniej zagrozenie nieosiggniecia wskaznikéw wojewddztwo dolnoslgskie
zabiegato od 2010 r. o obnizenie wartosci docelowych wskaznikéw ujetych w SzOP, jednak zmiana taka nie nastgpita
w ramach przeglgdu srédokresowego wskaznikow.

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spofecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywna
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje — osiggnieta warto$¢ wskaznika
wynosi 1 819 0sdb, co stanowi 148,37% wartosci docelowe;.

Wysoki stopien realizacji wskaznika zostat osiggniety dzieki obejmowaniu przez Beneficjenta (Dolnoslgski

Osrodek Pomocy Spotecznej - DOPS) wsparciem szerokiej grupy pracownikéw, zgodnie z zapotrzebowaniem

jednostek pomocy spotecznej. Biorgc pod uwage wnioski zawarte w badaniu ewaluacyjnym Badanie ewaluacyjne

projektéow systemowych realizowanych w Poddziataniu 7.1.1 oraz 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w

zakresie oceny jakoSci wsparcia przewidzianego w tych projektach systemowych oraz pozyskanie kompleksowej

wiedzy na temat sposobu zarzgdzania i wdrazania przedmiotowych projektéw przeprowadzonym przez

Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej, stwierdzono dos¢ niskg wiedze pracownikéw niektérych osrodkéw OPS

i PCPR realizujgcych projekty systemowe w zakresie zarzgdzania projektem, jak i brak umiejetnosci w pisaniu

wnioskéw. Raport koncowy wysoko ocenia wptyw wsparcia udzielonego w ramach projektu systemowego na

wzrost kompetencji zawodowych pracownikow OPS/PCPR. Jednoczesnie, zaréwno przedstawiciele instytuciji

pomocy spotecznej jak i IP2, dostrzegajg problem dotyczacy efektywnosci szkolen i koniecznosci ich

wyprofilowania pod katem zakresu i odbiorcy. Zatem mimo nadwykonania wskaznika nie zaspokaja to w petni

potrzeb regionu. Nalezy wiec kontynuowac dziatania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw pomocy

spoteczne;.

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym, ktére zakonczyly udziat w Priorytecie - osiggnieta
warto$¢ wskaznika wynosi 10 975 oséb, co stanowi 115,33% wartosci docelowe;.

Wprawdzie w poczgtkowej fazie wdrazania Dziatania 7.2 (opdznienia w kontraktacji srodkdw w ramach konkurséw z
roku 2008, podpisywanie umow oraz rozpoczecie realizacji projektow dopiero w roku 2009), mozliwos¢é wykazywania
wskaznika przez beneficjentow we wnioskach o ptatnos¢ byta przesunigeta w czasie, jednak w zwigzku z wieloletnioscig
projektow (projekty 30-36 miesieczne) realizowanych w ramach Dziatania 7.2 oraz faktem, ze wskaznik mierzony byt w
momencie zakonczenia udziatlu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia indywidualnie dla kazdego
uczestnika, uzyskano widoczny wzrost warto$ci wskaznika i jego wykonanie dopiero w kohcowej fazie wdrazania
programu. Jak wykazaty wyniki przeprowadzonego w 2011 roku badania: Ocena szkoleni realizowanych
w wojewodztwie dolnoslgskim w ramach projektéw dla Poddziatania 6.1.1, 7.2.1, 8.1.1, 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w kontekScie wptywu na sytuacje zawodowg ich uczestnikéw, najczesciej stosowang
przez Projektodawcéw formg szkoleniowg byty prelekcje i wykiady teoretyczne, mniej popularne byty ¢wiczenia
praktyczne. Obnizato to skutecznos$¢ szkolen, szczegdlnie w przypadku Poddziatania 7.2.1, w ramach ktorych
uczestnicy o niskiej pozycji na rynku pracy powinni by¢ wyposazani w kompetencje cenione przez pracodawcow, w
tym w szczegdélnosci w umiejetnosci praktyczne. Niewielu (37%) Beneficjentéw w ramach wszystkich Poddziatan
nawigzato wspoétprace z pracodawcami. W przypadku oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wspétpraca z
pracodawcami, szczegoélnie w postaci praktyk, stazy i subsydiowanego zatrudnienia, ma kluczowe znaczenie dla
powodzenia procesu aktywizacji zawodowej i reintegracji. Podstawowymi barierami w nawigzywaniu wspotpracy z
przedsiebiorcami byty: niedostrzeganie potrzeby nawigzania wspoétpracy z pracodawcami przez beneficjentow,
brak zainteresowania wspotpracg ze strony pracodawcéw, brak funduszy na nawigzanie takiej wspotpracy, obawy
dotyczgce wystepowania pomocy publicznej. Szkolenia kierowane do grup defaworyzowanych na rynku pracy
odznaczajg sie umiarkowang skutecznoscig. Nawet przy uwzglednieniu specyficznych potrzeb i deficytéw grup
docelowych wymagajgcych wyzszych naktaddéw i zastosowania innych metod nalezy zauwazyé, iz szkolenia
realizowane w ramach Poddziatania 7.2.1 nie wptynety na zmiane sytuacji zawodowej 66,7% ich uczestnikow.
Biorgc pod uwage uzyskane wyniki oraz rekomendacje z niniejszego badania, dziatania IP oraz IP2 w tym zakresie
skupiaty sie gtownie na: 1) wprowadzeniu w Planach Dziatania kryterium dostepu realizacji szkolen "mieszanych" -
taczacych wiedze teoretyczng z umiejetnosciami praktycznymi, a w przypadku szkoleh specjalistycznych -
realizowanie zgodnie z programami okreslonymi dla danych zawoddéw/specjalizacji; 2) dziataniach informacyjnych
w zakresie realizacji projektow szkoleniowych z pomocg publiczng, podkreslenia znaczenia i korzysci wynikajgcych
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ze wspotpracy projektodawcéw z pracodawcami, w szczegoélnosci dla uczestnikow/uczestniczek projektow;
3) wprowadzeniu w Planach Dziatania kryterium dostepu/strategicznego dla Poddziatania 7.2.1, zwigzanego z
realizacjg szkolen adekwatnych do potrzeb grup docelowych, z wylgczeniem szkolen ogélnych oraz
przeprowadzeniem analizy mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ktéra przyczyni sie do zwiekszenia
szans na podjecie zatrudnienia po zakonczeniu realizacji projektu. Réwniez badanie ewaluacyjne zrealizowane w
2013 roku: Badanie i ocena dziatan aktywizacyjnych, adresowanych do oséb wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem zawodowym i/lub spofecznym w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL w
wojewddztwie dolnoslgskim, w kontekscie wptywu udzielonego wsparcia na funkcjonowanie uczestnikow projektow
w zyciu zawodowym, pozwolilo okresli¢ przyczyny, dla ktérych pracodawcy obawiali sie zatrudnia¢ osoby
wykluczone/zagrozone wykluczeniem spoftecznym. Mimo dostrzegania przez przedsigbiorcéw licznych korzyéci z
zatrudniania tych oséb (np. osoby w wieku 50+ postrzegane sg jako doswiadczone i bardziej zaangazowane
w wykonywane obowigzki), wcigz dos¢ stereotypowo postrzegajg oni te grupy. Zasadne zatem byto podejmowanie
dziatan poszczegdlnych instytucji zmierzajgcych do promowania korzysci wynikajacych z zatrudniania osob
wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub zawodowym, celem przetamywania negatywnych
stereotypdw, atakze promowanie stazy (o mozliwie jak najdtuzszym okresie trwania pozwalajgcym na zdobycie
doswiadczenia) oraz elastycznych form zatrudnienia jako skutecznych narzedzi w procesie aktywizacji zawodowej
tych oséb. Dzieki dziataniom informacyjno — promocyjnym IP2, majgcym na celu zachecanie beneficjentéw, obok
prowadzonej na etapie rekrutacji do projektu analizy predyspozycji i potrzeb uczestnikdw, do badania takze ich
poziomu motywacji do podjecia pracy i zmiany sytuacji spoteczno — zawodowej, uzyskano efekt pogtebionych
diagnoz potrzeb, co zwiekszyto skutecznos¢ projektow i trwatosé interwencji. Natomiast promowanie dobrych
praktyk majgce na celu pokazywanie korzystnych efektow stazy miato korzystny wptyw na jakos¢ i skutecznosc
udzielanego wsparcia.

Liczba os6b niepeftnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania
— osiggnieta warto$¢ wskaznika wynosi 661 oséb, co stanowi 122,18% wartosci docelowej.

Wskaznik osiggnieto na powyzszym poziomie dzieki wydzieleniu odrebnego Dziatania dedykowanego wsparciu
0s6b niepetnosprawnych oraz duzemu zainteresowaniu osob niepetnosprawnych uczestnictwem w realizowanych
formach wsparcia. IP2 wyrazata zgode na to, aby wszelkie oszczednosci wygenerowane w trakcie realizacji
projektu przeznaczane bylty na dodatkowg rekrutacje uczestnikéw. W 2013 r. zrealizowane zostato badanie
ewaluacyjne Badanie i ocena dziatan aktywizacyjnych, adresowanych do oséb wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem zawodowym i/lub spoftecznym w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI i VIl PO KL w
wojewddztwie dolnoslgskim, w kontekscie wptywu udzielonego wsparcia na funkcjonowanie uczestnikow projektow
w zyciu zawodowym. Kluczowym wnioskiem z badania, byto wystepowanie wysokiego zréznicowania potrzeb wsrod
os6b wykluczonych spotecznie i zawodowo, co przektadato sie na koniecznos¢ rdznicowania dziatah celem
aktywizacji uczestnikow. Ta réznorodnos$¢ oczekiwan stanowi wyzwanie dla instytucji planujgcych wsparcie oraz
projektodawcéw, aby oferowane tym osobom wsparcie byto mozliwie jak najbardziej zindywidualizowane. Warto
nadmieni¢ réwniez, ze jesli projekt jest scisle dedykowany osobom niepetnosprawnym i dostosowany indywidualnie
do potrzeb ON, to osigga dobre efekty a zatem warto wyodrebnia¢ pule na projekty skierowane do tej wkasnie
grupy odbiorcéw. O skutecznosci wsparcia skierowanego do osob niepetnosprawnych swiadczy fakt, ze 193 osoby z
661, ktére zakohczyly udziat w projekcie znalazty zatrudnienie. Osiggnieta wartos¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej wynosi 29,20%, przy zatozonej w Planach dziatania 20% wartosci docelowej.

Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizcji i integracji spotecznosci lokalnych -
osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 167 projektéw, co stanowi 111,33% wartosci docelowe;.

Majgc na uwadze osiggniecie przedmiotowego wskaznika nalezy wskaza¢ na znaczne zainteresowanie realizacjg
inicjatyw oddolnych szczegdlnie w zakresie dziatah o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym czy
doradczym oraz dziatah przyczyniajgcych sie do integracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich.
Uwzgledniajgc spoteczng identyfikacje i akceptacje, odnoszgcy sie do pozytywnego stosunku spotecznosci lokalnej
do potrzeb i problemoéw bedgcych przedmiotem i celem projektdw oraz spoteczng partycypacje, rozumiang jako
wspétudziat w tworzeniu ramowych zatozen projektdw, nalezy podkresli¢ duzg wage realizowanych w ramach
Dziatania 7.3 projektow, jako elementu szerszej polityki spotecznej. Powyzsze inicjatywy bowiem stuzyty integracji
spotecznej, jak i zawodowej uczestnikéw projektow.

Wskazniki rezultatu:

Odsetek klientéw instytucji pomocy spofecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi: wartos¢
wskaznika rezultatu osiggnieta w 2015 roku wynosi 5,34%. Poniewaz jest to wskaznik bazujgcy na danych
rocznych a w roku 2015 projekty w ramach Dziatania 7.1 byty w koncowej fazie realizacji i rozliczania, tym samym
w skali roku stosunkowo niewiele 0sob objeto kontraktami socjalnymi. Niemniej jednak na przestrzeni lat powyzszy
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wskaznik oscylowat wokét zaktadanej wartosci osiggajgc najwyzsze wartosci w latach: 2009 i 2012 (odpowiednio
13,48% i 13,02%, co stanowito przekroczenie zaktadanej wartosci docelowej wynoszacej 10%).

Odsetek klientéw instytucji pomocy spolecznej bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej
i nie pracujgcych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji: warto$¢
wskaznika rezultatu osiggnieta w 2015 roku wynosi 2,71%. Poniewaz jest to wskaznik bazujgcy na danych
rocznych a w roku 2015 projekty w ramach Dziatania 7.1 byty w koncowej fazie realizacji i rozliczania, tym samym
w skali roku stosunkowo niewiele os6b objeto dziataniami aktywnej integracji. Niemniej jednak na przestrzeni lat
powyzszy wskaznik zblizat sie wartosci docelowej, przekraczajgc zaktadang wartos¢ docelowg okreslong na
poziomie 15% w latach: 2009-2010 (odpowiednio 18,38% i 17,29%).

Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spofecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywnag
integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje — od poczatku wdrazania wskaznik ten sukcesywnie wzrastat,
przekraczajac juz w roku 2013 poziom 100% oraz osiggajgc na koniec okresu sprawozdawczego poziom 115,05%.
Cel szczegotowy 2 - Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spolecznej.

Wskazniki produktu:

Liczba podmiotéw ekonomii spofecznej, ktoére otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomie spoleczng - osiggnieta wartos¢ wskaznika wynosi 1299 podmiotéw, co stanowi
269,50% warto$ci docelowe;j.

W ocenie IP2 oraz IP nadwykonanie powyzszego wskaznika swiadczy o duzej aktywnosci Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, ktérych zadaniem jest kompleksowe obejmowanie wsparciem podmiotéw ekonomii
spotecznej z Dolnego Slgska, Koncepcja wspierania OWES na Dolnym Slgsku za pomocg $rodkéw PO KL
polegata na wsparciu utworzenia i funkcjonowania czterech trwatych osrodkéw o subregionalnych zasiegach
dziatania, zapewniajgcych kompleksowos¢ i powszechno$¢ wsparcia dla dolnoslgskiej ekonomii spotecznej. W
zwigzku z dziatalnoscig wskazanych OWES w 4 subregionach wojewddztwa dolnoslgskiego wsparciem zostata
objeta bardzo liczna grupa podmiotéw ekonomii spotecznej, do ktérej skierowane bylo wsparcie doradcze,
szkoleniowe oraz ustugi ksiegowe, prawne i marketingowe. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz dzieki dziatalnoéci
OWES powstaty nowe podmioty ekonomii spotecznej (spoétdzielnie socjalne, stowarzyszenia, fundacje).

Liczba oséb, ktéore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej - osiggnieta warto$c
wskaznika wynosi 14 176 osdb, co stanowi 625,32% wartosci docelowe;.

Nadwykonanie powyzszego wskaznika swiadczy o duzej aktywnosci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
ktérych zadaniem jest miedzy innymi kompleksowe obejmowanie wsparciem (w postaci dziatan animacyjnych,
doradztwa czy szkolen) oséb fizycznych z Dolnego Slgska, chcacych prowadzié¢ dziatalno$é w sektorze ekonomii
spotecznej. Z uwagi na wsparcie oferowane przez doswiadczone OWES-y w ramach projektéw Poddzialania 7.2.2
a takze projekty podmiotdéw ekonomii spotecznej, kidre oferowaly réznorodne wsparcie skierowane do oséb
fizycznych (w ramach Poddziatania 7.2.1) nastgpito tak duze nadwykonanie powyzszego wskaznika.

Liczba podmiotéw ekonomii spofecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS - osiggnieta warto$¢ wskaznika
wynosi 35 PES, co stanowi 159,09% warto$ci docelowej. Ww. stopien osiggniecia wskaznika $wiadczy o duzym
zainteresowaniu tg formg wsparcia wsréd uczestnikdw projektéw a takze zwigzana byta z faktem realzacji
réwnolegle w tym samym czasie 3 projektdw wspierajgcych spoétdzielczos¢ socjalng na terenie catego
wojewddztwa dolnoslgskiego.

Wskaznik rezultatu:

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spofeczng, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu,
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie — osiggnieta wartos¢ wskaznika
wynosi 5, co stanowi 250% warto$ci docelowe;j.

Przedmiotowy wskaznik mierzy liczbe instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére realizowaty projekty w
ramach Poddziatania 7.2.2 oraz funkcjonujg po uptywie dwéch lat od daty zakonczenia realizacji projektu.
Beneficjenci realizowali jeszcze inne projekty, a zgodnie z Podrecznikiem wskaznikéw w przypadku, gdy instytucja
realizuje kolejny projekt ze srodkéw PO KL, majgcy na celu wsparcie danego IWES-u, moment pomiaru wskaznika
odnosi sie do zakonczenia okresu realizacji ostatniego projektu. Do 31.03.2016 wizyta monitorujgca wykazata
funkcjonowanie 1 instytucji. Pozostate 4 projekty zakohczyty sie we wrzesniu 2014 r. oraz w 2015 r. P2
zobowigzana jest do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej celem sprawdzenia, czy dana instytucja funkcjonuje
zgodnie z zakresem ustug, w zwigzku z ktérymi otrzymata dofinansowanie (badanie trwatosci). Przeprowadzenie
wizyty monitorujgcej powinno nastgpi¢ po zakonczeniu okresu dwuletniego, wtedy réwniez bedzie znana
ostateczna wartos¢ wskaznika. W momencie sporzadzania sprawozdania koncowego trwatos$é funkcjonowania
danej instytucji zweryfikowana przy pomocy wyszukiwarki KRS i OPP - wynosi 5. Wartos¢ ta moze ulec zmianie.
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Od roku 2011 w Planie dziatania dla Poddziatania 7.2.1 oraz od roku 2012 w Planie dziatania dla Dziatania 7.4
poprzez zastosowanie kryterium dostepu wprowadzona zostata konieczno$¢ monitorowania efektu
zatrudnieniowego, przyczyniajgcego sie do wzrostu poziomu zatrudnienia oraz zwiekszenia efektywnosci
realizowanych projektow. Od roku 2011 w projektach objetych wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowe;
w ramach Dziatania 7.2. udziat zakonczyto 3 011 osdb oraz 859 oséb znalazto lub kontynuuje zatrudnienie.
Osiggnieta wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Dziatania 7.2 wynosi 28,53%, przy
zatozonej 20% wartosci docelowej. W projektach objetych wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
Dziatania 7.4 udziat zakonczyto 661 osob, sposrdéd ktérych 193 znalazly zatrudnienie. Warto$é wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w tym dziataniu zostata osiggnieta na poziomie 29,20%, przy zatozonej 20% wartosci
docelowe;.

Przedstawiony powyzej stan potwierdza badanie ewaluacyjne Ocena skuteczno$ci, jakosci i trwafo$ci interwencji
EFS na Dolnym Slgsku w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, VII i VIII (Dziatanie 8.1)
PO KL, w kontek$cie poprawy sytuacji spofeczno-gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci regionu (raport z
sierpnia 2014 r.), z ktérego wynika, ze w przypadku Poddzialania 7.2.1 wystepuje istotna réznica pod wzgledem
efektywnosci  zatrudnieniowej miedzy projektami  realizowanymi przed wprowadzeniem  wskaznika
zatrudnieniowego, a projektami realizowanymi po jego wprowadzeniu — tj. wprowadzenie wymogu zwigkszyto
wplyw podejmowanych dziatan integracyjnych na wzrost zatrudnienia. Badanie dowiodto, ze rozwigzanie w postaci
wprowadzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej sprawdzito sie i powinno by¢é kontynuowane w
perspektywie finansowej 2014-2020, jednak przy zwrdceniu uwagi na dostosowanie wymaganych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej do charakterystyki wspieranych grup oraz do tego, ze wsparcie oséb wykluczonych
ma za zadanie w pierwszej kolejnosci ich integracje spoteczng, a nastepnie dopiero zawodowa.

PRIORYTET VIII

W Priorytecie VIII przekroczono wszystkie zaplanowane wartosci docelowe wskaznikéw produktéw (wraz z
podwskaznikami) i rezultatéw okreslonych dla wojewoddztwa dolnoslgskiego. Analizujgc wysokie poziomy
osiggnietych warto$ci wskaznikow, nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie instytucji wdrazajgcych Program. Dzigki
interwencji PO KL ufatwiono przeprowadzenie procesow restrukturyzacyjnych i adaptacyjnych, m.in. poprzez
odpowiednie oddziatywanie na jakos¢ kapitatu ludzkiego. W ramach PO KL udzielane byto réwniez wsparcie na
rzecz budowania gospodarki opartej na wiedzy, natomiast inwestowanie w mtode kadry naukowe, realizowane za
pomocg naukowych stypendidw przyznawanych doktorantom kierunkéw kluczowych dla rozwoju gospodarki
Dolnego Slgska sprzyjato poprawie innowacyjnosci i zwiekszeniu konkurencyjnosci regionu.

Projekty w ramach Priorytetu VIII przyczyniajg sie do osiggniecia nastepujgcych celéw szczegdtowych Priorytetu:
Cel szczegotowy 1: Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu:

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych - do konhca
okresu sprawozdawczego objeto wsparciem 15 747 przedsiebiorstw, co stanowi 152,65% stopnia realizaciji
wskaznika planowanego na caty okres programowania. Na przekroczenie wartosci docelowej wskaznika (juz w |
potroczu 2014 r.) wpltynety celowe dziatania zaradcze podjete odpowiednio wczesniej przez IP i IP2, wsrdd ktérych
nalezy wymieni¢ m. in. zwigkszenie alokacji na projekty w Poddziataniu 8.1.1 na formy wsparcia objete pomocag
publiczng, przeznaczajgc na nig oszczednosci z alokacji w ramach Poddziatah 8.1.2 i 8.1.3 oraz wprowadzenie
kryterium strategicznego dotyczgcego objecia wsparciem przedsiebiorstw niekorzystajgcych dotad z pomocy PO
KL w ramach formy wsparcia, o ktérg sie ubiegali w projekcie tj. szkolen lub doradztwa objetych zasadami pomocy
publicznej. Dodatkowo podpisano umowy na realizacje prawie wszystkich projektéw znajdujgcych sie na dalszych
miejscach listy rankingowej z konkursu nr 1/8.1.1/A/12, co réwniez miato wplyw na wzrost liczby przedsigbiorstw,
ktére zostaty objete wsparciem. Ponadto IP2 na biezgco w uzasadnionych przypadkach wyrazata zgode na
wykorzystanie oszczednosci projektowych z przeznaczeniem na dodatkowe dziatania w ramach projektu, ktore
wigzalty sie ze zwiekszeniem wartosci wskaznikéw odnoszgcych sie do celdéw projektu, w tym réwniez w projektach
wytonionych do dofinansowania z pilotazowego konkursu nr 11/8.1.1/B/12 na operatoréw wsparcia, w ramach
ktérego przyjeto do dofinansowania 4 projekty na 4 subregiony woj. dolnoslgskiego, ktére zatozyty objecie
wsparciem ponad 850 firm (ostatecznie udziat w projektach zakonczyto 1 130 przedsiebiorstw). Nalezy podkreslic,
iz wskaznik byt problematyczny, co potwierdzity wyniki badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena zalezno$ci pomiedzy
doborem form wsparcia a profilem uczestnikow, w kontek$cie potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy, na
przyktadzie projektéw konkursowych realizowanych w ramach Poddziatar 6.1.1 i 8.1.1 PO KL na Dolnym Slasku’:
wnioskodawcy postrzegali realizacje projektéw z pomocg publiczng jako trudng, a tym samym zniechecali sie do
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realizacji tego typu projektéw, nawet gdyby tego typu projekty mogty by¢ adekwatne do potrzeb uczestnikow
projektu i rynku pracy. Jedng z wdrozonych rekomendacji byto zintensyfikowanie rozpowszechnienia wsréd
projektodawcow wiedzy na temat realizacji projektéw z pomoca publiczna.

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach (wskaznik wprowadzony
podczas przegladu srédokresowego w 2011 r.) — do konca okresu sprawozdawczego 25 504 osoby objeto
wsparciem, co stanowi 179,21% stopnia realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W celu zwiekszenia uczestnictwa
w projektach pracownikéw o niskich kwalifikacjach, w konkursach ogtoszonych w latach 2011 i 2012 promowano
punktami strategicznymi osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim. Powyzsze przetozyto sie na wysoki poziom
osiggnietego wskaznika oraz szybkie osiggniecie wartosci docelowej — juz w | pétroczu 2013 r.

Liczba pracujgcych osdéb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym liczba
0os6b w wieku powyzej 50. roku zycia (wsrod wszystkich oséb pracujgcych ponad 14% stanowili pracownicy w
wieku 50+) — do kohca okresu sprawozdawczego wsparciem objeto 70 745 oséb, w tym 10 057 powyzej 50 roku
zycia, co stanowi odpowiednio 473,46% i 330,71% wartosci docelowej. Od poczatku wdrazania nie byto zagrozenia
W osiggnieciu wartosci docelowej wskaznika gtéwnego, ktorg przekroczono juz w 2010 r. W przypadku
podwskaznika pojawito sie zagrozenie nieosiggniecia wartosci docelowej, dlatego w 2009 r. oraz 2010 r.
wprowadzono kryterium strategiczne, ktére preferowato wsparcie kierowane do oséb w wieku +45 i dzieki temu w |
potroczu 2011 r. przekroczono wartos¢ docelowg. Po dokonaniu analizy danych pozyskanych z modutu tego
wskaznika wynika, ze przedsiebiorstwa delegowaty znacznie wiekszg liczbe osob - osiggnieto ponad 70 tys.
pracownikéw w stosunku do ponad 15 tys. przedsiebiorstw, czyli na 1 przedsiebiorstwo przypadato srednio 5
pracownikéw. Ponadto, nalezy zauwazyé, iz w ww. wskazniku ujmowane sg takze osoby, ktére zgtaszaty sie do
projektow z wilasnej inicjatywy (tzw. tatwiejsi” uczestnicy, charakterystyczni dla zjawiska creamingu), a zatem
Srednia liczba os6b delegowanych z przedsiebiorstw byla jeszcze wieksza. Procesy modernizacyjne i adaptacyjne
wymusity ciggta aktualizacje, podnoszenie i zmiane kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikéw, co przetozyto sie
na zwiekszenie zapotrzebowania na szkolenia, ktére byty dostosowane do kierunkéw rozwoju regionu.
Przeszkolenie tak duzej liczby pracownikoéw miato znaczacy wptyw na rozwdj kadr w regionie, a tym samym dla
gospodarki Dolnego Slgska.

Wptyw na realizacje ww. wskaznikow na poziomie przekraczajgcym zatozenia dla catego okresu programowania
w odniesieniu do oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach (w tym oséb 50+) miata wysoka ocena szkolen przez
uczestnikdw uwzgledniajgca rowniez pozytywny wplyw na podniesienie kompetencji zawodowych, co byto
czynnikiem zachecajgcym do udziatu w szkoleniach. Wskazujg na to wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego w 2011 r. pt.: ,Ocena szkolen realizowanych w wojewddziwie dolnoslgskim w ramach
projektéow dla Poddziatania 6.1.1, 7.2.1, 8.1.1, 8.1.2 PO KL w kontekScie wplywu na sytuacje zawodowsg ich
uczestnikow”. Prawie 95% uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1 ocenito szkolenia na
poziomie ,dobrym” badz ,raczej dobrym”, w Poddziataniu 8.1.2 — 83,3%. Znaczgca wigekszos$¢ respondentow,
ktérzy byli uczestnikami projektéw w ramach Poddziatania 8.1.1 pozytywnie ocenita wplyw szkolenia na
podniesienie ich kompetencji zawodowych — az 73,5%, a w Poddziataniu 8.1.2 - 83,3%. Pozytywna opinia o
realizowanych projektach byta czynnikiem zachecajgcym do aplikowania o dotacje unijne wiekszej liczby
projektodawcéw. Dostrzegajgc korzysci z przeszkolenia pracownikdw podnoszacych kwalifikacje przedsiebiorcy
chetniej przystepowali do projektu, co w konsekwencji wptyneto na przyrost wskaznika Liczba przedsiebiorstw,
ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych.

Liczba przedsigbiorstw, ktoérych pracownicy zakonczyli udzial w szkoleniach w ramach Priorytetu (nie
okreslono wartosci docelowej) — do korica okresu programowania udziat we wsparciu zakonczyli pracownicy z 12
745 przedsiebiorstw. Najwiekszy przyrost o ponad 5,7 tys. przedsiebiorstw wystgpit w 2014 r. i spowodowany byt
zakonczeniem w tym okresie znacznej liczby projektéw z konkurséw z roku 2012, ktére skierowane byly na
wsparcie przedsigbiorstw i ich pracownikéw, co generowato wzrost wskaznika Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty
objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych, a co za tym idzie rowniez powyzszego wskaznika.

Liczba oséb, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale na pracownikéw
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych i pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

Do konca okresu programowania 356 o0s6b objeto wsparciem, w tym 48 pracownikdw przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych oraz 308 pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach, co stanowi odpowiednio
791,11%, 218,18%, 1339,13% stopnia realizacji wskaZnika na lata 2007-2013. Poczatkowo Beneficjenci aplikowali
o dofinansowanie projektow realizujgcych przewaznie pierwszy podwskaznik, co wptyneto na wysoki stopien jego
realizacji (na obecnym poziomie zostat osiggniety juz na koniec 2010 r.). W celu zwiekszenia liczby projektow, w
ktérych naukowcy odbywajg staze w przedsiebiorstwach, IP wprowadzita kryterium strategiczne i w latach 2011 i
2012 przyjmowane do realizacji projekty realizowaty juz tylko drugi podwskaznik. W przypadku konkurséw
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ogtaszanych w kolejnych latach, IP zdecydowata, ze w ogdle nie bedzie mozliwe realizowanie szkolen lub stazy w
jednostkach naukowych. Dzieki takim decyzjom, od 2012 r. realizacja wskaznika zaczefa systematycznie wzrastac i
ostatecznie nastgpito duze nadwykonanie.

Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe — do konca okresu sprawozdawczego wsparciem
objeto 538 doktorantéw, co stanowi 169,18% stopnia realizacji wskaznika. Wskaznik zostat osiggniety w ramach
realizacji 3 projektow systemowych. Istotny wptyw na innowacyjnos¢ i zwiekszenie konkurencyjnosci regionu miato
inwestowanie w mtode kadry naukowe, realizowane za pomocg stypendidéw doktoranckich. Zainteresowanie tg
formg wsparcia miato tendencje wzrostowg — juz w potowie okresu programowania stopien realizacji wskaznika
przekroczyt 62%.

Liczba oséb, ktéore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wilasnej dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out — do konca okresu sprawozdawczego objeto wsparciem 2 084 osoby. Wartos¢
docelowg osiggnieto juz w 2009 r. Blisko 40-krotne przekroczenie wartosci docelowej wskaznika spowodowane
byto znacznie wiekszym niz przewidywano zainteresowaniem wnioskodawcéw. Poziom wykorzystania alokacji pod
wzgledem zakontraktowanych srodkéw (99,50%) jest znacznie nizszy od stopnia realizacji wskaznika - 2 854,79%.
Wskaznik rezultatu:

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogélnej
liczbie aktywnych przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym) - (przekroczona warto$¢ docelowa na
koniec 31.03.2016 r. o ponad 3 pkt. proc.) Na jego wzrost miata wptyw warto$¢ wskaznika produktu Liczba
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu, ktéry jest mierzony ,na
wyjsciu”, czyli po zakonczeniu udziatlu w projekcie. Zwiekszenie liczby przedsiebiorstw spowodowane byto
zakonhczeniem realizacji znacznej liczby projektow z konkursdw ogtoszonych w roku 2012, ktére skierowane byly na
wsparcie przedsiebiorstw i ich pracownikéw. Zgodnie z zatozeniami IP wskaznik sukcesywnie wzrastat i juz w 2014 r.
przekroczyt warto$¢ docelowa.

Cel szczegotowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
Wskazniki produktu:

Liczba przedsiebiorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania
Zmiang — do konhca okresu sprawozdawczego objeto wsparciem 387 przedsiebiorstw, co stanowi 967,50%
wartosci stopnia realizacji wskaznika i zdecydowanie przewyzsza poziom wykorzystania alokacji na podstawie
zakontraktowanych $rodkéw, wynoszgcy 100,63 % i swiadczy o bardzo efektywnym wykorzystaniu srodkéw. W
ramach projektow, w ktérych wskaznik byt wykazywany m.in. zainicjowano wspdétprace z réznymi instytucjami oraz
opracowano strategie zarzadzania zmiang gospodarczg, dzieki czemu dziatania interwencyjne byly mocniej
skoncentrowane na zapobieganiu negatywnym zmianom spoteczno-gospodarczym.

Liczba  pracownikéw  zagrozonych negatywnymi  skutkami  proceséw  restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania oraz Liczba oséb zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania — na koniec okresu programowania widoczne jest duze nadwykonanie wskaznikéw, ktére
osiggnety poziom odpowiednio: 290,69% (1936 osb6b) oraz 188,19% (1 530 osodb). Osiggniecie tak wysokich
efektow jest w gtéwnej mierze skutkiem zrealizowania w projektéw systemowych ,szybkiego reagowania”, ktére
byly efektywniejsze niz wczesniej realizowane projekty konkursowe. Realizacja wskaznikéw byta Scisle powigzana
z sytuacjg spoteczno-gospodarczg w regionie i uzalezniona od potrzeb zgtaszanych w projekcie ,szybkiego
reagowania”, dlatego |IP widzgc ogromne potrzeby w zakresie ,zwolnien monitorowanych” w regionie zdecydowata
o kontynuacji wsparcia na kolejne lata — ostatnie dwa projekty zakonczyty sie w Il i Il kwartale 2015 r. (w tym
skierowany do pracownikéw sektora oswiaty). PO KL zostato wykorzystane jako narzedzie antykryzysowe.

Liczba partnerstw (sieci wspoéipracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym do konca okresu
sprawozdawczego zawigzano ich 71. Osiggniety wysoki poziom realizacji wskaznika (443,75%) znacznie
przewyzsza poziom wykorzystania alokacji na podstawie zakontraktowanych srodkéw, wynoszacy 100,64%.
Tworzenie sieci wspotpracy byto nowym zjawiskiem w Polsce, ktére PO KL wsparto. W celu przeciwdziatania
wzrostowi bezrobocia wywotanego procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi, nalezato wspomoc dziatania
zmierzajgce do zawigzywania i aktywnego funkcjonowania partnerstw lokalnych, ktére miaty na celu lepsze
prognozowanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz opracowanie dziatah zaradczych i
instrumentéw szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia niespodziewanej zmiany gospodarczej. Nalezy
wspomnieé, ze w poréwnaniu do wartosci wskaznika uzyskanych przez inne wojewddztwa na koniec 2009 r.,
wojewodztwo dolnoslgskie uplasowato sie wtedy na drugim miejscu w Polsce pod wzgledem stopnia jego realizacji.
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Ponadto nalezy podkresli¢ osiggniete poziomy ponizszych wskaznikow produktu (dla ktérych nie okreslono
wartosci docelowych): Liczba oséb, ktére otrzymaly: a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy, b)
jednorazowy dodatek motywacyjny, c) srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz Liczba
utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(przekroczono wartosci zatozone w Planie dziatania na lata 2014-2015), ktére zostaty wprowadzone nowelizacjg
SzOP z 01.06.2010 r. i byly monitorowane w projektach outplacement'owych (zrealizowano 5 projektéw
konkursowych i 4 systemowe).

Wskaznik rezultatu:

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utrata pracy i oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgfaszanymi do urzedéw pracy - (ponad 4-krotnie
przekroczona wartos¢ docelowa w 2015 r.). Dziataniami ,szybkiego reagowania” w 2015 roku objeto 680 oséb, co
stanowi prawie 44% os6b objetych zwolnieniami grupowymi zgtaszanymi do urzedéw pracy w wojewodztwie
dolno$lgskim w 2015 r. Powyzsze wskazuje na celowo$é dziatan systemowych podjetych przez Samorzad
Wojewddztwa w 2009 r. i kontynuowanych przez caty okres programowania w regionie.

Efektywnosé zatrudnieniowa:

Zgodnie z Planami dziatah z lat 2008-2010 dla Priorytetu VIII efektywnos$¢ zatrudnieniowa nie byta mierzona w
projektach w ramach Dziatania 8.1, a jej monitorowanie nastgpito dopiero w projekcie systemowym szybkiego
reagowania pn. ,Aktywizacja rynku pracy - wsparcie 0sOb, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczgcych
pracodawcow” w ramach Poddziatania 8.1.2. W projekcie zatozono, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
uczestnikdw projektu (mierzony na zakonczenie jego realizacji) wynosi¢ bedzie co najmniej 55% (uczestnicy, ktérzy
podejmg prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej). Wykonanie wskaznika wyniosto 60,6% (na
637 osob, ktére zakonczyly udziat w projekcie, 386 osdb znalazio lub kontynuowato zatrudnienie), przekraczajac
tym samym zatozong wartos¢. W kolejnych latach 2013 - 2014 przyjeto do realizacji dwa projekty systemowe, w
ktérych réwniez monitorowany byt wskaznik — tj. projekt systemowy Urzedu Marszatkowskiego pn. ,Aktywizacja
rynku pracy na Dolnym Slgsku” oraz projekt systemowy wiasny realizowany przez DWUP pn. ,Aktywizacja
zawodowa pracownikdw sektora oswiaty na dolnoslgskim rynku pracy”. Ostatecznie wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w ww. projektach przekroczyt wartosci planowane (50%) i wyniost odpowiednio 63,04% oraz
59,95%. Jednoczeénie warto wskazacé, iz w zrealizowanym juz projekcie szybkiego reagowania pn. ,Wsparcie
pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne i ich pracownikdw szansg stabilizacji regionalnego rynku
pracy’, ktory nie byt objety kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, Beneficjent dostarczyt raport ewaluacyjny, w
ktérym przedstawit dane dotyczgce pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie. Na podstawie analizy
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy przez uczestnikdw projektu oraz wywiadoéw telefonicznych na
zakonczenie okresu realizacji projektu (pazdziernik 2011 r.) wynika, iz 259 oséb znalazito alternatywne miejsce
zatrudnienia, zatem efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta ponad 53%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (ogétem) dla Priorytetu VIII wynosi 61,18%, co swiadczy o tym, ze
niemal 2/3 uczestnikdw projektéw, ktérych celem byto utrzymanie aktywnosci na rynku pracy osob zagrozonych
zwolnieniem, podjeto zatrudnienie.

W 2014 r. na zlecenie IW (IP2) przeprowadzone zostato badanie ewaluacyjne pt.: ,Ocena skutecznosci, jakoSci i
trwatosci interwencji EFS na Dolnym Slgsku w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej projektéw Priorytetu VI, VII i
VIll (Dziatanie 8.1) PO KL, w kontekscie poprawy sytuacji spoteczno— gospodarczej i wzrostu konkurencyjnosci
regionu”. Przeprowadzona analiza wykazata, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostat osiggniety w
odniesieniu do wszystkich zaplanowanych wartoéci. Najbardziej efektywnym dziataniem wspierajgcym
outplacement okazaly sie dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Stosunkowo najnizsze wartosci
wskaznik osiggat w przypadku osdb niepetnosprawnych, zwtaszcza kobiet oraz w grupie oséb w wieku 50-64 lata.
Najwyzsze wartosci wskaznik przyjmowat w grupach niekwalifikujgcych sie do Zzadnej z wyrdznionych grup
docelowych, tj. w grupie oséb w wieku 25(30) - 49 lat, niedotknietych niepetnosprawnoscig i bezrobotnych krécej
niz 12 miesiecy. Najwyzszg efektywno$cig charakteryzowaty sie takie formy wsparcia jak staze, szkolenia i
zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Stosunkowo stabiej wypadatly dziatania psychologiczne i doradcze,
niezwigzane $cisle z rynkiem pracy, okreslaniem predyspozycji zawodowych i innymi podobnymi dziataniami z
wstepnego etapu uczestnictwa w projektach. Projekty objete wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej w bardzo
matym stopniu wplynely na mobilno$¢, natomiast w duzym — na motywacje uczestnikédw. Do najwazniejszych
trudnos$ci w osiggnieciu wskaznika zatrudnieniowego nalezata nieche¢ do podjecia pracy wsrdd uczestnikow
(wynikajgca z przyczyn takich jak np. niezadowalajgce warunki proponowane przez pracodawcéw badz kwestie

16



rodzinne) oraz niemoznos¢ znalezienia pracy mimo staran. Beneficjenci stosowali tu srodki zaradcze w postaci np.
aktywnej pomocy i kontaktéw oraz negocjacji z potencjalnymi pracodawcami, a takze udzielajgc dodatkowego
indywidualnego wsparcia dla uczestnikéw. Do najwazniejszych branz, w ktdrych uczestnicy projektéw znaleZli
zatrudnienie, nalezaly branze zwigzane z produkcjg i przemystem, handlem oraz branza budowlana i
gastronomiczno-spozywcza. Liczbowo wyrazony wptyw interwencji PO KL objetej mierzeniem efektu
zatrudnieniowego na zmniejszenie bezrobocia w regionie wynidst okoto 2,8% - taki odsetek wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych stanowi bowiem $rednioroczny odptyw z bezrobocia dzieki projektom objetym
wskaznikiem.

Badanie dowiodto, Zze rozwigzanie w postaci wprowadzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej sprawdzito sie
i powinno by¢ kontynuowane w perspektywie finansowej 2014-2020.

PRIORYTET IX

Wsréd wymienionych ponizej wskaznikow jedynie trzy wskazniki produktu oraz jeden rezultatu nie zostaty w petni
zrealizowane. Wszystkie pozostate wskazniki osiggnety wartosci docelowe zaplanowane w SzOP i dla wiekszosci z
nich odnotowano przekroczenie (nadwykonanie). Projekty w ramach Priorytetu IX przyczyniajg sie do osiggniecia
nastepujacych celéw szczegdtowych Priorytetu:

Cel szczeqgétowy 1: Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczeqdlnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi:

Wskazniki produktu:

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach Priorytetu: na koniec
okresu sprawozdawczego odnotowano wykonanie wskaznika na poziomie 320 os$rodkéw wychowania
przedszkolnego — zgodnie z prognozg IP.

Pomimo wielu dziatah wdrozonych przez IP nie osiggnieto wartosci docelowej. Zdaniem IP wplyw na
nieosiggniecie wartosci docelowej miaty przede wszystkim wprowadzone w styczniu 2012 r. w SzOP zmiany
dotyczace: obowigzku wnoszenia wktadow wlasnych przez Beneficjentéw, wprowadzenia wymogu ograniczenia
realizacji projektu na terenie 30% gmin wojewddztwa o najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukaciji
przedszkolnej oraz koniecznosci zapewnienia trwatosci dziatan projektowych. Potwierdzit to raport z badania
ewaluacyjnego pn.: ,Ocena dziatari PO KL w obszarze edukacji w wojewddztwie dolnos$igskim”. Roéwniez podejscie
do edukacji przedszkolnej czesci rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym wplyneto na przedstawiong sytuacje.
Zdarzato sie, iz bezrobotni rodzice dzieci (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich) nie widzieli oraz nie rozumieli
potrzeby posytania dzieci do przedszkoli, skoro zapewniona byta im opieka w domu. W Il kw. 2013 r. IP ogtosita
ostatnie 2 konkursy ukierunkowane na upowszechnienie edukacji przedszkolnej w wojewodztwie. P6Zzne ogloszenie
tych konkursow podyktowane byto zapowiadanymi przez IZ zmianami w SzOP, ktdre zniosly ograniczenie realizacji
projektu na terenie 30% gmin wojewddztwa o najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej. Dodatkowo IP przeprowadzita analize danych statystycznych, z ktérej wynikato, ze wcigz pomiedzy
obszarem wiejskim i miejskim istniata wyrazna dysproporcja w dostepie do edukacji przedszkolnej. Z tego powodu, w
celu objecia wsparciem PO KL jak najwiekszej liczby przedszkolakéw z terendw wiejskich, IP zdecydowata, ze jeden
z ogtaszanych w 2013 r. konkurséow bedzie dedykowany tylko dla placéwek potozonych na obszarach wiejskich.
Ponadto w celu optymalizowania efektywnosci kosztowej przyjmowanych do realizacji projektéw IP okreslita limit
mozliwego dofinansowania przypadajgcy na 1 placéwke na 300 000 PLN. Dodatkowo w 2014 r. w celu wykorzystania
alokacji przeznaczonej na realizacje projektu systemowego ,Modernizacja oddziatbw przedszkolnych” oraz
zwiekszenia stopnia realizacji wskaznika dotyczacego edukacji przedszkolnej, IP przeprowadzita 2 uzupetniajgce
nabory wnioskow.

Pomimo pozytywnych efektéw w postaci zwiekszenia zainteresowania Beneficjentéw naborami, nie osiggnieto
wartosci docelowej. Jednak, biorgc pod uwage problemy zwigzane z przebiegiem oraz niskim zainteresowaniem
ogtaszanymi konkursami, osiggnietg wartos¢ koncowg nalezy uznac za satysfakcjonujgca. Na uznanie zastuguje fakt,
ze sposrod wszystkich placowek, ktére otrzymaty do tej pory wsparcie, ponad 84% potozonych jest na terenach
wiejskich, co w znacznym stopniu przyczynito sie do realizacji jednego z gtéwnych celéw PO KL, czyli zmniejszania
dysproporcji w dostepie do edukacji. W 2007 r. wskaznik upowszechnienia na obszarach wiejskich Dolnego Slgska
ksztattowat sie na poziomie 18,9% i byt ponad trzykrotnie nizszy niz na terenach miejskich. Natomiast na koniec
2014 r. wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich wzrést do poziomu 56,45%, a
dysproporcja jest niespetna dwukrotnie nizsza w poréwnaniu do obszaréow miejskich (91,72% upowszechnienia
edukacji przedszkolnej). Na jej sukcesywne zmniejszanie z catg pewnoscig miata wplyw nie tylko reforma edukacji
przedszkolnej, ale réwniez wdrazanie PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim. Ponadto nalezy podkreéli¢, iz prawie
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80% przedszkoli utworzonych ze srodkéw PO KL z konkurséw ogtoszonych do 2011 r. funkcjonowato takze po
zakonczeniu finansowania z Programu (na podstawie danych IP). Natomiast od 2012 r., kiedy wprowadzono
kryterium trwatos$ci projektu, wszystkie utworzone przedszkola, ktére podlegaty kontroli trwatosci, nadal
funkcjonowaly (czyli 100% utworzonych przedszkoli kontynuowato dziatalno$¢ po zakohczeniu realizacji).

Liczba osob dorosfych w wieku 25-64 lata, ktoére uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu: do konca okresu sprawozdawczego wsparciem objeto 27 875 osdb. Znaczny przyrost wskaznika
nastgpit pod koniec okresu realizacji Programu, bowiem byt on wykazywany w momencie zakorhczenia udziatu w
projekcie. Jego nadwykonanie (272,22%) jest przede wszystkim efektem dwukrotnego przesuniecia
niewykorzystanych $rodkéw w Dziataniach Priorytetu IX w celu dofinansowania wigkszej liczby projektow w
Poddziataniu 9.6.2. Zdaniem IP oraz IP2 decyzja ta pozwolita na efektywne i racjonalne wykorzystanie oszczednosci
w Dziataniach/Poddziataniach Priorytetu IX. Kolejne przyjete do dofinansowania projekty miaty duze znaczenie dla
regionalnego rynku pracy, oferowane przez nie wsparcie w gtéwnej mierze koncentrowato sie na grupach docelowych
pozostajgcych w najtrudniejszej systuacji (wykazujacych najwiekszg luke kompetencyjng w zakresie ICT i
umiejetnosci jezykowych) i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do szkolen. Badanie ewaluacyjne pt.
ptyw dziatari PO KL w wojewddztwie dolno$lgskim na podniesienie kompetencji regionalnych zasobow ludzkich, w
kontek$cie upowszechniania i wdrazania idei ksztatcenia ustawicznego” (raport z czerwca 2015 r.) wykazalo, ze
uczestnikami projektéw w ramach Dziatania 9.6 byty w gtéwnej mierze osoby powyzej 50 roku zycia z przewazajgcym
udziatem kobiet.

Liczba oséb dorostych, ktére skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego:.

pierwsze umowy o dofinansowanie projektéw w ramach Poddziatania 9.6.3 zostaty podpisane w 2013 r. i dopiero w
2015 r. odnotowano znaczacy przyrost wskaznika — o 619 osdb. Warto$¢ docelowa wskaznika nie zostata
okreslona w SzOP PO KL, jednak w Planie Dziatania na rok 2012 okreslone zostato kryterium dostepu, w ramach
ktérego wsparciem powinno zosta¢ objetych co najmniej 500 osob. Osiggnieta wartos¢ wskaznika — 1010 oséb,
przekroczyta ostrozne szacunki IP2 (ok. 660 oséb).

Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu: jego realizacja przebiegta
prawidtowo, przewyzszajgc w potowie okresu programowania wartos¢ docelowg. Do kohca okresu programowania
wskaznik jeszcze wzrastat — ostatecznie do 649 i tym samym stopien realizacji wskaznika przekroczyt zaktadang
warto$¢ docelowg, co mozna oceni¢ jako wynik zdecydowanie satysfakcjonujgcy.

Wskazniki rezultatu:

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczagcych w réznych formach edukacji przedszkolnej w ramach
Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogélnej liczby dzieci w tej grupie: na koniec 31.03.2016 r.
stopien realizacji wskaznika uksztattowat sie na poziomie 21,02% i po raz kolejny przekroczyt wartosé¢ docelowa.
Pomimo obserwowanego w ostatnich latach nizszego zainteresowania konkursami (w poréwnaniu z pierwszymi
latami wdrazania PO KL) ogtaszanymi w ramach Poddziatania 9.1.1, IP nie odnotowata drastycznego spadku
liczby dzieci w wieku 3-5 lat, ktére otrzymywaty wsparcie. Wsparciem objeto 6 249 dzieci w wieku 3-5 lat, ktére
uczestniczyly w réoznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich w woj. dolnoslgskim. Na
zaobserwowane nieznaczne zahamowanie wzrostu przedmiotowego wskaznika w gtéwnej mierze miaty wptyw
sytuacje opisane przy wskazniku produktu dotyczgcego liczby osrodkéw wychowania przedszkolnego. Na
przestrzeni ostatnich lat widoczna byla zmniejszajgca sie liczba dofinansowanych projektéw (w szczegdlnosci
zwigzana z nizszym niz spodziewane zainteresowaniem ogtaszanymi konkursami oraz trudnymi do zrealizowania
kryteriami).

Odsetek os6b w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w stosunku do
catkowitej liczby osob w tej grupie wiekowej: do konca okresu sprawozdawczego, podobnie jak w przypadku
adekwatnego wskaznika produktu, odnotowano bardzo znaczacy wzrost wartosci, ktéra uksztattowata sie na
poziomie 1,61%. Mozliwe petne osiggniecie wskaznika produktu jak réwniez rezultatu mozliwe byto przede wszystkim
dzieki decyzji IP o dokonaniu w 2013 oraz 2014 r. realokacji niewykorzystanych srodkéw (z Dziatah 9.1, 9.3, 9.4. 9.5,
Poddziatan 9.6.1 i 9.6.3) do Poddziatania 9.6.2, w efekcie ktérej IP2 mogta podpisa¢ w 2014 r kolejne umowy o
dofinansowanie projektéw w ramach konkursu ogtoszonego w 2013 r. Nalezy takze zaznaczy¢, ze na wysoki stopien
osiggniecia wskaznikow wptyw miaty rowniez kryteria okreslone w ogtoszonych w 2012 i 2013 r. konkursach w
ramach Dziatania 9.6. Wprowadzono kryteria dostepu wykluczajgce sytuacje, w ktorych srodki trafiatyby kilkukrotnie
do tych samych osob. Dodatkowo w celu zachecenia jak najwiekszej liczby oséb do wziecia udziatu w projektach oraz
zapewnienia wysokiej jakosci oferowanych szkoleh wprowadzono takze kryterium dostepu naktadajgce obowigzek na
Projektodawce, aby oferowane kursy zakoniczone byly mozliwoscig uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie
przez uczestnikdw projektu konkretnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Oczywiscie IP oraz IP2 kazdorazowo w
przypadku ogtaszania konkursow w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 prowadzita kampanie informacyjno — promocyjng oraz
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organizowata spotkania z potencjalnymi Projektodawcami w celu wyjasnienia specyfiki wsparcia oraz zachecenia do
realizowania projektow. Wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym oséb w wieku 25-64 lata byt w duzej
mierze uzalezniony od posiadanego poziomu wyksztatcenia uczestnikdw. Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze
byly znacznie bardziej zainteresowane uczestnictwem w réznych formach edukacji niz osoby o niskich kwalifikacjach i
relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym w konkursach ogtoszonych w 2012 i 2013 r. w ramach
Poddziatania 9.6.2 wprowadzono takze kryterium strategiczne promujgce udziat w szkoleniach o0séb z
wyksztalceniem co najwyzej $rednim, a takze oséb niepetnosprawnych, oséb powyzej 50 roku zycia oraz osob
pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu. Dzieki podjetym
dziataniom do 31.03.2016 r., wsparciem objeto 35 504 osoby (w tym 2 190 oséb niepetnosprawnych, 3 551 oséb z
wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym, 18 611 oséb z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym oraz 1
806 osob diugotrwale bezrobotnych). Udziat w projektach zakonczyto 33 989 oséb, z ktérych 27 049 oséb to osoby w
wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym.

Cel szczegotowy 2: Zmniejszenie nierdwnosci w jakosSci ustug edukacyjnych, szczegdinie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztalcenia ogélnego):

Wskazniki produktu:

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdlne), ktére
zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na obszary miejskie i wiejskie:

do konca realizacji PO KL programy rozwojowe zostaty wdrozone w 803 szkotach prowadzgcych ksztatcenie
ogolne, co stanowi 91,67% wartosci docelowej wskaznika. Na wynik ten wptyneta zaréwno realizacja projektéw
wytonionych w trybie konkursowym, jak i realizacja zakonczonego w roku 2011 projektu systemowego
.Dolnoslgska szkota liderem projako$ciowych zmian w polskim systemie edukacji’, ktéry objgt swym wsparciem
259 szkoét. Wartosé docelowa podwskaznika dotyczgcego szkét z obszardw miejskich (395) zostata osiggnieta —
wsparciem objeto 402 szkoly. Na poczatku realizacji programu obserwowano znaczne zainteresowanie
proponowanym wsparciem wsrod organéw prowadzgcych szkoty z obszaréw miejskich, w zwigzku z czym nie byto
probleméw z jego realizacjg — juz w | potowie 2013 r. osiggnieto wartos¢ docelowg. W przypadku podwskaznika
dotyczgcego szkdt z obszaréw wiejskich zostat on osiggniety na poziomie 401 szkdt ksztatcenia ogdlnego, co
stanowi 83,37% wartosci docelowej (481). Wyrazna dysproporcja we wdrazaniu programéw rozwojowych w
placéwkach potozonych na obszarach miejskich i wiejskich, ulegata systematycznemu i wyraznemu zmniejszeniu.
Jest to efekt podejmowanych przez IP w ostatnich latach intensywnych dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
premiujgcych (poprzez kryteria stertegiczne i dostepu) projekty obejmujgce wsparciem szkoty z obszaréw
wiejskich. Podejmowane przez IP dziatania zaradcze, ktére szczegdétowo zostalty opisane w poprzednich
sprawozdaniach, w znacznym stopniu przyczynity sie do zmniejszenia dysproporcji pomiedzy stopniem realizaciji
wskaznika dla szkoét z obszaréw miejskich i wiejskich, dlatego nalezy uznac te wartos¢ za satysfakcjonujgca.
Liczba szk6éf podstawowych, ktore zrealizowaly projekty dotyczgce indywidualizacji nauczania: wskaznik
uksztattowat sie na poziomie 97,77% wartosci docelowej, ktéry nalezy uznac za zadowalajgcy. Na jego nizszy (niz
pierwotnie oczekiwano) poziom w najwiekszym stopniu wplynety zmiany organizacyjne zachodzace w systemie
odwiaty w ostatnich latach, na ktore IP nie miata wptywu: gtéwnie tgczenie oraz likwidacja placéwek (w latach 2007-
2011 liczba szkét podstawowych w wojewddztwie dolnoslgskim zmalata o 37 instytucji), co potwierdzito réwniez
zrealizowane w 2012 r. badanie ewaluacyjne pn.: ,Ocena dziatan PO KL w obszarze edukacji w wojewddztwie
dolno$lgskim”. Dzigki podjetym $rodkom zaradczym przez IP oraz zaangazowaniu pracownikéw, ktérzy na biezgco
monitorowali oraz weryfikowali sytuacje poszczegdlnych Beneficjentow i ich projektow, wskaznik zostat osiggniety
na poziomie bliskim 100%.

Wskazniki rezultatu:

Odsetek szkéf (podstawowych, gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie ogdine), ktére
zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na obszary miejskie i wiejskie: wdrozone
przez IP dziatania przyniosty pozytywny efekt i wartosci wskaznika gtéwnego wraz z podwskaznikami ulegty
znacznemu wzrostowi, niemniej jednak zaden z nich nie osiggngt wartosci docelowej. Biorgc pod uwage
przytoczone wyzej problemy we wdrazaniu Poddziatania 9.1.2 osiggniete wartosci nalezy uzna¢ za
satysfakcjonujgce. Na koniec 2015 r. wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 50,53% (wskaznik gtéwny),
39,03% (podwskaznik dotyczacy szkédt z terendw miejskich) oraz 71,74% (podwskaznik dotyczacy szkét z
obszaréow wiejskich). Warto odnotowaé, ze wykazane wartosci sg nieznacznie nizsze od wartosci docelowych
okreslonych dla tych wskaznikow, ktére wynoszg odpowiednio: dla wskaznika gtéwnego 60%, dla podwskaznikéw:
42% i 80%.

Odsetek szkof podstawowych, ktore zrealizowaly projekty dotyczace indywidualizacji nauczania: na koniec
2015 r. wskaznik uksztattowat sie na poziomie 77,33%, co oznacza przekroczenie zaktadanej wartosci docelowej
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(w 2013 r. przekroczona zostata po raz pierwszy), ktéra wynosi 70%. Na 794 szkoty podstawowe az w 614

zrealizowano programy indywidualizacji nauczania w klasach I-11l, co w ocenie IP jest duzym sukcesem.
Cel szczegdbtowy 3: Podniesienie atrakcyjnosci i jakoSci ksztalcenia zawodowego.
Wskazniki produktu:

Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktére wdrozyly programy rozwojowe oraz Liczba szkoéf
i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore wspoipracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programoéw rozwojowych: na koniec okresu programowania widoczne jest duze nadwykonanie wskaznikow,
ktére osiggnety poziom odpowiednio 125,11% (279 szkdt) oraz 162,87% (272 szkoty). Osiggniecie tak wysokich
efektow jest w gtéwnej mierze skutkiem zrealizowania w ramach Dziatania 9.2 dwodch projektéw systemowych o
zasiegu ogolnoregionalnym, kompleksowo wspierajgcych szkolnictwo zawodowe (Modernizacja ksztatcenia
zawodowego na Dolnym Slgsku Ii II).

Wskazniki rezultatu:

Odsetek szkéi prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktére wdrozyly programy rozwojowe w relacji do
wszystkich szkét tego typu i Odsetek szkéf prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wspoipracowaly
z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkéf tego
typu: na koniec 2015 r. wskazniki uksztattowaty sie na poziomie: 97,89% i 95,44%, co oznacza odpowiednio
prawie dwukrotne oraz ponad 2,5 raza wieksze wykonanie wartosci docelowej okreslonej w SzOP. Od 2009 r.,
kiedy pierwszy raz odnotowano przekroczenie wartosci docelowej, obserowano réwniez sukcesywny ich wzrost.
Przyczyny nadwykonania sg $cisle powigzane z prawidtowg realizacjg wyzej opisanych wskaznikéw produktu.
Liczba uczniéw w szkofach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udzial w stazach
i praktykach w ramach Priorytetu: juz w 2013 r. wskaznik przekroczyt wartos¢ docelowg, a na koniec okresu
sprawozdawczego osiggnat wartos¢ 35 749 oséb. Oznacza to ponad dwukrotne nadwykonanie wskaznika. Bardzo
dobry rezultat jest efektem zrealizowanych na Dolnym Slgsku projektéw systemowych: Modernizacja ksztatcenia
zawodowego i Il.

Cel szczeqdolowy 4: wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, szczeqdlnie
na obszarach wiejskich.

Wskaznik produktu:

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, z podzialem na
nauczycieli na obszarach wiejskich i nauczycieli ksztafcenia zawodowego: od poczatku realizacji Dziatania
9.4 w wojewoddztwie dolnoslgskim 8 671 nauczycieli uczestniczyto w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach.
Stopien realizacji wskaznika uksztattowat sie na poziomie 156,46%. W 2013 r. odnotowano przekroczenie wartosci
docelowej wskaznika gtéwnego. Realizacja podwskaznika dotyczacego nauczycieli ksztatcenia zawodowego
przebiegata bez problemoéw i wartos¢ docelowg przekroczono juz w | potroczu 2012 r. Podwskaznik dotyczacy
wsparcia nauczycieli z obszaréw wiejskich stanowit najbardziej problemowy obszar wsparcia w ramach Dziatania
9.4 i dopiero w 2014 r. przekroczyt warto§¢ docelowg. Problemy we wczesniejszych latach z osiggnieciem
satysfakcjonujgcego poziomu podwskaznika zwigzane byty przede wszystkim z faktem, ze osrodki ksztatcenia
Zlokalizowane sg w miastach i konieczno$¢ dojazddéw zniechecata potencjalnych odbiorcéw projekidow do wziecia
udziatu w tej formie wsparcia, co potwierdzito przeprowadzone w Il pot. 2012 r. badanie ewaluacyjne pn.: ,,Ocena
dziatari PO KL w obszarze edukacji w wojewddztwie dolnoslgskim”. W odpowiedzi na zaobserwowany problem IP
zdecydowata sie podjgé szereg dziatan w celu zwiekszenia udziatu nauczycieli z terenéw wiejskich w programach
szkolen wdrazanych w ramach Priorytetu IX, w szczegdlnosci Dziatania 9.4. Jednym z gtdwnych dziatahh IP byto
ogtoszenie w 2012 r. konkursu dedykowanego tylko nauczycielom z obszaréw wiejskich, a takze zorganizowanie
spotkan informacyjnych z potencjalnymi Beneficjentami w celu przyblizenia tematyki konkurséw organizowanych w
Dziataniu 9.4. Dodatkowo, majgc na uwadze pozytywne efekty realizowanego w poprzednich latach projektu
systemowego, |IP zdecydowata sie na rozpoczecie realizacji kolejnego projektu systemowego, ktérego celem byto
objecie wsparciem ok. 1 000 nauczycieli z obszaréw wiejskich. Biorgc pod uwage wysokie nadwykonanie
wskaznika i podwskaznikdw, mozna uznac, ze podjete dziatania IP w tym obszarze okazaty sie skuteczne.
Wskaznik rezultatu:

Odsetek nauczycieli, ktérzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego w kroétkich
formach w relacji do ogdlnej liczby nauczycieli, z podziatem na nauczycieli na obszarach wiejskich
i nauczycieli ksztatcenia zawodowego: osiggniete na koniec 2015 r. wartosci ksztaltujg sie odpowiednio na
poziomie 18,40%, 52,37% (obszary wiejskie), 37,86% (ksztatcenie zawodowe). Oznacza to, ze zaréwno wskaznik
gtéwny, jak i oba podwskazniki zostaty w petni osiggniete. Nalezy podkresli¢, iz prawie 5-krotnie przekroczono
warto$¢ docelowg okreslong dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, co jest wynikiem dziatan IP wdrozonych i
opisanych powyzej.
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W opinii IP, Priorytet IX stanowi odpowiedz na problem nieréwnego dostepu do edukacji oséb, ktére napotykajg na
trudnosci w tym zakresie. Analizujgc realizacje poszczegdlnych wskaznikébw oraz zestawiajgc rezultaty
z zatozonymi do zrealizowania na Dolnym Slgsku celami oraz sytuacjg spoteczno-gospodarczg regionu, mozna
stwierdzi¢, ze EFS mial wplyw na zmniejszenie zdiagnozowanych w wojewodztwie probleméw. Potwierdzito
to réwniez badanie ewaluacyjne przeprowadzone w 2012 r. na zlecenie IP pn.: ,Ocena dziatari PO KL w obszarze
edukacji w wojewddztwie dolnoslgskim”. Z przeprowadzonego badania wynika, ze PO KL wptynat na rozszerzenie
oferty edukacyjnej oraz podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez realizowane w szkotach ogdlnych i zawodowych
programy rozwojowe, gitéwnie dzieki zajeciom dodatkowym, ktére wptywajg w szczegdlnosci na rozwéj kompetencii
w zakresie jezykdéw obcych, nauk scistych oraz informatyki. Na jakos¢ ksztatcenia wptywa réwniez poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe (zwlaszcza w przypadku szkdét ksztatcenia
zawodowego). Stosowane chetnie przez szkoty w ramach programoéw rozwojowych platformy e-learningowe oraz
platformy internetowe czy tablice interaktywne, utatwiaty przyswajanie wiedzy osobom z problemami w nauce, co
jest istotne w kontekscie wyréwnywania szans edukacyjnych. Na podniesienie jakosci edukacji na Dolnym Slgsku
oprécz programow rozwojowych realizowanych w szkofach wszystkich szczebli wptynety rowniez dziatania
podejmowane w ramach projektéw systemowych indywidualizacji procesu nauczania. Jak pokazujg wyniki
badania, nie mozna jednoznacznie ocenic¢, czy realizacja indywidualizacji nauczania przyczyni sie do wzmacniania
Standardu IV i V w szkotach, gdyz szkoty podstawowe i tak sg zobligowane do wspierania uczniéw w tym zakresie.
Jednakze projekty te umozliwity szkotom rozszerzenie zakresu wsparcia, co przyczynito sie¢ do wzrostu znaczenia
tych dziatan dla wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw. Na wyréwnywanie szans edukacyjnych wptynety
takze dziatania skierowane na upowszechnianie edukacji przedszkolnej na terenie Dolnego Slaska. Jednym
z gtéwnych celdéw dziatan podejmowanych w tym zakresie bylo zwiekszenie dostepu do edukacji na obszarach
wiejskich. Pomimo nieosiggniecia wartosci docelowej wskaznika, ponad 80% wszystkich wspartych w ramach EFS
placowek stanowity te potozone na obszarach wiejskich. Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu IX wptynety
réwniez na podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej poprzez dostarczenie na rynek pracy i edukacji kadry
nauczycielskiej wyposazonej w kompetencje kluczowe, posiadajgcej umiejetnosci w zakresie indywidualnej pracy z
uczniem. Projekty realizowane w ramach Dziatania 9.4 skupity sie gtéwnie na ksztatceniu kompetencji kluczowycyh
(doskonaleniu umiejetnosci jezykowych oraz ICT, w tym wykorzystaniu nowoczesnych technologii w procesie
nauczania) oraz zindywidualizowanym podejsciu do ucznia. Oferowane dolnoslgskim nauczycielom formy wsparcia
odpowiadaty potrzebom zwigzanym ze stragicznymi kierunkami rozwoju regionu i zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje poprzez doskonalenie umiejetnosci ICT oraz wykorzystanie technologii informatyczno-
komunikacyjnych w procesie edukacji. Ponadto warto podkresli¢, ze wyniki ww. badania wykazaty réwniez, iz
realizacja programéw rozwojowych w szkotach wplyneta na zwiekszenie zainteresowania miodziezy
ksztalceniem zawodowym. Bezposrednie oddziatywanie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych oraz stazy i praktyk
zawodowych przejawiaty sie tym, Zze uczniowie szkét zawodowych chetniej uczyli sie zawodu. Réwnie istotng role
w przygotowaniu do funkcjonowania na rynku pracy petnito doradztwo zawodowe. W stosunku do uczniéw szkét
zawodowych przybierato ono forme podnoszenia kompetencji zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
dostosowywaniem posiadanych kwalifikacji zawodowych do pracodawcow funkcjonujgcych na lokalnym i
regionalnym rynku pracy.

Wpltyw na zmniejszenie zdiagnozowanych probleméw w wojewddztwie potwierdzity réwniez wyniki
przeprowadzonego przez IP2 badania ewaluacyjnego pn. ,Wptyw dziatani PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim na
podniesienie kompetencji regionalnych zasobow ludzkich, w kontekscie upowszechniania i wdrazania idei
ksztafcenia ustawicznego” — raport z czerwca 2015 r. Celem gtéwnym ewaluacji byta analiza i ocena wptywu
dziatah PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim na podniesienie kompetencji regionalnych zasobdw ludzkich, w
kontekscie upowszechniania i wdrazania idei ksztatcenia ustawicznego. Powotujgc sie¢ na wyniki badania nalezy
wskazac, ze az 88,4% projektodawcow wyrazito opinig, ze interwencja EFS pozwolita na upowszechnienie idei
ksztalcenia ustawicznego na Dolnym Slasku. Za szczegdlnie istotne uznano objecie wsparciem grup
marginalizowanych na rynku pracy. Osoby z wyzszym wyksztatceniem i zamieszkujgce obszary miejskie wykazujg
bowiem wiekszg aktywnos$¢ w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych, zaréwno z uwagi na tatwiejszy
dostep do oferty, jak i wiekszg potrzebe dalszej nauki. W oparciu o wyniki badania okreslono, ze najwiekszg lukg
kompetencyjng charakteryzowaty sie osoby z niskim poziomem wyksztatcenia oraz osoby powyzej 50 roku zycia
(73,3%). Dla 77,5% badanych udziat w projekcie szkoleniowym byt pierwszg okazjg do poszerzenia wiedzy i
umiejetnosci do wymagan rynku pracy. Interwencja podejmowana w ramach Dziatania 9.6 pozwolita zatem
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zniwelowaC bariery zwigzane z dostgpem do ksztatcenia. Mieszkancy obszaréw wiejskich o ograniczonych
mozliwosciach nauki, otrzymali szanse poprawy kwalifikacji.

2. Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:

W wojewddztwie dolnoslgskim, w ramach Priorytetéw VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ogtoszono
tacznie 157 konkurséw. Na liczbe te sktadajg sie: 92 konkursy w trybie otwartym, 65 zamkniete, 13 na projekty
wspotpracy ponadnarodowej i 11 na projekty innowacyjne. Najwieksza liczba konkurséw przypadata na lata 2010-
2011, ostatnie za$ zostaly ogtoszone w 2013 roku. W ramach PO KL organizowane byty réwniez nabory
systemowe: PUP — 7 naboréw, OPS — 7 naboréw, PCPR — 7 naboréw, DOPS — 6 naboréw, w ramach modernizacji
oddziatéw przedszkolnych — 2 nabory oraz w ramach indywidualizacji nauczania - 4 nabory. tacznie w
wojewodztwie dolnoslgskim ogtoszono 33 nabory w trybie systemowym.

W okresie programowania 2007-2013 tgcznie zawarto 2 675 umow, w tym 300 umow w ramach Priorytetu VI, 470
uméw w ramach Priorytetu VII (uwzgledniajgc osiem umoéw rozwigzanych), 472 umowy z Priorytetu VIII oraz 1 433
umowy w ramach Priorytetu IX. £gczna wartos¢ srodkoéw publicznych zakontraktowanych w ramach podpisanych
umow wynosi ponad 2 350 min PLN, co stanowi 101,87% alokacji przewidzianej na caty okres programowania
(2007-2013) przeliczonej po kursie sprawozdawczym. Osiggniety wysoki poziom nie jest wynikiem
przekontraktowania a rzeczywisty poziom wykorzystania alokacji, uwzgledniajgcy ponowne zakontraktowanie
oszczednosci pochodzgcych z zakohczonych i rozliczonych projektéw, przekracza 100% w Poddziataniu 6.1.3, w
ktéorym kontraktowane sg $rodki z Funduszu Pracy przekraczajgce warto$¢ dostepnej alokacji (zgoda na
podpisywanie uméw do limitu FP).

Warto$¢ wydatkéw poniesionych ze srodkéw publicznych w ramach zatwierdzonych oraz wprowadzonych do KSI
whioskéw o pfatnos$é wynosi ponad 2 283 min PLN, co stanowi 98,97% wartosci alokacji zaplanowanej na caty
okres programowania (2007-2013). Wszystkie zakontraktowane srodki zostaty rozliczone we wnioskach o ptatnosé
a jedynie w ramach rozliczenia 53 projektéw (tj. 1,98% z liczby wszystkich podpisanych umoéw komponentu
regionalnego DS) pozostajg kwoty sporne, dla ktérych IP/IP2 nie mogto dokonaé po$wiadczenia prawidtowosci
poniesienia wydatkéw i zagwarantowac, ze nie zawierajg wydatkdw obarczonych btedem. Dotyczy to gtéwnie kwot
nieprawidtowo wydatkowanych w projektach, podlegajgcych procedurze odzyskiwania od Beneficjentow.
Szczegoty dotyczgce spornych kwot zostaty ujete w Tabelach 1-4 przekazanych do IZ wraz z Zestawieniem
zgodnosci do Poswiadczenia i deklaracji wydatkéw IP za okres do 31.03.2016 r.

Stopieh zakontraktowania, rozliczania oraz certyfikacji w kolejnych okresach w stosunku do alokacji 2007-2013,
przedstawiono na ponizszym wykresie. Do przeliczenia alokacji przyjeto kurs sprawozdawczy Euro wg EBC z dnia
26.02.2016 r. wynoszacy 4,3631 PLN.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari rocznych IP i IP2 (wg stanu na 31/03/2016)
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Zgodnie z danymi na koniec 2015 roku do KE certyfikowano 541,4 min euro, co stanowi 102,38% catej alokaciji
przyznanej dla wojewddztwa dolnoslgskiego w ramach PO KL 2007-2013. Biorgc pod uwage, ze na dzien
sporzadzenia sprawozdania pozostajg kwoty niecertyfikowane jeszcze do KE w ramach przekazanych i
zatwierdzonych przez |Z deklaracji wydatkéw nalezy podkresli¢ iz w wojewodztwie dolnoslaskim alokacja w
ramach PO KL zostata w petni wykorzystana.

Stopieh rozliczenia oraz certyfikacji w poszczegdlnych Priorytetach w stosunku do alokacji 2007-2013,
przedstawiono na ponizszym wykresie. Do przeliczenia przyjeto alokacje urealniong, bazujgcg na wzorze do
wyliczenia algorytmu kontraktowania wolnych $rodkéw (przeliczenie na euro wg kursu certyfikowania
poszczegolnych deklaracji IC).
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W projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Priorytetéw VI-IX PO KL rozpoczeto udziat 461 960 oséb,
zakonczyto 444 368 osdb, co oznacza, ze 17 592 osoby przerwaty udziat w projekcie. Ponizsze wykresy obrazujg
udziat uczestnikbw w realizowanych projektach, strukture osdb rozpoczynajgcych udziat w projektach wedtug

statusu na rynku pracy a takze strukture przedsiebiorstw, ktére przystapity do udziatu w projektach w ramach PO
KL:

os6b rozp j h udzial w projektact dh na rynku pracy (%)

KOMPONENT REGIONALNY

Tysiace

KOMPONENT REGIONALNY W zakonczyly udziat przerwaty udziat
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Srednie Duze przedsigbiorstwa;
przedsiebiorstwa; 5,26% 1,56%

Male przedsiebiorstwa;
19,02%

Mikroprzedsicbiorstwa
{w tym samozatrudnieni);
74,16%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari rocznych IP i IP2 (wg stanu na 31/03/2016)

PRIORYTET VI
o Postep finansowy

W ramach Priorytetu VI w wojewddztwie dolnoslgskim zawarto 300 umow. taczna wartosé zakontraktowanych
Srodkéw wynosi ponad 880 min PLN. Wartos¢ srodkdéw publicznych zakontraktowanych w ramach podpisanych
umow wynosi blisko 878 min PLN, co stanowi 105,56% wykorzystania alokacji przewidzianej dla Priorytetu VI na
caly okres programowania 2007 - 2013. Osiggniety wysoki poziom nie jest wynikiem przekontraktowania, gdyz
rzeczywisty poziom wykorzystania alokacji, uwzgledniajgcy ponowne zakontraktowanie oszczednosci
pochodzacych z zakonczonych i rozliczonych projektéw nie przekracza 100% (z wyjatkiem Poddziatania 6.1.3, w
ktérym kontraktowane sg $rodki z Funduszu Pracy przekraczajgce warto$¢ dostepnej alokacji — IZ wyrazita zgode
na podpisywanie umow do limitu FP).

Warto$¢ wydatkéw poniesionych ze srodkéw publicznych, w ramach 3 261 zatwierdzonych oraz wprowadzonych
do KSI SIMIK 07-13 wnioskéw o ptatnosé, wynosi ponad 858 min PLN, co stanowi 103,26% wykorzystania alokac;ji
przeznaczonej na caty okres programowania. Wszystkie zakontraktowane srodki zostaty rozliczone we wnioskach
o ptatnos¢, a jedynie w ramach rozliczenia 10 projektow pozostajg kwoty sporne, dla ktorych IP/IP2 nie mogto
dokona¢ poswiadczenia prawidlowosci poniesienia wydatkéw i zagwarantowaé, iz nie zawierajg wydatkéw
obarczonych btedem. Szczegdty dotyczace spornej kwoty zostaty ujete w Tabelach 1-4 przekazanych do IZ wraz z
Zestawieniem zgodnosci do Poswiadczenia i deklaracji wydatkéw IP za okres do 31.03.2016 r. Poziom
wykorzystania alokacji na podstawie rozliczenia srodkéw wyliczony po kursie urealnionym wynosi 109,10%, a do
KE certyfikowano blisko 854 min PLN (108,07%). Biorgc pod uwage, ze na dzien sporzgdzenia sprawozdania
pozostajg kwoty niecertyfikowane jeszcze do KE w ramach przekazanych i zatwierdzonych przez 1Z deklaracji
wydatkéw nalezy podkresli¢, iz w wojewddztwie dolnoslgskim alokacja w ramach PRIORYTETU VI PO KL zostata
w pei wykorzystana. Poziom Kkontraktacji i wydatkowania ma odzwierciedlenie w osiggnietych wartosciach
wskaznikéw i Swiadczy o przetozeniu wykorzystanych srodkéw na liczbe podmiotéw lub oséb, ktérym udzielono
wsparcia.

Dokonujgc analizy poziomu realizacji celéw, a takze majgc na uwadze wysoko$¢ dostepnych srodkéw
w Priorytecie VI (z wylgczeniem Poddziatania 6.1.3), Zarzad Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 24.09.2013 r. podjat
decyzje kierunkowg o wydatkowaniu niewykorzystanych woéwczas srodkow (tj. wolnej alokacji), na dofinansowanie
nowych projektow w ramach Poddziatania 6.1.1, wytonionych w naborze w 2012 roku, ale niedofinansowanych z
uwagi na brak srodkéw wynikajgcych z algorytmu. Powyzsze pozytywnie wptyneto na przyrosty wskaznikow
produktu oraz rezultatu. W celu wykonania tej decyzji, 30.04.2014 roku dokonano realokacji srodkéw
pozostajgcych na Poddziataniu 6.1.2 oraz Dziataniu 6.2 do Poddziatania 6.1.1, co znalazto odzwierciedlenie w
tabeli finansowej bedacej zatgcznikiem do SzOP z dnia 01.07.2014 r. i pozwolito na dofinansowanie kolejnych 3
projektéw z konkursu z 2012 r. Nastepnie we wrzesniu 2014 roku dokonano realokacji pozostajgcej wolnej kwoty z
Poddziatania 6.1.2 do Poddziatania 6.1.1, co skutkowato podpisaniem ostatniej umowy o dofinansowanie, tym
samym wykorzystujgc w petni dostepne $rodki w ramach Priorytetu VI. Poziom zaréwno srodkéw
zakontraktowanych (105,56%), jak i rozliczonych (103,26%), w stosunku do alokacji 2007-2013 wystepujacy w
Dziataniu 6.1 jest bardzo dobry. tgcznie podpisano 177 umow o dofinansowanie na kwote blisko 755 min PLN.
Nalezy pamieta¢, iz w Dziataniu 6.1 przekroczenie zaréwno poziomu zakontraktowanych jak i rozliczonych
srodkéw wynika przede wszystkim z mozliwosci kontraktowania srodkéw poprzez PUP w Poddziataniu 6.1.3 do
limitu Funduszu Pracy (powyzej alokacji EFS). Zgodnie z decyzjami kierunkowymi Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL
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wszystkie oszczednosci wygenerowane w ramach wolnych srodkéw ze wszystkich Poddziatar/Dziatan od 2014
roku, zostaty przesuniete do Poddziatania 6.1.3, co pozwolito racjonalnie wykorzystaé alokacje na poziomie
komponentu regionalnego i PO KL.

W odniesieniu do Dziatania 6.2 kontraktacja srodkow w ramach alokacji 2007-2013 przebiegata zadawalajgco.
tacznie zawarto 62 umowy o dofinansowanie o wartosci ok. 119,8 min PLN (99,23%). Poziom rozliczenia srodkéw
wynosi 95,63% catkowitej alokacji. Nalezy jednak zauwazyé, ze pomimo zadowalajgcego poziomu kontraktacji
i rozliczenia, udziat Dziatania 6.2 (ze wzgledu na stosunkowo matg ilos¢ dostepnych srodkéw) w osigganiu wartosci
docelowej wskaznikow okreslonej na poziomie Priorytetu jest niewielki.

W ramach Dziatania 6.3 zawarto 61 uméw o dofinansowanie o wartoéci ok. 2,86 min PLN. Poziom
zakontraktowanych $rodkéw w Dziataniu 6.3 w odniesieniu do alokacji 2007-2013 wynosi 101,57%, a rozliczonych
odpowiednio 98,42%. Realizacja projektéw w tym Dziataniu zostata zakonczona i rozliczona w 2012 roku. W
ramach dziatania przewidywano wartos¢ docelowg wskaznika na poziomie 41 dla projektow wspierajgcych rozwoj
inicjatyw lokalnych, a zrealizowano 61 takich projektéw. W projektach prowadzono gtéwnie dziatania szkoleniowe i
doradcze, natomiast projekty ukierunkowane na rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy
na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym nie cieszyly sie zainteresowaniem. Alokacja Dziatania
6.3 byta takze wykorzystana do dofinansowania projektéw innowacyjnych realizowanych w Priorytecie VI.

o Przebieg procesu wnioskowania w ramach procedury konkursowej

W ramach Priorytetu VI tgcznie ogtoszono 37 konkurséw. Wsrdd tej liczby przeprowadzono trzy konkursy na
projekty innowacyjne oraz trzy na projekty wspotpracy ponadnarodowe.

Najwiekszym zainteresowaniem Projektodawcéw w konkursach ogtaszanych w Poddziataniu 6.1.1 cieszyly sie
projekty polegajgce na organizacji warsztatow oraz szkoleh z technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
programéw aktywizacji zawodowej, obejmujgcych przede wszystkim szkolenia prowadzgce do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Mniejsze zainteresowanie ze strony Projektodawcéw dotyczyto
projektéow ukierunkowanych na: wsparcie szkoleniowo-doradcze pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu; wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej oraz opracowanie i
rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy; mozliwosci udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej. Jednym z wprowadzonych rozwigzan byto
zastosowanie w 2011 roku kryterium dostepu tgczgcego realizacje programoéw aktywizacji zawodowej z innymi
formami wsparcia, takimi jak np. |PD, organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwana pracy, wsparcie psychologiczno-doradcze osdb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy.
Ponadto, w 2012 roku wprowadzono kryteria premiujagce majgce na celu szersze obejmowanie wsparciem oséb
dtugotrwale bezrobotnych, w szczegdlnosci poprzez wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia. Dodatkowo,
IP2 w ramach prowadzonych spotkan z Projektodawcami promowata tematyke subsydiowania zatrudnienia,
konieczno$¢ opracowywania Indywidualnych Planéw Dziatan oraz wskazywata niezbedno$¢ dopasowania
wybieranych form wsparcia do potrzeb preferowanych grup docelowych oraz ukierunkowania na branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym. Plan dziatania na rok 2012 przewidywat takze wyodrebniong pule srodkéw
dla projektow skierowanych wytgcznie do oséb niepetnosprawnych, co przetozyto sie na wzrost udziatu oséb
niepetnosprawnych w projektach Poddziatania 6.1.1. W projektach skierowanych do oséb niepetnosprawnych
zaplanowano, obok form aktywizacji zawodowej, szerokie wsparcie psychologiczno-doradcze majgce na celu
likwidacje barier i problemdéw zwigzanych z wejsciem na rynek pracy.

W Poddziataniu 6.1.2 zainteresowaniem projektodawcéw cieszyly sie formy wsparcia polegajgce na
dofinansowaniu zatrudnienia doradcéw zawodowych i po$rednikéw pracy oraz dofinansowaniu szkolen i studiéw
podyplomowych prowadzgcych do podniesienia kompetencji i jako$ci ustug Powiatowych Urzedéw Pracy.
Dziatania badawcze z zakresu rynku pracy byly realizowane w projektach systemowych.

W Poddziataniu 6.1.3 w ramach realizowanych projektow finansowane byly instrumenty i ustugi wymienione w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, takie jak: szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Najwigkszym zainteresowaniem wsrod
uczestnikdw projektow systemowych PUP cieszyta sie jednak forma wsparcia, ktérg byto otrzymanie srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, co przetozyto sie na wysoki poziom osiggnietego wskaznika Liczba 0sdb,
ktére ofrzymaty bezzwrotne dotacje. Ponadto uczestnicy projektow zainteresowani byli takze szkoleniami
i_stazami, ktére umozliwiaty im zdobycie nowych kwalifikacji, a co sie z tym wigze - wzrost szans na podjecie
zatrudnienia.
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W Dziataniu 6.2 projekty, ktére otrzymaty dofinansowanie, zaktadaty kompleksowos$é wszystkich dostepnych form
wsparcia. Wprowadzone kryteria dostepu gwarantowaty realizacje projektow przez podmioty posiadajgce
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczyt projekt. Dodatkowo
wprowadzono wymég weryfikacji predyspozycji do samodzielnego =zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej uczestnikéw projektow. Preferowanymi grupami docelowymi byty osoby w wieku 15-24 lata, powyzej
45 roku zycia, kobiety oraz osoby niepetnosprawne. Celem promocji przedsiebiorczosci wsréd o0sob
niepetnosprawnych w ramach konkurséw prowadzono odrebne nabory na projekty skierowane wytgcznie do tej
grupy docelowej. W 2012 roku w Dziataniu 6.2 przeprowadzono réwniez nabdr na pilotazowy program
instrumentéw zwrotnych inzynierii finansowej (mikropozyczki). W wyniku rozstrzygniecia konkursu, do realizacji
zostat przyjety 1 projekt wdrazajgcy instrumenty finansowe. Zaplanowana wartos¢ docelowa dotyczaca liczby
udzielonych pozyczek zostata osiggnieta na poziomie przekraczajgcym 100% - co zostato opisane w czesci
odnosnie analizy stopnia osiggniecia zaktadanych wartosci wskaznikéw.

W Dziataniu 6.3 zainteresowaniem Projektodawcéw cieszyty sie projekty ukierunkowane na dziatania o charakterze
aktywizacyjnym w kontek$cie poprawy zdolnosci do zatrudnienia mieszkancéw obszaréw wiejskich. Projektodawcy
nie byli zainteresowani typem operac;ji, jakim byt rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy
na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym, jednak pomimo tego, wskaznik Liczba projektow
wspierajgcych rozwdyj inicjatyw lokalnych zostat zrealizowany na wyzszym poziomie od zatozonego.

W Priorytecie VI przeprowadzono trzy konkursy na projekty innowacyjne oraz trzy na projekty wspoétpracy
ponadnarodowej. W wyniku dziatah prowadzonych w projektach innowacyjnych wypracowywano nowe skuteczne
metody i narzedzia aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz opracowywano rozwigzania uwzgledniajgce
wspotprace podmiotéw rynku pracy. W projektach wypracowano konkretne produkty finalne wraz ze strategig ich
wdrazania oraz upowszechniania i wigczania w gtdwne nurty polityki zatrudnienia. Projekty innowacyjne byty
realizowane przy zaangazowaniu w proces tworzenia innowacyjnych rozwigzan grup docelowych, tzw.
empowerment.

Projekty ponadnarodowe koncentrowaty sie na realizacji programow aktywizacji zawodowej, upowszechnianiu
alternatywnych form zatrudnienia oraz rozwoju dialogu, partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwoju
zawodowego ludnosci na poziomie regionalnym i lokalnym. Realizowano zaréwno projekty wyodrebnionej
wspotpracy ponadnarodowej, jak i projekty z komponentem ponadnarodowym. Ich celem byto wykorzystanie
doswiadczeh partneréw ponadnarodowych w procesie wymiany wiedzy, w wyniku ktérej korzystano z
wypracowanych gotowych rozwigzan lub wypracowywano nowe rozwigzania majgce stuzy¢ realizacji skutecznych
programéw aktywizacji zawodowej. Wybrane projekty innowacyjne i ponadnarodowe zostaty opisane w punkcie 3
niniejszego sprawozdania.

e Realizacja projektow systemowych

W ramach Priorytetu VI fgcznie zrealizowano 6 projektéw systemowych wlasnych Samorzgdu Wojewddztwa na

kwote 10 559 406,14 PLN.

Do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢ opisane ponizej. Wszystkie projekty byly opisywane sukcesywnie w

poprzednich sprawozdaniach z realizacji Priorytetu.

Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slgska.

(POKL.06.01.02-02-019/08). Okres realizacji projektu: 01.09.2008 r. — 30.06.2010 r.; warto$¢ projektu: 306 017,20

PLN.

Celem projektu byto dostarczenie wiedzy doradcom zawodowym na temat zidentyfikowanych podczas realizacji

projektu barier stojgcych przed klientami stuzb zatrudnienia, zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem

spotecznym. Wiedza ta pomogta w pracy z osobami dtugotrwale bezrobotnymi, podnies¢ jej jakos¢, a posrednio

poprzez wiasciwie ukierunkowang prace doradczg, przyczyni¢ sie do zmiany sytuacji osob diugotrwale

bezrobotnych poprzez przetamywanie barier utrudniajgcych zatrudnienie. Odbiorcami upowszechnionych wynikéw

badan byli doradcy zawodowi z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, zatrudnieni w Centrach Informac;ji i

Planowania Kariery Zawodowej oraz z Powiatowych Urzedéw Pracy, ktdrzy zdobytg wiedze wykorzystywali w

swojej dalszej pracy doradczej.

W trakcie realizacji projektu zatozono i osiggnieto nastepujace rezultaty:

- raport z badan jakosciowych i ilosciowych,

- konferencja podsumowujgca projekt i upowszechniajgca wyniki badah z udziatem regionalnych i lokalnych
instytucji rynku pracy,

- dostarczenie informacji i wiedzy w obszarze kompetencji doradcy zawodowego,
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- dostarczenie informacji zwiekszajgcych swiadomos¢ doradcédw zawodowych zwigzanych z barierami, na jakie
napotykajg osoby bezrobotne podejmujgce probe zmiany swojej sytuacji spoteczno-zawodowej,

- dostarczenie aktualnej wiedzy zwigzanej z postrzeganiem oséb dtugotrwale bezrobotnych przez pracodawcéw,
co w efekcie powinno skutkowa¢ doborem wlasciwych metod podczas pracy z osobami bedgcymi w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu zostato zatwierdzonych 7 wnioskéw o ptatnosé, na tgczng kwote 290 699,31 PLN, co stanowi

94,99 % przekazanych $rodkéw, pozostata kwota zostata zwrécona.

Doradztwo na odlegfosé — badanie alternatywnej formy poradnictwa zawodowego (POKL.06.01.02-02-
020/08). Okres realizacji projektu: 01.08.2008 r. - 30.09.2009 r., wartos¢ projektu: 159 902,00 PLN.
Celem projektu bylo zgromadzenie i udostepnienie doradcom zawodowym wiedzy na temat lokalnych
uwarunkowan spotecznych, w jakich miatoby sie odbywaé sSwiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego na
odlegto$¢ oraz warunkéw technicznych koniecznych do jej wprowadzenia. Realizacja projektu pozwolita na
poszerzenie wiedzy doradcéw na temat alternatywnych form prowadzenia poradnictwa zawodowego, przyczynita
sie do upowszechniania tej ustugi, a w dalszej konsekwencji stworzyta szanse bardziej profesjonalnej i skutecznej
obstugi klientow w zakresie podnoszenia aktywnoéci zawodowej. Odbiorcami upowszechnionych wynikéw badan
byli doradcy zawodowi zatrudnieni w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy (w Centrach Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej) oraz w Powiatowych Urzedach Pracy, kt6rzy zdobytg wiedze wykorzystywali w
swojej pracy doradczej z klientami.
W trakcie realizacji projektu zatozono i osiggnieto nastepujgce rezultaty:
- raport z badan ilosciowych i jakosciowych,
- wydanie i rozpowszechnienie publikacji zawierajgcej raporty badan z wnioskami, komentarzami
specjalistow oraz ich rekomendacjami (250 szt.),
- konferencja wojewddzka promujgca wyniki badan z wystgpieniami specjalistow w zakresie poradnictwa
zawodowego i nowoczesnych technik komunikaciji,
- wzrost wiedzy doradcow zawodowych na temat poradnictwa na odlegtosé, a tym samym wsparcie ich w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,
- zdobycie przez doradcéw zawodowych wiedzy o mozliwosciach i warunkach technicznych realizacji ustugi
poradnictwa na odlegtosc,
- promocja ustugi oraz wzrost wiedzy na temat potrzeb w zakresie promocji poradnictwa zawodowego,
- okreslenie grup docelowych oraz form ustugi poradnictwa na odlegtosc¢.
W ramach projektu zostato zatwierdzonych 4 wnioskdéw o ptatnosé, na tgczng kwote 135 028,42 PLN, co stanowi
84,44% przekazanych $rodkéw, pozostata kwota zostata zwrécona.

Wdrazanie i promocja ustugi poradnictwa zawodowego na odlegtosé¢ (POKL.06.01.02-02-017/10)

Okres realizacji projektu: 01.10.2010 r. - 31.01.2012 r.; wartos¢ projektu: 247 359,00 PLN.

Celem projektu byto wdrozenie i promocja ustug poradnictwa zawodowego na odlegtos¢ swiadczonych przez
doradcow zawodowych Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy na terenie Dolnego Slgska. Zrealizowano
dziatania zwigzane z promocjg projektu wykonujac ulotki i plakaty, ktére zostaty przekazane Centrum Informac;ji i
Planowania Kariery Zawodowej oraz PUP z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego.

W ramach realizacji projektu utworzono portal internetowy (www.poradnictwonaodleglosc.dwup.pl) wspierajacy
Swiadczenie ustug przez doradcéw zawodowych. W prasie zamieszczono 11 artykutdéw dotyczgcych realizaciji
projektu. Dokonano zakupu zestawdw stuchawkowych oraz 5 laptopdw z oprogramowaniem na doposazenie
stanowisk pracy doradcéw zawodowych majgcych swiadczyé ustuge poradnictwa zawodowego na odlegtos¢. W
czerwcu 2011 roku rozpoczeto swiadczenie ustugi z wykorzystaniem zakupionego sprzetu.

W 2011 roku przeprowadzono szkolenia: Komunikacja przez telefon; Asertywnos¢ oraz radzenie sobie ze stresem
w kontaktach telefonicznych; Emisja gtosu (dwie edycje); Nowoczesne technologie informatyczne w pracy
doradcéw zawodowych oraz Zarzgdzanie informacjg zawodowg. Ponadto, zorganizowano i przeprowadzono
seminarium promujgce i podsumowujgce stan wdrozenia nowej ustugi — poradnictwa na odlegtosé.

W ramach projektu zostato zatwierdzonych 6 wnioskéw o ptatnosé, na tgczng kwote 199 048,76 PLN, co stanowi
80,47% przekazanych $rodkéw, pozostata kwota zostata zwrécona.

Ponadto realizowany byt projekt systemowy Wolontariat — wigcz sie! (POKL.06.01.01-02-001/11) Beneficjenta PL
2012 Sp. z o0.0. Projekt zostat opisany w czesci dotyczgcej komplementarnosci, niniejszego sprawozdania.
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e Analiza struktury uczestnikéw
W projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Priorytetu VI rozpoczeto udziat 96 511 osdb, zakonczyto
udziat 88 949 os6b a 7 562 osoby przerwaty udziat w projektach.
Z analizy danych zawartych w zatgcznikach sprawozdawczych wynika, ze w Priorytecie VI kobiety stanowig
zdecydowang wiekszos¢ uczestnikdéw projektéw (63%). Jednoczesnie status uczestnika na rynku pracy, ktéry
rozpoczyna udziat w projekcie, to najczesciej osoba bezrobotna (85%), a wérdéd osob zatrudnionych przewazaja
osoby zatrudnione w administracji publicznej (52% ogétu zatrudnionych to gtéwnie pracownicy PSZ biorgcy udziat
w projektach Poddziatania 6.1.2), ze zdecydowang przewagg kobiet (90%). Najwiecej uczestnikow charakteryzuje
sie wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (52%), okoto 23% uczestnikéw posiada wyksztatcenie wyzsze i sg to
gtébwnie kobiety. Nieco mniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym
(14%). Najmniejszg grupe stanowig uczestnicy z wyksztatceniem pomaturalnym (11%). Duzg czes¢ uczestnikow
(33%) stanowity osoby z terendw wiejskich. We wszystkich Dziataniach/ Poddziataniach Priorytetu VI PO KL
wystepujg nieliczne osoby nalezgce do kategorii migranci (2 kobiety, 1 mezczyzna) lub mniejszosci narodowych
i etnicznych (2 kobiety).
Analizujgc strukture uczestnikéw projektéw pod wzgledem wieku, nalezy zauwazy¢, ze osoby mtode, w wieku 15-24
lata stanowity 34% ogodtu rozpoczynajgcych udziat w projektach, natomiast osoby w wieku starszym 55-64 lata —
8%. Wsrdéd grup osob o szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wsparcie kierowane bylo do oséb
niepetnosprawnych, a ich udziat w projektach wynosi 7%. W zwigzku z celami okreslonymi na poziomie Priorytetu
VI oraz osiggnietymi wskaznikami, IP stwierdza, ze wsparcie kierowane byto do witasciwych grup docelowych.
Projekty wytonione do dofinansowania w latach 2011, 2012, 2013 oraz 2014, sukcesywnie zwiekszajg udziat ww.
grup wsréd uczestnikow projektéw i tym samym aktywizujg wiekszg liczbe oséb miodych, niepetnosprawnych oraz
w wieku 50-64 lata. Po dokonaniu analizy struktury uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Priorytetu VI
na podstawie danych zawartych w zatgcznikach nr 2-6 nie zidentyfikowano szczegdlnego rodzaju grup, ktére sg
niedoreprezentowane lub nadreprezentowane w odniesieniu do grup docelowych wskazanych w SzOP.

PRIORYTET VII

e Postep finansowy:
W ramach Priorytetu VII w wojewddztwie dolno$lgskim zawarto 462 umowy. tgczna warto$¢ zakontraktowanych
srodkéw ogodtem oraz wartosé srodkédw publicznych wynosi blisko 431 min PLN, co stanowi 95,59% wykorzystania
alokacji przewidzianej dla Priorytetu VII na caty okres programowania 2007 - 2013. Uwzgledniajgc w ramach
Priorytetu VII osiem rozwigzanych uméw ramowych w Poddziataniu 7.1.1, w przypadku ktérych rozwigzanie
umowy jest traktowane jako zakonczenie realizacji projektu, tgcznie podpisano 470 umow na kwote ponad 440 min
PLN, co stanowi 97,72% dostepnej alokacji.Osiggniety poziom uwzglednia ponowne zakontraktowanie
oszczednosci pochodzgcych z zakonczonych i rozliczonych projektow.
Warto$¢ wydatkéw poniesionych ze srodkéw publicznych, w ramach 4 476 zatwierdzonych oraz wprowadzonych
do KSI SIMIK 07-13 wnioskdéw o pfatnosé, wynosi ponad 434,6 min PLN, co stanowi 96,46% wykorzystania alokac;ji
przeznaczonej na caty okres programowania. Wszystkie zakontraktowane srodki zostaty rozliczone we wnioskach
o pfatnosé a jedynie w ramach rozliczenia 6 projektéw pozostajg kwoty sporne, dla ktérych IP/IP2 nie mogto
dokona¢ poswiadczenia prawidlowosci poniesienia wydatkéw i zagwarantowaé, iz nie zawierajg wydatkow
obarczonych btedem. Szczegdty dotyczgce spornej kwoty zostaty ujete w Tabelach 1-4 przekazanych do 1Z wraz z
Zestawieniem zgodnosci do Poswiadczenia i deklaracji wydatkéw IP za okres do 31.03.2016 r. Poziom
wykorzystania alokacji na podstawie rozliczenia srodkow, wyliczony po kursie urealnionym wynosi 101,67% a do
KE certyfikowano blisko 424 min PLN (99,18%). Biorgc pod uwage, ze na dzien sporzadzenia sprawozdania
pozostajg kwoty niecertyfikowane jeszcze do KE w ramach przekazanych i zatwierdzonych przez 1Z deklaracji
wydatkéw nalezy podkresli¢ iz w wojewodztwie dolnoslgskim alokacja w ramach PRIORYTETU VII PO KL zostata
wykorzystana.
W ramach Dziatania 7.1 podpisano 175 uméw na kwote ponad 264 min PLN (uwzgledniajgcg réowniez kwoty z
podpisanych anekséw). Wliczajgc osiem rozwigzanych uméw ramowych w Poddziataniu 7.1.1, w przypadku ktérych
rozwigzanie umowy jest traktowane jako zakohczenie realizacji projektu, tgcznie podpisano 183 umowy na kwote
prawie 274 min PLN, co stanowi 96,94% dostepnej alokacji dla Dziatania 7.1. Wydatki uznane za kwalifikowalne w
3 008 zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ wyniosty prawie 274 min PLN. IP2 od stycznia 2010 r. wdrazata
sukcesywnie rekomendacje zawarte w badaniu ewaluacyjnym Ocena realizacji projektéow systemowych w
wojewobdztwie dolnoslgskim w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
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pomocyrodzinie, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Priorytetu VIl Promocja integracji
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 polegajgce m.in. na kontynuowaniu: dziatan
informacyjnych, mobilizujgcych OPS/PCPR do lepszego przygotowania wnioskdéw aplikacyjnych; szkolen dla
OPS/PCPR o charakterze technicznym/warsztatowym z zakresu finansowej cze$ci wniosku; umieszczania na
stronie internetowej pytan i odpowiedzi dotyczgcych aplikowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
OPS/PCPR a takze prezentacje z poszczegdlnych spotkan informacyjnych i szkoleniowych, jak réwniez publikacje
dotyczgce EFS; indywidualnych konsultacji w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie, a takze
utrzymywaniu kontaktu telefonicznego oraz elektronicznego pracownikéw I[IP2 z beneficjentami. Pomimo
nieosiggniecia wartosci docelowych czesci wskaznikéw adekwatnych dla Dziatania 7.1, postep finansowy w
zakresie realizacji projektow systemowych w ramach tego Dziatania nalezy oceni¢ jako zadowalajgcy. Poziom
wykorzystania alokacji dla Dziatania 7.1 na podstawie zakontraktowanych srodkéw wynosi 93,53% (tgcznie z
umowami rozwigzanymi - 96,94%) — odpowiednio 90,25% (z umowami rozwigzanymi 97,40%) dla Poddziatania
7.1.1, 96,48% dla Poddziatania 7.1.2 oraz 96,76% dla Poddziatania 7.1.3. W ramach Poddziatania 7.1.1 wszytkie
projekty systemowe realizowane przez osrodki pomocy spotecznej zakonhczyty realizacje do kohnca 2014 r. i do
konca czerwca 2015 r. zostaty rozliczone. Niestety, jak juz wspominano, nie wszystkie osrodki pomocy spotecznej
zaaplikowaty o dostepne srodki w poszczegodlnych latach. Natomiast nalezy podkresli¢, iz w ramach Poddziatania
7.1.2 zapotrzebowanie na srodki na lata 2014-2015 zgtosito 29 osrodkéw i wszystkie zaaplikowaty. W ramach
dostepnych wolnych $rodkéw wynikajgcych z algorytmu oraz zgody Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju na nadkontraktacje w 2015 r. podpisano 3 aneksy zwiekszajgce wartos¢ projektow
realizowanych przez PCPR-y o 482 300 PLN oraz przedtuzono termin ich realizacji do 30.09.2015. W ramach
Dziatania 7.1 wszystkie projekty zostaty zakonnczone, zamkniete i rozliczone.

W ramach Dziatania 7.2 podpisano 98 uméw o dofinansowanie projektdw na kwote ponad 130 min PLN. Wydatki
uznane za kwalifikowalne w 891 zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ wyniosty blisko 126 min PLN. Poziom
wykorzystania alokacji dla Dziatania 7.2 na podstawie zakontraktowanych srodkéw wynosi 99,56% (99,87% dla
Poddziatania 7.2.1 i 98,75% dla Poddziatania 7.2.2). W Dziataniu 7.2 realizowane réwniez byly projekty
ponadnarodowe oraz z komponentem ponadnarodowym ( 6 projektow o wartosci powyzej 10 min PLN) a takze 1 projekt
innowacyjny (blsko 1,3 min PLN). W 2015 roku podpisano 6 aneksow zwiekszajgcych wartosé realizowanych projektow
(2 w Poddziataniu 7.2.1 - zwigkszenie o 0,4 min PLN oraz 4 w ramach 7.2.2 - zwiekszenie o 0,4 min PLN), co
bezposrednio miato przetozenie na poziom wykorzystania alokacji. Aneksy zostaty podpisane w wyniku zgody
Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju na nadkontraktacje. Wiekszos¢ dofinansowanych
projektow posiadata co najmniej dwuletni okres realizacji, a termin zakohczenia 13 z 98 projektéw przypadat na
wrzesien-pazdziernik 2015 r. Niemniej jednak rozliczenie przebiegato terminowo i jedynie w przypadku 3 projektow
pozostajg kwoty sporne.

W ramach Dziatania 7.3 podpisano 173 umowy o dofinansowanie projektéw na kwote ponad 17 min PLN, co stanowi
98,13% wartosci alokacji przewidzianej dla Dziatania na lata 2007-2013 (w tym 6 projektow innowacyjnych o wartosci
prawie 9,4 min PLN). Wydatki uznane za kwalifikowalne w 427 zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ wyniosty
blisko 16,7 min PLN. Osiggniety poziom wykorzystania alokacji na lata 2007-2013 oceniany jest jako zadawalajacy.
Mimo, iz kwota alokacji zaplanowana w Planie dziatania na lata 2008 i 2009 byla zawyzona w stosunku do
stwierdzonych w pierwszych konkursach potrzeb, to dzieki przesunigciom $rodkéw w ramach Priorytetu VI,
wykorzystano dostepng pule srodkéw. W pierwszych latach realizacji PO KL w ramach Dziatania 7.3 wystgpito
zagrozenie, iz bedzie za mato projektéw pozytywnych pod wzgledem jakosciowym i finansowym, aby w pefni
zakontraktowaé srodki w ramach alokacji na lata 2007-2009. W kolejnych latach wartos¢ alokacji byta obnizana na
poziomie konstruowania Planéw dziatania. W ramach alokacji Dziatania 7.3 dofinansowano projekty innowacyjne, w tym
IP2 umozliwita dla projektdow innowacyjnych realizacje komponentu ponadnarodowego zgtaszanego, jako zmiana do
realizowanych juz projektow. Rozliczenie projektow przebiegato terminowo i jedynie w przypadku 3 projektow
pozostajg kwoty sporne.

Jako zadowalajgcy oceniany jest takze poziom realizacji w ramach Dziatania 7.4. Podpisano 16 umoéw o
dofinansowanie projektéw na kwote blisko 19 min PLN, co stanowi 92,46% wartosci alokacji przewidzianej dla Dziatania
na lata 2007-2013 (w tym 1 uchwata na realizacje projektu systemowego o wartosci 2,6 min PLN). Niewykorzystane
Srodki w ramach Dziatania 7.4 zostaty realokowane do Dziatania 7.1 w celu zwigkszenia wartosci projektow
realizowanych przez PCPR-y a takze do Dziatania 7.2. Wydatki uznane za kwalifikowalne w 150 zatwierdzonych
wnioskach o ptatno$¢ wyniosty 11,7 min PLN. Rozliczenie projektdw przebiegato terminowo a w przypadku 1
projektu pozostajg kwoty sporne.
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o Przebieg procesu wnioskowania w ramach procedury konkursowej
W ramach Priorytetu VIl tgcznie ogtoszono 27 konkurséw. Wsrdd tej liczby przeprowadzono dwa konkursy na
projekty innowacyjne oraz trzy na projekty wspotpracy ponadnarodowe.
Najczesciej realizowanymi w ramach Poddziatania 7.2.1 typami operacji byly kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy, staze, zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy, poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej, poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.
W ramach Poddziatania 7.2.2 realizowane byly projekty, kiére w czterech subregionach utworzyty Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES), ktére w sposdb kompleksowy i profesjonalny zajmowaé sie bedg informowaniem,
doradzaniem, szkoleniem oraz $wiadczeniem innej pomocy osobom i instytucjom dziatajgcym w sektorze ekonomii
spotecznej, a jednoczesnie zobowigzaty sie do poddania certyfikacji, co bedzie $wiadczyto o trwatosci udzielonego
wsparcia oraz projekty, ktére umoZliwiajg osobom fizycznym illub prawnym =z terenu Dolnego Slgska
utworzenie/przystgpienie i zatrudnienie w spétdzielniach socjalnych.
W ramach Dziatania 7.3 nalezy wskaza¢ iz realizowano inicjatywy oddolne szczegdlnie w zakresie dziatan o
charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym czy doradczym oraz dziatan przyczyniajgcych sie do
integracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich. Powyzsze inicjatywy stuzyly integracji spotecznej jak i
zawodowej uczestnikéw projektow.
W ramach Dziatania 7.4, na podstawie ztozonych wnioskéw o dofinansowanie, najczesciej realizowanym typem operadji
byty programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla kazdego z uczestnikow
pzygotowywane i realizowane byly indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozyciji
zawodowych danej osoby niepetnosprawnej, obejmujgce co najmniej trzy formy wsparcia. Najczesciej wystepujgcymi
formami wsparcia byty szkolenia, staze, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, co byto uwarunkowane, m.in.
kryteriami dostepu, nakazujgcymi dobdr instrumentéw pozwalajgcych wprowadzi¢ uczestnika na rynek pracy.
Nalezy podkres$li¢ réowniez zainteresowanie ustugami spotecznymi w postaci zatrudniania asystenta oséb
niepetnosprawnych.
W Priorytecie VII przeprowadzono dwa konkursy na projekty innowacyjne oraz trzy na projekty wspoétpracy
ponadnarodowej. W ramach projektéw ponadnarodowych ogtaszanych w Dziataniu 7.2 najczesciej realizowane
byly kursy/treningi umiejetnosci spotecznych, autoprezentacji, elastycznych form zatrudnienia, indywidualne
doradztwo zawodowe, kursy z zakresu obstugi komputera, kursy zawodowe, staze oraz wsparcie psychologiczne.
Natomiast w ramach Dziatania 7.4, w projektach ponadnarodowych najczesciej realizowane byly zajecia psycho-
edukacyjne i intergracyjne dla otoczenia, szkolenia z zakresu rozwijania umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, poradnictwo zawodowe, psychologiczne i psychospoteczne, szkolenia komputerowe
oraz staze.

e Realizacja projektow systemowych
W Priorytecie VII zrealizowano 2 projekty systemowe wiasne Samorzgdu Wojewddztwa na tgczng kwote
2 820 445,86 PLN.

Sprawni w pracy (POKL.07.04.00-02-032/12) projekt realizowany przez Beneficienta — Wydziat ds. Osoéb

Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Okres realizacji: 01.08.2012 r.-

31.12.2014 r. Wartos¢ projektu: 2,6 min PLN.

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej i poprawa dostepu do zatrudnienia u oséb

niepetnosprawnych z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci na rynku pracy oraz cztonkéw

ich rodzin na terenie wojewddztwa dolno$lgskiego poprzez wdrozenie instytucji Asystenta Osobistego Osoby

Niepetnosprawnej i zmniejszenie barier poprzez realizacje warsztatéw, szkolen, stazy zawodowych i/lub udzielenie

wsparcia psychologiczno-zawodowego
W trakcie realizacji projektu zatozono i osiggnieto nastepujace rezultaty:

- wypracowano rozwigzania umozliwiajgce aktywizacje i wprowadzenie na rynek pracy osdb ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

- wypracowano rozwigzania umozliwiajgce aktywizacje i wprowadzenie na rynek pracy cztonkéw rodzin oséb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zmuszonych dotychczas do rezygnacji z
zarobkowania na rzecz opieki;

- zmniejszono bariery dostepnosci do podejmowania aktywnosci spotecznej i zawodowej u 0séb
niepetnosprawnych poprzez realizacje warsztatéw, szkolen, stazy zawodowych i wsparcie psychologiczno-
zawodowe;
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- zmniejszono bariery dostepu czionkom rodzin oséb niepetnosprawnych poprzez udzielenie wsparcia
psychologiczno-zawodowedo, realizacje warsztatow i dziatarh aktywizujgcych na rynku pracy;

- wprowadzono funkcje Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej w celu przywrdcenia na rynek pracy
dwodch srodowisk biernych zawodowo: podopiecznych i ich opiekunow;

- wprowadzono do projektu organizacje pozarzadowe jako partneréw z czterech subregionéw Dolnego Slgska w
celu wypromowania instytucji AOON;

- wytoniono lideréw jednostek samorzadu terytorialnego wdrazajgcych instytucje AOON,;

- wprowadzono program pilotazowy Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej na terenie Dolnego Slgska;

- podniesiono $swiadomos¢ pracodawcoéw biorgcych udziat w spotkaniach informacyjno-promocyjnych w
zakresie korzysci ptyngcych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

- stworzono regionalng sie¢ lideréw skfadajgcg sie z jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzgdowych, ktérzy po zakonczeniu projektu realizujg idee i dobre praktyki w ramach roli AOON,;

- stworzono zespdt, ktéry upowszechnia informacje i promuje instytucie AOON na rzecz osob
niepetnosprawnych;

- przedstawiono zmiany w zapisach ustawy o rehabilitacji polegajgcg na wprowadzeniu instytucji AOON, w tym
jej funkcje i zakres obowigzkdw;

- stworzono grupe roboczg pod egidg Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Osdéb Niepetnosprawnych, ktéra
opracowata zmiany w przepisach ustawy o rehabilitacji umozliwiajgce finansowanie AOON ze s$rodkéw
PFRON,;

- opracowano publikacje JesteSmy sobie potrzebni pokazujgcg jak wazng role w zyciu 0oséb niepetnosprawnych
petni Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;.

tacznie w ramach 10 wnioskéow o ptatnosé zostaly zatwierdzone wydatki w wysokosci 2 589 202,27 PLN, co

stanowi 99,58% przekazanych srodkow, pozostata kwota zostata zwrécona..

Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewddztwa dolnosigskiego -
(POKL.07.02.01-02-082/10) projekt realizowany przez Beneficjenta - Wydziat Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslgskiego. Okres realizacji: 01.04.2010 r.-
30.04.2011 r. Wartos¢ projektu: 22 445,86 PLN.
Celem projektu byto wykonanie raportu diagnozujgcego o6wczesny stan potrzeb i mozliwosci podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywnosci i integracji spotecznej na terenie wojewoddztwa dolnoslgskiego. Przedmiotem
badania byty podmioty integracyjno-spoteczne, w szczegdlnosci instytucje pozarzadowe na terenie woj.
dolnoslgskiego, ktére zaréwno w swej charakterystyce, jak i obszarach aktywnosci sg bardzo zréznicowane.
Przedmiotowe badanie pozwolito na uzyskanie petnego obrazu ich potencjatu i mozliwosci, w szczegdlnosci w
kontekscie geograficznych uwarunkowan obszaru dziatania (w tym zjawiska peryferyjnosci w kontekscie
odniesienia do regionalnego osrodka wzrostu, jakim jest Wroctaw). Podkre$li¢ nalezy, iz wzrost liczby aktywnych
organizacji integracyjno-spotecznych s$wiadczy o systematycznym wzmacnianiu sie struktur spoteczenstwa
obywatelskiego na Dolnym Slgsku. Jest to jasny sygnat o wzmacnianiu sie wspdlnot lokalnych i aktywizacji
mieszkancow regionu.

W trakcie realizacji projektu zatozono i osiggnieto nastepujgce rezultaty miekkie:

- podniesienie wiedzy administracji regionalnej i lokalnej w zakresie komplementarnego zarzgdzania
potencjatem integracyjno — spotecznym;

- upowszechnienie wiedzy o potrzebach i moziiwosciach podmiotéw integracyjno — spotecznych w zakresie
rozwoju polityki spotecznejz uwzglednieniem problemdw organizacji zajmujgcych sie kobietami i mezczyznami
szczegdblnie narazonymi na wykluczenie spoteczne;

- uodniesienie swiadomosci na temat obszaréw aktywnosci organizacji pozarzgdowych, ich ré6znorodnosci, jak
réwniez uswiadomienie istnienia tzw. ,biatych plam” w dziatalno$ci podmiotéw integracyjnych na Dolnym
Slasku;

- wzrost zaangazowania i wspotpracy pozarzadowych srodowisk lokalnych z terenéw gmin i powiatéw Dolnego
Slgska w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieki wiedzy zawartej w opracowaniach
dotyczgcych potrzeb i moztiwosci podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywnosci i integracji spotecznej na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.

Do realizacji celédw postuzyta strona internetowa Beneficjenta, szeroko rozumiana promocja projektu oraz

dystrybucja raportu zawierajgcego wyniki badan. Osiggniete rezultaty miekkie projektu systemowego pobudzity
Swiadomos¢ na temat znaczenia rozwoju polityki spotecznej i utatwity inicjatywy wtadz regionalnych i lokalnych w
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zakresie tworzenia strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Zwrdcity takze uwage na kwestie nieréwnosci
w dostepie do zycia spotecznego ze wzgledu na ptec, niepetnosprawnosc¢, wiek czy wyznanie.

tacznie w ramach 6 wnioskoéw o ptatnos$¢ zostaty zatwierdzone wydatki w wysokosci 196 799,41 PLN, co stanowi
89,27% przekazanych $rodkéw, pozostata kwota zostata zwrécona..

e Analiza struktury uczestnikéw
W projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Priorytetu VIl rozpoczeto udziat 56 690 osdb, zakonczyto
udziat 53 575 oséb a 3 115 osbb przerwato udziat w projektach.
Z analizy danych zawartych w zatgcznikach sprawozdawczych wynika, ze w Priorytecie VIl kobiety stanowig ponad
66% wszystkich uczestnikow. Przewaga udziatu kobiet wérdd uczestnikdw rozpoczynajgcych udziat w projektach w
ramach Priorytetu VIl jest widoczna réwniez w poszczegodlnych kategoriach (w podziale ze wzgledu na status na
rynku pracy, wyksztatcenie, zamieszkanie — miasto/wies$ itd.).
Ws$réd osob, ktére rozpoczety udziat w projektach w ramach Priorytetu VII najliczniejszg grupe stanowig osoby
bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo, ktére tgcznie stanowig blisko 78%. Biorgc pod uwage gtéwne grupy
docelowe, do ktdrych kierowane jest wsparcie w ramach Priorytetu VII, tendencja ta jest jak najbardziej prawidtowa.
Prawie potowa bezrobotnych uczestnikéw projektdéw posiada status osoby dtugotrwale bezrobotnej. Pozostate 22%
to osoby zatrudnione, ktére w wiekszosci sg uczestnikami projektéw w Poddziataniu 7.1.3.
Mieszkancem terendw wiejskich jest prawie co trzeci uczestnik rozpoczynajgcy udziat w projekcie w ramach
Priorytetu VII. Natomiast osoby niepetnosprawne stanowig ponad 21% wszystkich rozpoczynajgcych udziat w
projektach uczestnikéw. Jest to wynik zdecydowanie najlepszy wsrod wszystkich czterech regionalnych Priorytetow
PO KL, co jest odzwierciedleniem celéw okreslonych dla poszczegdlnych obszaréw wsparcia PO KL — wsparcie w
ramach Priorytetu VIl zostato ukierunkowane wiasdnie gtéwnie na wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym osdéb niepetnosprawnych. Udziat os6b niepetnosprawnych pozostaje na wysokim poziomie ze
wzgledu na realizacje projektéw w ramach Dziatania 7.4 — skierowanego do tej grupy oséb.
Udziat migrantéw i oséb pochodzgcych z mniejszosci narodowych jest najwyzszy sposréd wszystkich Priorytetow.
W ramach Priorytetu VII zostato objetych wsparciem 6 migrantéw oraz 133 osoby pochodzgce z mniejszosci
narodowych i etnicznych.
Osoby mtode w wieku 15-24 lata, ktore zostaty zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych znajdujgcych sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, stanowig ponad 25% ogétu uczestnikéw. Natomiast osoby z grupy
wiekowej 55-64 lata, ktéra rowniez jest szczegdlnie wspierana w ramach PO KL, stanowig prawie 13% wszystkich
rozpoczynajgcych udziat w projekcie.
Biorgc pod uwage wyksztatcenie uczestnikdw  projektéw, najwiekszg grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (blisko 40%) oraz podstawowym, gimnazjalnym i nizszym (blisko 33%).
Ponadto 16% uczestnikdw w Priorytecie legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem. Nalezy zaznaczyé¢, iz sg to
gtéwnie pracownicy socjalni, biorgcy udziat w projekcie systemowym w ramach Poddziatania 7.1.3 oraz uczestnicy
projektow w Poddziataniu 7.2.2.
Po dokonaniu analizy struktury uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VIl na podstawie
danych zawartych w zatgcznikach nr 2-6 nie zidentyfikowano szczegdélnego rodzaju grup, ktére sa
niedoreprezentowane lub nadreprezentowane w odniesieniu do grup docelowych wskazanych w SzOP.

PRIORYTET Viil:

W ramach Priorytetu VIII od poczatku realizacji PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim zawarto 472 umowy, w tym
431 uméw dla Dziatania 8.1 i 41 umodw/decyzji dla Dziatania 8.2. tgczna warto$é zakontraktowanych Srodkéw
w Priorytecie VIII wynosi prawie 479 min PLN. Warto$¢ $rodkéw publicznych zakontraktowanych w ramach
podpisanych umow wynosi prawie 465 min PLN, co stanowi 100,69% wykorzystania alokacji przewidzianej dla
Priorytetu VIII na caty okres programowania 2007 - 2013.

Poziom s$rodkéw zakontraktowanych, w stosunku do alokacji 2007-2013 jest niemal identyczny w obydwu
Dziataniach, co w opinii IP i IP2 jest duzym sukcesem, bowiem $wiadczy o celowych dziataniach |IP_dgzgcych do
petnego wykorzystania srodkéw na formy wsparcia okreslone dla Priorytetu VIII, ktére sg istotne dla regionu. Istotny
wptyw na poziom wykorzystania alokacji w ramach Priorytetu VIII miata realokacja srodkéw w 2013 r., w ramach
ktorej przesunieto kwote niemal 2 min Euro z Dziatania 8.2 do Dziatania 8.1 w celu wykorzystania srodkéw na inne
formy wparcia istotne dla regionu. Byto to spowodowane dwoma czynnikami: po pierwsze w odpowiedzi na ogtaszane
przez IP konkursy dla Dziatania 8.2 wnioskodawcy skiadali matg liczbe wnioskéw, a ich niska jako$é czesto nie
pozwalata na pozytywng ocene merytoryczng, skutkiem czego alokacja przeznaczona na konkursy nie byta w petni
wykorzystywana. Po drugie wydatkowanie srodkdw do momentu realokacji okazato sie na tyle efektywne, ze
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wszystkie wskazniki zostaly osiggniete przy niepeinym wykorzystaniu alokacji, dlatego tez racjonalne byto
wykorzystanie pozostatej alokacji w Dziataniu 8.2 na realizacje wskaznikéw w Dziataniu 8.1.

Nalezy podkresli¢, iz po uwzglednieniu réznic kursowych, oszczednosci na projektach zakonczonych oraz z
niekwalifikowania czesci wydatkow poniesionych przez beneficjentéw, w Zzadnym Dziataniu Priorytetu VIII nie
wystepuje przekroczenie 100% dostepnej alokacji 2007-2013. Poziom wykorzystania alokacji na podstawie
zakontraktowanych $rodkéw (z uwzglednieniem ponownie zakontraktowanych oszczednosci pochodzacych z
zakohczonych i rozliczonych projektdw) wynosi odpowiednio: w Priorytecie VIII — 100,69%, w Dziataniu 8.1 —
100,96%, w Dziataniu 8.2 — 99,51%.

W odniesieniu do projektow systemowych zrealizowanych w ramach Poddziatan 8.1.2, 8.1.4, 8.2.1 i 8.2.2
podpisano 20 umow (i/lub decyzji) na tgczng kwote prawie 75 min PLN, z ktérych rozliczono blisko 72 min PLN, co
stanowi 96% przekazanych $rodkéw. Nierozliczenie 100% alokacji przeznaczonej na realizacje projektéw
systemowych wynika z oszczednosci wygenerowanych w ramach projektéw oraz z niekwalifikowania czesci
wydatkéw poniesionych przez Beneficjentdw systemowych.

Warto$¢ wydatkéw poniesionych ze srodkdéw publicznych w ramach 3 317 zatwierdzonych oraz wprowadzonych
do KSI SIMIK 07-13 wnioskdw o ptatnos¢, wynosi prawie 445 min PLN, co stanowi 96,34% wykorzystania alokac;ji
przeznaczonej dla Priorytetu VIII na caty okres programowania 2007-2013. Nalezy podkre$li¢, iz pod koniec okresu
programowania IP i IP2 nadaty kwestii rozliczania projektéw charakter priorytetowy. Do konca okresu
sprawozdawczego rozliczono 95,68% $rodkéw publicznych zakontraktowanych w ramach Priorytetu VIII.

Ocena IP

Pod koniec okresu programowania, gtéwnie w 2015 r., w celu zmniejszenia lub wyeliminowania ryzyka opdznieh w
rozliczaniu $rodkéw, zaréwno IP jak rowniez IP2, duzg wage przywigzywaty do szczegétowego monitorowania
przebiegu realizacji poszczegdlnych projektéw oraz do sprawnego rozliczania ztozonych wnioskéw o ptatnosc.
Tempo kontraktacji i wydatkowania znajduje odzwierciedlenie w wartosciach osigganych wskaznikéw i swiadczy
o efektywnym przetozeniu wykorzystanych srodkéw na liczbe podmiotéw lub oséb, ktérym udzielono wsparcia. W
ramach Priorytetu VIII instytucje wdrazajgce PO KL w woj. dolnoslaskim zidentyfikowaty projekty, w ktérych
wykazano kwoty sporne w Tabelach 1-4 do poswiadczenia i deklaracji wydatkéw IP i IP2 za okres do 31.03.2016
r.- tacznie 24 tego typu projekty (19 w Dziataniu 8.1 i 5 w Dziataniu 8.2).

o Przebieg procesu wnioskowania w ramach procedury konkursowej

W latach 2007-2013 ramach Priorytetu VIl ogtoszono 43 konkursy (drugi wynik — po Priorytecie IX — w
komponencie regionalnym), w tym 3 na projekty innowacyjne oraz 4 na projekty wspotpracy ponadnarodowe;j.

W ramach Dziatania 8.1 w odpowiedzi na 28 ogtoszonych w latach 2008-2012 przez IP2 konkurséw wptynety
tacznie 3 202 wnioski o dofinansowanie.

W ramach Poddziatania 8.1.1 ogtoszono najwiecej konkurséw. Najwiekszym zainteresowaniem beneficjentow
cieszyly sie formy wsparcia zwigzane ze szkoleniami okre$lone w SzOP, jako typ 1 (ogdlne i specjalistyczne
szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw) i 3
(szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do dorostych oséb pracujgcych, kioére z wtasnej inicjatywy
zainteresowane byly nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnos$ci), przy czym
najpopularniejsze byty projekty bez pomocy publicznej, obejmujgce szkolenia dla os6b zgtaszajgcych sie do
udziatu w nich z wiasnej inicjatywy. Na podstawie badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena zaleznosci pomiedzy
doborem form wsparcia a profilem uczestnikéw, w kontek$cie potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy, na
przyktadzie projektéw konkursowych realizowanych w ramach Poddziatari 6.1.1 i 8.1.1 PO KL na Dolnym Slgsku”
zdecydowana wiekszos$¢ badanych projektow skorzystata z formy wsparcia: ,szkolenia, kursy i poradnictwo dla
oséw pracujgcych” 69%, zas 31% stosowato ,szkolenia dla kadry zarzadzajgcej i pracownikéw przedsiebiorstw”.
Formy wsparcia w postaci szkolen i doradztwa byly najtatwiejsze do przeprowadzenia oraz bylo na nie duze
zapotrzebowanie na rynku pracy. Po usunieciu w 2012 r. z SzOP 3. typu wsparcia, ktory cieszyt sie najwiekszym
zainteresowaniem, wnioskodawcy sktadali najwiecej wnioskéw na typ 1 z SzOP, czyli szkolenia ogdlne i
specjalistyczne oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw.
Mniejszym zainteresowaniem cieszyto sie¢ doradztwo dla przedsiebiorcow. Nawet po wprowadzeniu w Planie
dziatania na 2011 r. kryterium strategicznego, tylko kilku Beneficjentéw zdecydowato sie na realizacje tej formy
wsparcia. Przyczyny niewielkiego zainteresowania przedsiebiorcéw do korzystania z doradztwa oraz beneficjentéw
chetnych do pisania projektéw dotyczacych realizacji tej formy wsparcia, IP2 upatruje w braku wiedzy
merytorycznej i doswiadczenia wnioskodawcéw, wymogu wnoszenia wkltadu wiasnego oraz formalnosciach
zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej. Potwierdzity to wyniki badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena zaleznosci
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pomiedzy doborem form wsparcia a profilem uczestnikow, w kontekScie potrzeb lokalnego/regionalnego rynku
pracy, na przyktadzie projektéw konkursowych realizowanych w ramach Poddziatan 6.1.1i 8.1.1 PO KL na Dolnym
Slgsku’: wnioskodawcy postrzegali realizacje projektéw z pomocg publiczng jako trudng, a tym samym zniechecali
sie do realizacji tego typu projektéow, nawet jesli mogtyby by¢ adekwatne do potrzeb uczestnikéw projektu i rynku
pracy. Dodatkowo w badaniu pn. ,Badanie i ocena wptywu projektu w ramach Poddziatania 8.1.1. i 8.1.2 PO KL na
rozwdéj zawodowy oraz zdolnoSci adaptacyjne ich uczestnikdw, w kontekscie zmian gospodarczych zachodzgcych
na dolnos$lgskim rynku pracy” wskazano na kolejne przyczyny: wyzszy stopiehn unifikacji oferty oraz niskie
dofinansowanie na tego typu projekty w poréwnaniu ze stawkami komercyjnymi.

W Poddziataniu 8.1.2 do 2010 r. najbardziej popularne byty formy wsparcia zwigzane z przeprowadzaniem szkolen
dla 0s6b odchodzacych z rolnictwa, ze wzgledu na fatwos$é organizacji oraz zapotrzebowanie rynku pracy w tym
zakresie. Jednak na podstawie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. ,Badanie i ocena wptywu projektéw w ramach
Poddziatania 8.1.1 oraz 8.1.2 PO KL na rozwdj zawodowy oraz zdolnos$ci adaptacyjne ich uczestnikow, w
kontekscie zmian gospodarczych zachodzgcych na dolnoslgskim rynku pracy” oferowane wsparcie rzadko
prowadzito do faktycznego odejscia z rolnictwa. Duzym zainteresowaniem cieszylo sie wsparcie - pomoc w
tworzeniu partnerstw lokalnych (...), majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim, ze wzgledu na potrzeby samorzgdow
zwigzane z opracowywaniem przedmiotowych strategii. Projekty outplacementowe, poczatkowo nie cieszyly sie
popularnoscig. Na skutek niekorzystnych zmian zachodzgcych na rynku pracy i przeprowadzonej akcji promocyjne;j
outplacementu wsréd beneficjentdw, stopniowo takie projekty zaczety by¢ sktadane i wytaniane do dofinansowania.
Dodatkowo Beneficjenci systemowi podejmowali réznorodne i szerokie dziatania w celu zachecenia mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw (MMSP) do uczestnictwa w ramach projektéw outplacementowych poprzez m.in.:
organizacje konferencji dla przedsiebiorcow na temat outplacementu oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
spotkania rekrutacyjne przedstawicieli projektu z przedsiebiorcami zwalniajgcymi pracownikéw; uczestnictwo w
spotkaniach organizowanych przez inne podmioty (PIFE, stowarzyszenia, urzedy gmin itp.); zamieszczanie
informacji medialnych w prasie, telewizji, radiu; przeprowadzanie kampanii informacyjno-promocyjnych w
Powiatowych Urzedach Pracy na Dolnym Slgsku (plakaty, ulotki, spotkania w PUP z przedstawicielami projektu i
przedsiebiorcami). Odnotowano mate zainteresowanie beneficjentow formg wsparcia: szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajagce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa, ktéry wynikat z objecia tej
formy wsparcia pomocg publiczng, gdzie czes¢ kosztéw musiata by¢ poniesiona z wkiadu wlasnego przedsiebiorcy
w ramach udzielonej pomocy publicznej. W konkursach ogtoszonych w latach 2011-2012 nadal najwigkszg
popularnoscig cieszyly sie szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych.

W Poddziataniu 8.1.3 niewielkie zainteresowanie beneficjentéw formami wsparcia wynikato z ograniczone;j liczby
podmiotéw uprawnionych do aplikowania o $rodki (partnerzy spoteczni: organizacje pracodawcéw i
przedstawicielstwa pracownicze). Wigkszo$¢ wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w ramach
Poddzialania 8.1.3 obejmowato 1 typ wsparcia z SzOP, czyli inicjatywy majgce na celu wzrost adaptacyjnosci.

W ramach Poddziatania 8.2.1 w odpowiedzi na 15 ogtoszonych w latach 2008-2012 przez IP konkurséw wptynety
tacznie 174 wnioski o dofinansowanie. Wsrdéd form wsparcia dopuszczonych do realizacji w wojewodztwie
dolnoslgskim najwiekszym zainteresowaniem beneficjentow cieszyly sie szkolenia w zakresie spin off / spin out i
staze przedsiebiorcéw w jednostkach naukowych. Natomiast w przypadku formy wsparcia polegajgcej na realizaciji
stazy pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach niezbedne byto podjecie stosownych dziatah ze strony IP w
celu zachecenia beneficjentdéw do jej udzielania — zostaty opisane przy wskazniku produktu w czesci |.

W ramach Dziatania 8.2 w latach 2010-2012 ogtoszono 4 konkursy zamkniete na projekty wspoipracy
ponadnarodowej, w ktérych dopuszczano mozliwos¢ realizacji zaréwno szkolen z zakresu spin off/out jak i stazy,
czyli form wsparcia okrestonych w SzOP dla Poddziatania 8.2.1. Gtdwny nacisk w tego typu projektach ktadziony
byt jednak na przejecie dobrych praktyk za pomocg wypracowanych w innych krajach modeli. Mogto sie to
odbywac¢ z wykorzystaniem ww. wymienionych form wsparcia, ale nie musiato. W rezultacie 1 z 5 projektow
wspotpracy ponadnarodowej realizowat wskaznik Liczba 0s6b, ktére byty objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej typu spin off i spin out, a 2 realizowaly wskaznik Liczba
pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach, ktérzy ukonczyli udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych.
Wykorzystanie ,owskaznikowanych” form wsparcia, pokazuje raczej, ze byly one wykorzystywane, gdy
przyczyniaty sie do realizacji celu jakim byto przejecie w projektach danego modelu wspdtpracy pomiedzy naukg i
biznesem.
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Ponadto na poziomie osi priorytetowej zostaty ogtoszone trzy konkursy zamkniete na projekty innnowacyjne.
Przedmiotem pierwszego konkursu ogtoszonego w 2009 r. byty projekty innowacyjne testujgce majgce na celu
wypracowanie i wdrazanie nowych, lepszych, bardziej efektywnych rozwigzan sprzyjajgcych réwnoczesnie
bezpieczenstwu socjalnemu obywateli i elastycznemu funkcjonowaniu rynku pracy. Wsparcie obejmowac¢ miato
dziatania analizujgce, testujgce i wdrazajgce idee flexicurity. Ze wzgledu na innowacyjnos¢, zakres form wsparcia
jakie zostaly przypisane do tego konkursu - tworzenie modeli wsparcia m.in. poprzez przeprowadzenie badan,
analiz, testowanie nowych rozwigzan i instrumentéw oraz weryfikacje skutecznosci réznego rodzaju dziatan
zwigzanych z wdrazaniem idei flexicurity, a takze wymogi wyszczegdélnione w dokumentacji konkursowej, w tym
konieczno$¢ uwzglednienia komponentu ponadnarodowego zainteresowanie byto niewielkie, poniewaz wptynety
tylko 2 wnioski o dofinansowanie projektéw, ktére nie otrzymaty dofinansowania. Po wdrozeniu dziatah
promocyjnych oraz zorganzowaniu spotkan z beneficjentami w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w 2010 r. oraz
w 2011 r. wptyneto juz odpowiednio wiecej: 4 i 18 wnioskéw, z ktérych wytononio do dofinansowania po jednym
projekcie. W ramach pierwszego projektu dgzono do poprawy jakosci dziatan w zakresie wdrazania strategii CSR
wsréd 100 dolnoslgskich MMSP poprzez wypracowanie, przetestowanie, upowszechnienie i wigczenie do polityki
modelu biznesowego CSR, opartego na odpowiedzialnych spotecznie relacjach z interesariuszami. Gtéwnymi
korzy$ciami wynikajgcymi z zastosowania modelu byt wzrost konkurencyjno$ci oraz innowacyjnosci
przedsiebiorstw, przy jednoczesnym pogtebieniu wiedzy z zakresu CSR. Wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego na zakonczenie realizacji projektu wskazaty, ze uczestnicy testowania posiadali niepetny obraz
tego czym jest Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu, natomiast opracowany model umozliwit im petne
zrozumienie tego tematu. Mozna przypuszczaé, ze zgodnie z deklaracjami respondentéw, opracowany model
przyczyni sie w perspektywie dtugofalowej do wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Szersze informacje nt.
projektu zostaty zamieszczone w punkcie 3 sprawozdania. Drugi projekt (opisany szczegdtowo w sprawozdaniu
rocznym z realizacji Priorytetéw za rok 2013) dagzyt do stworzenia na Dolnym Slgsku innowacyjnego i
kompleksowego narzedzia wspéttworzonego przez MSP i NGO. Produktem finalnym projektu jest Regionalny
Program Wsparcia CSR dla przedsiebiorstw z sektora MSP i organizaciji pozarzadowych (NGO).

Produkty finanlne z obydwu projektéw zostaty zwalidowane.

e Realizacja projektéow systemowych IP2 i IP

W ramach Priorytetu VIII wystgpito 6 przypadkdw zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego na systemowy —
wybrano dwa przykladowe, dla ktérych zatwierdzenie koncowych wnioskéw o ptatno$¢ nastgpito w 2015 r.
Pozostate 4 projekty byly opisywane sukcesywnie w sprawozdaniach z realizacji Priorytetu.

Projekt systemowy witasny DWUP pn. Aktywizacja zawodowa pracownikéw sektora oswiaty na dolnoslgskim
rynku pracy” nr POKL.08.01.02-02-001/14 realizowany byt przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy (DWUP) i
Dolnoslgskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli (DCIZiDN) w okresie od 01.02.2014 r. do
30.11.2015 .

W ramach projektu rozliczono wydatki na kwote 6 439 085,98PLN (w tym DWUP — 5 702 167,19 PLN, DCIZIDN —
736 918,79 PLN), co stanowito 98,04% przekazanych srodkéw, pozostata kwota zostata zwrdcona. Celem
gtdwnym projektu byto Ograniczenie naptywu bezrobotnych i skrécenie okresu pozostawania bez pracy wsrod 400
pracownikoéw sektora oswiaty zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
pracodawcy do 30.11.2015. W wyniku realizacji projektu udziat w projekcie rozpoczeto 470 os6b zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn pracodawcy, w tym 148 oséb bezrobotnych,
42 osoby nieaktywne zawodowo i 280 zatrudnionych. W przypadku innych wskaznikéw okreslonych we wniosku o
dofinansowanie: 445 oséb zostato objetych poradnictwem zawodowym, 107 osob objeto poradnictwem
psychologicznym, 394 os6b szkoleniami zawodowymi/studiami podyplomowymi, 38 osob stazami/praktykami
zawodowymi, 63 osoby szkoleniami z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, 63 osoby
doradztwem indywidualnym zwigzanym z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej. 390 oséb zakohczyto szkolenia
zawodowe/studia podyplomowe, 74 osoby otrzymaty srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, 17 oséb
otrzymato dodatek relokacyjny a 238 osoby podjety zatrudnienie w efekcie udziatu w projekcie. Osiggnieta na
zakonczenie realizacji projektu warto$¢ wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej w ramach projektu wyniosta
59,95% - w Planie Dziatania na lata 2014-2015 zatozono 50%.

W poczatkowym okresie realizacji projektu wystgpity opdznienia w realizacji niektorych etapdw zadan, ktore zostaty
nadrobione w pdzniejszym okresie realizacji projektu. W 2015 roku wystgpit problem z realizacjg wskaznika
dotyczgcego liczby przyznanych dodatkéw relokacyjnych spowodowany matym zainteresowaniem tg forma
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wsparcia wsréd uczestnikow. Ostatecznie w okresie realizacji projektu dodatek relokacyjny otrzymato 17 oséb. W
wyniku zmian czesci wskaznikow zaplanowanych do osiggniecia w ramach projektu dokonano zmian w Planie
dziatania na rok 2014-2015, po uprzednim wyrazeniu zgody Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL (ze wzgledu na
zmniejszenie wartosci wskaznika przekraczajgcej 20% zaplanowanej pierwotnie w Planie dziatania).

W projekcie wystgpity rowniez opdznienia w realizacji ustugi posrednictwa pracy z uwagi na brak ofert od
potencjalnych wykonawcéw na realizacje tej ustugi w trakcie pierwszego przetargu i zwigzang z tym koniecznosc
ponownego ogtoszenia przetargu. W zwigzku z opdznieniem realizacji ustugi posrednictwa pracy wydtuzono
bezkosztowo okres realizacji projektu o 2 miesigce tj. do 30.11.2015 r. Przesuniecie terminu zakonczenia realizacji
projektu pozwolito réwniez na osiggniecie zatozonej w projekcie wartosci docelowej wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

Roéwniez istotng zmiang w projekcie byto zaprzestanie przez DCIZIDN wytaniania kolejnych wykonawcow na
szkolenia zawodowe i studia podyplomowe i przekazanie zadan zwigzanych z refundacjg szkoleh i studidw
podyplomowych do DWUP, w wyniku czego przesunieto w budzecie szczegétowym projektu czes¢ srodkéw
przeznaczonych na pokrycie kosztéw szkolen zawodowych i studiow podyplomowych z pozycji realizowanej
dotychczas przez DCIZIDN na nowg pozycje dotyczacg tych samych dziatan, ktére bedg realizowane przez
DWUP. Zmiana wymagata zmiany tresci zatgcznika nr 8 do Uchwaty nr 5332/1VV/14 z dnia 20 lutego 2014r. (Podziat
zadan pomiedzy Beneficjentem a DCIZiDN).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w/w projektu zatozono przeprowadzenie procedury wyboru nastepujgcych
wykonawcow: dot. szkolen grupowych z zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, doradztwa
indywidualnego w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwa w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji oraz posrednictwa pracy. Wykonawcow na ustugi szkoleniowo-doradcze
wytoniono w roku 2014, natomiast w 2015 r. wytoniono wykonawce na realizacje ustugi posrednictwa pracy.

Projekt pn. ,,Dolnoslaska Sie¢ Wzornictwa Przemystowego” nr POKL.08.02.01-02-025/12 realizowany byt przez
Samorzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego (Wydziat Gospodarki UMWD) w partnerstwie z Gming Wroctaw i
Akademig Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu w okresie: 01.04.2012 - 31.05.2015.

W ramach projektu rozliczono wydatki na kwote: 2 379 769,55 PLN, co stanowito 98,66% przekazanych srodkéw,
pozostata kwota zostata zwrécona. Celem projektu byto stworzenie modelu wsparcia innowacyjnosci i wzmocnienie
powigzan sfery nauki i biznesuw zakresie stosowania wzornictwa przemystowego na Dolnym Slgsku poprzez
umozliwienie wspétpracy 20 przedstawicielom naukii 100 dolnoslgskim przedsiebiorcom.

W wyniku realizacji projektu zorganizowano konferencje otwierajgcg projekt, 3 seminaria dotyczgce wzornictwa
przemystowego oraz konferencje dotyczgcg sieci wspotpracy, wyemitowano 11 audycji TV, opublikowano
w prasie informacje o projekcie oraz zrealizowanych i planowanych dziataniach projektowych. W 100%
zrealizowano zatozenia dotyczgce organizacji warsztatow - odbylty sie 24 warsztaty, w tym warsztaty dla
przedsiebiorcow, warsztaty dla pracownikéw naukowych projektantdw oraz warsztaty sieciujgce przedsiebiorcow
i naukowcéw (w ktérych udziat wzieto tgcznie 141 osdb). Zrealizowano tgcznie 4 wizyty studyjne do centrum
designu. Przeprowadzono audyt wstepny w 78 przedsiebiorstwach i audyt pogtebiony w 40, podpisano fgcznie 19
uméw o wspdipracy pomiedzy ASP i przedsiebiorcami z Dolnego Slgska, podpisano fgcznie 20 umoéw
o wspditpracy pomiedzy projektantami - pracownikami naukowymi a przedsiebiorcami z terenu Dolnego Slgska,
zainicjowano 26 wspdlnych projektéw wdrozeniowych projektantéw i przedsiebiorstw, utworzono Centrum
Innowacji i Designu, podpisano umowe o kontynuacji wspotpracy pomiedzy liderem i partnerami po zakonczeniu
realizacji projektu. Udzielono konsultacji 61 przedsiebiorstwom. Opublikowano opracowanie pn. Badanie z zakresu
wykorzystania wzornictwa przemystowego przez dolnoSlgskich przedsiebiorcow. W ramach projektu
zorganizowano trzy wystawy. Ww. efekty dziatan w projekcie wprowadzity nowy model wspotpracy miedzy
naukowcami i przedsiebiorstwami w zakresie designu, a zatem zostat osiggniety cel projektu.

Znaczgce zmiany w projekcie:

W lipcu 2014 r. wydtuzono bezkosztowo okres realizacji projektu o 3 miesigce (do konca | kwartatu 2015 r.) i
przesunieto z roku 2014 na 2015 termin realizacji nastepujgcych dziatan:

— realizacji 3 ustug wzorniczych wraz z ustugami towarzyszgcymi,

— organizacji seminarium podsumowujgcego,

— wydania katalogu podsumowujgcego prace zespotéow wdrozeniowych,

— realizacji 2 dodatkowych wdrozen w przedsiebiorstwach z ustugami towarzyszgcymi wdrozeniom —

oraz organizacji w roku 2015 dodatkowej, trzeciej wystawy.

Realizacja powyzszych zmian wigzata sie z przeniesieniem w budzecie projektu roku 2014 na rok 2015 Srodkow
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z powodu uniewaznienia przetargu na badanie ewaluacyjne. W lutym 2015 r. ponownie zostat wydtuzony okres
realizacji projektu - o 2 miesigce, tj. do 31 maja 2015 r., w celu realizacji 5 dodatkowych wdrozen wzorniczych w
przedsiebiorstwach, ktére w projekcie cieszyly sie duzym zainteresowaniem (z oszczednosci wygenerowanych w
projekcie).

e Analiza struktury uczestnikéw

Od poczatku realizacji PO KL w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Priorytetu VIII rozpoczeto
udziat 79 750 osdb, z ktérych 77 545 osbéb zakonczyto udziat w projektach zas 2 205 przerwato udziat w
projektach. Wsrod uczestnikdw projektow przewazajg kobiety (ponad 56%), co potwierdza wiekszg potrzebe
wsparcia tej grupy. Ponadto wspieranie tej grupy docelowej bylo uwzgledniane w kryteriach strategicznych.
Zgodnie z charakterystykg wsparcia, zdecydowang wiekszos¢ uczestnikow projektdow realizowanych w Priorytecie
VIl stanowity osoby pracujace — prawe 96%, z utrzymujgcg sie niewielkg przewagag kobiet - 56%. Taka proporcja
wskazuje, ze to kobiety nadal chetniej zdobywajg wiedze, rozwijajg swoje umiejetnosci i podnoszag kwalifikacje.
Jest to rowniez efekt zastosowanych kryteridow strategicznych dla konkurséw ogtaszanych w latach 2010-2012 w
ramach Poddziatania 8.1.1. Wsparcie w Priorytecie VIII uzyskato rowniez ponad 1,3 tys. oséb bezrobotnych,
bedacych uczestnikami projektdw outplacement'owych, ktére zostaty zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy. Najwiecej oséb objetych wsparciem byto zatrudnionych w przedsiebiorstwach, najmniej w organizacjach
pozarzgdowych. Tereny wiejskie zamieszkiwato 22% ogétu osob korzystajgcych ze wsparcia. Sukcesywnie rosta
liczba uczestnikdw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci (354), bowiem IP dostrzegajgc potrzebe
wsparcia tej grupy uczestnikdw, wprowadzita juz w Planie dziatania na 2011 r. kryterium strategiczne, w ramach
ktérego dodatkowg premie punktowg mogty otrzymac projekty, w ktérych grupe docelowg stanowity osoby z grup
zidentyfikowanych jako defaworyzowane na rynku pracy, w tym m.in. osoby niepetnosprawne. Réwniez w Planie
dziatania na 2012 r. wprowadzono kryterium dostepu dotyczgce pierwszenstwa podczas procesu rekrutacji do
projektu oséb niepetnosprawnych. Pod wzgledem wieku najwiecej jest oséb mtodych do 24 roku zycia - 11%
0gotu uczestnikow, a 6,60% to osoby, ktére ukonczyly 55 rok zycia. Biorgc pod uwage wyksztatcenie, najwiecej
szkolonych oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze - prawie 50% (w tym ponad 32% stanowity kobiety), najmniej
0s6b miato wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i nizsze — nieco ponad 2%. W Priorytecie VIII wystgpito tylko 5
0s6b o statusie migranta oraz 9 os6b przynalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych.

Do kohca okresu sprawozdawczego do udziatu w projektach przystgpito 16 957 przedsiebiorstw. Wsrdd firm
objetych wsparciem zaobserwowano najwiekszy udziat mikroprzedsiebiorstw (74%) - tendencje wzrostowg w
tym zakresie obserwowano na przestrzeni okresu programowania 2007-2013. Warto w tym miejscu wspomnie¢ o
realizacji projektow pilotazowych tzw. ,operatoréw wsparcia” wytonionych do dofinansowania w ramach
nowatorskiego konkursu nr 11/8.1.1/B/12, udzielajgcych wsparcia dolnoslgskim przedsiebiorstwom i ich
pracownikom na terenie 4 subregionéw Dolnego Slgska. Zadaniem operatora byto zapewnienie przedsigbiorcom z
sektora MMSP i ich pracownikom kompleksowego wsparcia szkoleniowo-doradczego odpowiadajgcego na
zdiagnozowang potrzebe poprzez okreslenie luki kompetencyjnej u pracownikéw konkretnego przedsiebiorstwa.
Dostosowanie wsparcia do rzeczywistych potrzeb przedsiebiorcéw z sektora MMSP przyczynito sie do
podniesienia ich konkurencyjnosci na rynku. Potwierdzito to badanie ewaluacyjne pn. ,Opracowanie koricowe z
monitoringu dotyczgcego oceny wsparcia udzielonego dolno$lgskim przedsiebiorstwom dzieki zastosowaniu
modelu ,operatoréw wsparcia” w projektach PO KL, wyfonionych do dofinansowania w ramach konkursu
pilotazowego nr 11/8.1.1/B/12, na potrzeby planowania dziata’i w obszarze adaptacyjnosci w perspektywie
finansowej EFS 2014-2020". Dziatania podejmowane w projektach niewatpliwie poprawity sytuacje przedsiebiorstw
i ich pracownikéw w funkcjonowaniu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Dlatego mozna uznaé, ze realizacja projektéw
w postaci zintegrowanego wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw okazata sie skuteczng formg wsparcia.
PowyZzsza analiza pozwala IP stwierdzi¢, iz wsparcie kierowane byto do wtasciwych grup docelowych okreslonych
dla Priorytetu VIII.

PRIORYTET IX:

W ramach Priorytetu IX od poczatku realizacji PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim zawarto 1 433 umowy o
dofinansowanie, z ktérych 540 podpisano w ramach Dziatania 9.1, 29 w ramach Dziatania 9.2, 19 w Dziataniu 9.3,
54 w ramach Dziatania 9.4, 649 w Dziataniu 9.5 oraz 142 w ramach Dziatania 9.6. Wartos¢ srodkéw publicznych
zakontraktowanych w ramach podpisanych uméw wynosi ponad 567 min PLN, co stanowi 100,70% alokacji
przewidzianej dla Priorytetu IX na caty okres programowania 2007-2013. Osiggniety wysoki poziom nie jest
wynikiem przekontraktowania a rzeczywisty poziom wykorzystania alokacji, uwzgledniajgcy ponowne
zakontraktowanie oszczednosci pochodzgcych z zakonczonych i rozliczonych projektéw nie przekracza 100%.
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W 2015 r. nie zostaty podpisane nowe umowy o dofinansowanie, natomiast podpisano fgcznie 54 aneksy
zwiekszajgce warto$¢ realizowanych projektéw w ramach Dziatania 9.6 i w efekcie wydtuzono réwniez termin ich
realizacji, tym samym zakonczono kontraktacje w ramach Priorytetu IX.

Pod koniec okresu programowania |IP nadata kwestii rozliczen priorytetowy charakter. Warto$¢ wydatkow
poniesionych ze srodkéw publicznych, w ramach 7 466 zatwierdzonych oraz wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13
wnioskow o ptatnosé, wynosi ponad 545 min PLN, co stanowi 96,81% wykorzystania alokacji przeznaczonej na
caly okres programowania. Ponadto do konca okresu sprawozdawczego rozliczono 96,14% srodkéw publicznych
zakontraktowanych w ramach Priorytetu IX. Nalezy podkres$li¢, iz po uwzglednieniu  réznic kursowych,
oszczednosdci na projektach zakonczonych oraz z niekwalifikowania czesci wydatkdédw poniesionych przez
beneficjentéw, w Zzadnym Dziataniu nie wystepuje przekroczenie 100% dostepnej alokacji 2007-2013.

Osiggniety poziom kontraktacji, jak i wydatkowania srodkéw jest wysoki i $wiadczy o poprawnym wdrazaniu
Dziatah w ramach Priorytetu IX w wojewddztwie dolnoslgskim. W poréwnaniu do pozostatych Priorytetow
komponentu regionalnego, w Priorytecie IX zawarto najwiekszg liczbe uméw o dofinansowanie, co stanowi w
ogromnej mierze zastuge nieustajgcego zaangazowania pracownikow IP oraz IP2 we wdrazanie Priorytetu IX,
zardbwno poprzez organizowane spotkania z Beneficjentami, jak réwniez indywidualne konsultacje opiekunow
projektow z Beneficjentami.

W 2015 r. w celu zmniejszenia lub wyeliminowania ryzyka opdznien w rozliczaniu srodkéw, zaréwno IP jak rowniez
IP2 duzg wage przywigzywalty do szczegdétowego monitorowania przebiegu realizacji poszczegdlnych projektéw
oraz do sprawnego rozliczania ztozonych wnioskow o pfatnos¢. W ramach Priorytetu IX instytucje wdrazajgce PO
KL w woj. dolnoslgskim zidentyfikowaty 16 projektéw, w ktérych wykazano kwoty sporne w Tabelach 1-4 do
poswiadczenia i deklaracji wydatkow IP i IP2 za okres do 31.03.2016 r.

Ocena IP

W Dziataniu 9.1 do 31 marca 2016 r. rozliczono najwiecej w ramach Dziatan Priorytetu IX wnioskéw o ptatno$c¢ -
3 782, na kwote prawie 233 min PLN. Stopien kontraktacji uksztattowat sie na poziomie 100%, wykorzystanie
alokacji na podstawie rozliczonych srodkéw wynosi 95,81%.

Zaréwno stopien realizacji alokacji na podstawie podpisanych uméw, jak réwniez na podstawie wydatkowania
nalezy oceni¢ pozytywnie, nawet pomimo sytuacji, w ktorej petne wykorzystanie alokacji nie zagwarantowato
petnego wykonania wskaznikéw. Sytuacje te nalezy powigza¢ z faktem, iz w ubiegtych latach m.in. z uwagi na
wymagania okreslone w SzOP PO KL, konkursy organizowane przez IP nie cieszyly sie tak duzym
zainteresowaniem, jak w pierwszych latach wdrazania PO KL na Dolnym Slgsku, w zwigzku z czym IP miata
problemy z zakontraktowaniem catosci przeznaczanej na konkursy alokacji (a tym samym wykonaniem wartosci
docelowej wskaznikéw przypisanych do Dziatania 9.1) i podjeta decyzje o przesunigciu niewykorzystanej alokac;ji
w ramach Dziatania 9.1 do Dziatania 9.6 w celu dofinansowania wnioskow, ktére otrzymaty pozytywny wynik oceny
merytorycznej, lecz nie zostaty przyjete do dofinansowania z powodu braku srodkéw przeznaczonych na konkurs
przeprowadzony w 2013 r. w ramach Poddziatania 9.6.2.

W Dziataniu 9.2 osiggnieto wysoki poziom kontraktacji: 99,59% (co przetozylo sie takze na bardzo wysokie
wykonanie wskaznikéw produktu w Priorytecie). Réwniez stopien kontraktacji w Dziataniu 9.3 nalezy uznac za
bardzo zadowalajgcy. Na koniec marca 2016 r. ukszattowat sie na poziomie 105,72%. Tak wysoki poziom
kontraktacji jest efektem wygaszenia Dziatania oraz przeprowadzonej w 2014 r. realokacji pozostatych
niewykorzystanych $rodkéw do Dziatania 9.6. W poréwnaniu z pozostatymi Dziataniami realizowanymi w
Priorytecie 1X, w Dziataniu 9.3, pomimo zadowalajgcego stopnia realizacji wykorzystania alokacji na podstawie
rozliczonych srodkéw, IP obserwowata najwieksze problemy zwigzane z realizacjg i rozliczaniem projektow
(zwlaszcza z osigganiem poziomu zaplanowanego wskaznika). W celu wyeliminowania ryzyka rozwigzania czesci
umow, IP w poprzednich latach opracowata wspdlnie z Beneficjentami, w przypadku ktérych wystapity znaczace
problemy w realizacji projektdw, programy naprawcze majgce przyczyni¢ sie do osiggniecia zaktadanego w
projektach poziomu wskaznikéw (gtdéwnie poprzez dodatkowe rekrutacje uczestnikéw i wydtuzenie okresu realizacji
projektu). Pomimo zaobserwowanych w ubiegtych latach probleméw we wdrazaniu Dziatania 9.3, biorgc pod
uwage efekty podjetych dziatan zaradczych, poziom ostatecznego rozliczenia i zamkniecia Dziatania jest
satysfakcjonujgcy.

Korzystnie wyglada réwniez sytuacja w Dziataniu 9.4, zarébwno w przypadku kontraktacji, jak i wydatkowania
srodkéw. Poziom wykorzystania alokacji na podstawie zakontraktowanych srodkéw uksztattowat sie na poziomie
102,42%, natomiast poziom na podstawie Srodkéw wydatkowanych wzrést do 95,56%. Zagwarantowato to
osiggniecie wszystkich wartosci docelowych wskaznikéw odpowiednich dla tego Dziatania. W ramach Dzialania
9.5 podpisano najwiecej umoéw (649) w poréwnaniu do pozostatych Dziatan Priorytetu IX. Stopien
zakontraktowanych srodkéw na koniec marca 2016 r. ksztattuje sie na wysokim poziomie — 102,64%. Jeszcze na
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koniec 2014 r. w Dziataniu 9.5 poziom wykorzystania alokacji na podstawie rozliczonych srodkéw byt jednym z
najnizszych w ramach catego Priorytetu IX. Zwigzane byto to z przyjeciem do realizacji w 2014 r. duzej ilosci
nowych projektow — 153, z ktérych dla ponad 30 okres realizacji zakonczyt sie 30.06.2015 r.

Najpdzniej wdrazanym (od 2012 r.) Dziataniem byto Dziatanie 9.6. Stopien wykorzystania alokacji na podstawie
podpisanych uméw uksztattowat sie na poziomie 102,14%, a na podstawie rozliczonych srodkéw — 99,72%. P2
stwierdza, ze poziom rozliczonych srodkow jest proporcjonalny do poziomu kontraktacji. P6zne podpisanie nowych
umow i przyjecie do realizacji nowych projektow dofinansowanych w wyniku realokacji srodkéw w 2014 r. (w 2014
roku zostaty podpisane 89 nowe umowy o dofinansowanie projektéw, w ramach konkursu ogtoszonego w 2013 r.)
oraz przeprowadzenie dokontraktowania (podpisanie w 2015 r. 51 aneksoéw zwiekszajgcych dofinansowanie
trwajgcych projektéw wytonionych w ramach konkursu nr 1/9.6.2/A/13) wplynety znaczgco na gwattowny wzrost
tempa rozliczania $rodkéw w Dziataniu 9.6 w roku 2015 — ponad 45% catkowitej kwoty rozliczonych $rodkéw
(zatwierdzono 460 wnioskéow o ptatnosc). Jeszcze w potowie roku 2015 r. w Dziataniu 9.6 byt najnizszy w
Priorytecie IX poziom wykorzystania alokacji na podstawie rozliczonych srodkéw. Natomiast na koniec marca br. w
Dziataniu 9.6 odnotowano najwyzszy poziom wyskorzystania alokacji na podstawie rozliczonych srodkéw w
Priorytecie IX. Miato to Scisty zwigzek z harmonogramami rzeczowymi i cyklicznoscig zakonczonych edyciji
szkoleniowych w 2015 roku. Pomimo, ze realizacja Dziatania 9.6 rozpoczeta sie o wiele pdzniej niz pozostate
Dziatania Priorytetu IX i zintensyfikowanie prac nastgpito pod koniec realizacji perspektywy finansowej 2007-2013,
a takze mimo wydtuzenia okresu realizacji wielu projektow w wyniku przeprowadzonej nadkontraktacji, nalezy
podkresli¢, iz IP2 nie tylko zaangazowata sie w prawidtowg realizacje Dziatania, ale dokonata rozliczenia oraz
sprawnego zamkniecia Dziatania 9.6.

o Przebieg procesu wnioskowania w ramach procedury konkursowej

W latach 2007-2013 w ramach Priorytetu IX ogtoszono 50 konkurséw (najwiecej w komponencie regionalnym), w
tym 3 na projekty innowacyjne oraz 3 na projekty wspotpracy ponadnarodowe;j.

W trakcie wdrazania PO KL na Dolnym Slgsku w latach 2007-2013 ogtoszono i przeprowadzono 18 konkurséw na
dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 9.1 (w tym 8 w ramach Poddziatania 9.1.1 i 10 w Poddziataniu
9.1.2). Wplynely 1 832 projekty konkursowe. Podpisano 320 umdw, z ktérych 17 zostato rozwigzanych. W ramach
ogtaszanych konkurséw Poddziatania 9.1.1 mozliwe byto uzyskanie wsparcia w zakresie utworzenia nowego
osrodka wychowania przedszkolnego lub zwigkszenia liczby miejsc w juz istniejgcych. W ramach Poddziatania
9.1.2 istniata mozliwos¢ realizacji tylko jednego typu projektu: wdrozenie programu rozwojowego szkoty. Pierwsze
konkursy zaréwno ogtaszane w ramach Poddziatania 9.1.1, jak i Poddziatania 9.1.2, cieszyty si¢ ogromnym
zainteresowaniem. Wartos¢ sktadanych wnioskéw znacznie przewyzszata dostepng alokacje (w roku 2008 nawet
do 31 razy), co powodowato konieczno$¢ zawieszania naboréw. Jednak z roku na rok obserwowano malejgcy
stosunek wartosci sktadanych wnioskéow do wartosci dostepnej alokacji, az w roku 2013 spadt on ponizej 1, co
oznaczato, ze nie zostata wyczerpana alokacja. Poniewaz od 2012 roku obserwowano znaczny spadek liczby
wnioskow sktadanych w ramach Dziatania 9.1, wynikajgcy m.in. z rosngcych wymagan merytorycznych,
jakosciowych i finansowych wzgledem projektdéw, IP podjeta szereg dziatann majgcych na celu zwiekszenie
zainteresowania potencjalnych beneficjentéw proponowanym wsparciem.

Zgodnie ze zmienionymi zapisami SzOP POKL w ramach konkurséw ogtaszanych w 2013 roku w Poddziataniu
9.1.1 usunieto ograniczenie do 30% gmin o0 najnizszym stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, a takze
zwiekszono kwote przypadajgcag na jedng placéwke wychowania przedszkolnego do 300 000 PLN (w 2012 kwota
ta wynosita 250 000 PLN). W przypadku Poddziatania 9.1.2 zwiekszono kwote przypadajgca na jedng szkote do
140 000 PLN (w 2012 kwota ta wynosita 90 000 PLN). W ramach szerokiej akcji promocyjno-informacyjnej zostaty
zorganizowane spotkania informacyjne dla potencjalnych Beneficjentéw. Ponadto IP indywidualnie zwrdcita sie do
instytucji odpowiedzialnych za organizacje edukacji przedszkolnej na terenie gmin z terenu wojewddztwa o
najnizszym stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej oraz do szkét nieobjetych do tej pory wsparciem, z
informacjg o mozliwosci uzyskania dofinansowania. Dodatkowo, w proces ten intensywnie zaangazowane zostaty
osrodki RO EFS, ktérych zadaniem byto nawigzanie bezpoéredniego kontaktu z potencjalnymi Wnioskodawcami
oraz pomoc w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie projektow. W celu podniesienia skutecznosci
aplikowania i zmniejszenia liczby wnioskdéw ocenianych negatywnie w Dokumentacjach konkursowych
zamieszczono dodatkowe rozdziaty, ktére miaty pomoéc w poprawnym przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
projektow. Niestety pomimo podjetych dziatan nie udato sie zwiekszy¢ zainteresowania ogtaszanymi konkursami
(zwtaszcza w Poddziataniu 9.1.1), jednak pozytywnie nalezy oceni¢ poprawe jakosci przygotowywanych wnioskéw
w poréwnaniu z wczeshiejszymi naborami.
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W 2008 roku ogtoszone zostaty dwa konkursy w ramach Dziatania 9.2, przy czym pierwszy cieszyt sie niewielkim
zainteresowaniem, za to warto$¢ wnioskéw ztozonych w drugim konkursie ponad 10-krotnie przewyzszata
dostepng alokacje. W sumie do IP2 wptyneto 158 projektow konkursowych, jednak ich jakosé byta
niewystarczajgca, aby otrzymac dofinansowanie - ponad 52% nie spetito wymogow formalnych. Umowy
podpisano na realizacje 30 projektéw (3 z nich zostaty rozwigzane), ktére zdecydowaly sie na diagnozowanie
potrzeb edukacyjnych Ilub realizacie programéw rozwojowych w obszarze szkolnictwa zawodowego
(proporcjonalny podziat). Od 2009 roku, w ramach Dziatania 9.2 nie byly ogtaszane konkursy, ze wzgledu na
realizacje tego Dziatania w trybie systemowym. Samorzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego w porozumieniu z
Konwentem Powiatéw Dolnego Slgska wniést wniosek o zmiane trybu wyboru projektu w Dziataniu 9.2 z
konkursowego na systemowy. Przygotowano wiec program modernizacji ksztatcenia zawodowego w regionie
zgodnie z celami i priorytetami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku.

W ramach Dziatania 9.3 w procesie wnioskowania o dofinansowanie wystgpit powazny problem z naborem
projektow realizujgcych forme wsparcia objetg wskaznikiem. W odpowiedzi na konkursy wptywato stosunkowo
mniej wnioskéw niz w innych Dziataniach, co wynikato z trudnej do realizacji formy wsparcia, wymagacej duzego
zaangazowania uczestnikéw, do tego wywodzgcych sie z trudnej do zrekrutowania i zmotywowania grupy
docelowej, co zniechecato wnioskodawcow do realizacji tego typu projektéw, na rzecz innych, tatwiejszych do
udzielenia typéw wsparcia przewidzianych w Priorytecie IX. Ponadto niemal od poczatku realizacji Dziatania 9.3
sygnalizowne byly problemy z realizacjg wskaznika produktu: Liczba oséb dorostych w wieku 26-64 lata, ktére
uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym. Warto$¢ docelowa wskaznika nie zostata osiggnieta przede wszystkim z
powodu matego zainteresowania wsrdod projektodawcéw tg formg wsparcia, ktéra wymagata zrekrutowania i
zmotywowania do systematycznego uczestniczenia w formalnym ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
trudnej grupy wiekowej (ktérymi byty czesto osoby bezrobotne, bardziej zainteresowane poszukiwaniem pracy i
Srodkdéw utrzymania niz ksztatceniem formalnym).

W wojewddztwie dolnoslgskim w ramach Dziatania 9.4 PO KL ogtoszono tgcznie 9 konkursow, w tym 3 na projekty
wspotpracy ponadnarodowej. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie pierwsza forma wsparcia tj. studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyZzszania kwalifikacji dla nauczycieli w
zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec). Stosunkowo duzym zainteresowaniem cieszyta sie trzecia forma
wsparcia tj. studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztafcenia. Nalezy jednak zauwazyC, iz Beneficjenci najczesciej tgczyli w
projektach pierwszg i trzecig forme wsparcia. W odniesieniu do projektéw wspétpracy ponadnarodowej, mogty
realizowac tylko pigtg forme wsparcia z SzOP: programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze
Zmieniajgcy sie sytuacjg demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0séb dorostych).

Dziatlanie 9.5 od poczatku realizacji cieszyto sie¢ bardzo duzym zainteresowaniem beneficjentow. Mozliwosé
realizacji inicjatyw oddolnych (matych grantéw) spotykata sie z duzym odzewem $rodowisk lokalnych, czego
potwierdzeniem jest fakt, iz w odpowiedzi na ogtaszane konkursy wptywaty wnioski, ktoérych wartos¢
niejednokrotnie przekraczata alokacje dostepng w naborze, co znalazto odzwierciedlenie w wysokim wykonaniu
kontraktacji i wskaznika monitorowania. Z alokacji Dziatania 9.5 wdrozono 3 projekty innowacyjne testujgce, w tym
jeden w komponentem ponadnarodowym, wpisujgce sie w temat 2: Udoskonalanie metod ksztatcenia i programow
nauczania oraz aktywizacja edukacyjno-zawodowa nietypowych grup docelowych — wybrane projekty zostaty
opisane w punkcie 3 sprawozdania.

Od 01.01.2012 r. Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy (IP2) wdrazat Dziatanie 9.6 PO KL, ktérego celem byto
zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej. Jako pierwszy zostat ogtoszony
konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2. Z obu dostepnych form wsparcia, tj. szkolen ICT oraz szkolen jezykowych,
wiekszym zainteresowaniem Whnioskodawcéw cieszyly sie projekty z zakresu nabywania kompetencji ICT.
Realizacja projektéw w wiekszosci przypadkéw przebiegata bez wiekszych problemoéw, chociaz Beneficjenci
zgtaszali biezgce problemy, ktére dotyczyly przede wszystkim: spadku motywacji uczestnikdw do regularnego
uczestnictwa w zajeciach, trudnosci doboru skutecznych metod edukacji dla oséb w wieku 50+ oraz niskiej
frekwencji na egzaminach, ktére stanowity obligatoryjng forme wsparcia. Kolejny ogtoszony konkurs, byt w ramach
Poddziatania 9.6.1 skierowany na upowszechnienie ksztatcenia o0s6b dorostych w formach szkolnych.
Najwiekszym zainteresowaniem Whnioskodawcow cieszyty sie projekty oferujgce ksztatcenie oséb dorostych w
formach szkolnych. Stosunkowo niewielkim zainteresowaniem cieszyty sie projekty oferujgce ksztatcenie w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Zdaniem |IP2, Beneficjentéw, a takze pracodawcéw, niskie zainteresowanie
kursami kwalifikacyjnymi wynikato z niedostatecznej promocji tej formy wsparcia. Ostatnim z ogtoszonych przez
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IP2 konkursoéw, byt pilotazowy konkurs zamknigety w ramach Poddziatania 9.6.3 skierowany na doradztwo dla os6b
dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i form podnoszenia swoich kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji (tzw. brokering edukacyjny). W wyniku rozstrzygniecia konkursu, wdrazano zgodnie z
zatozeniami, dwa projekty — jeden skierowany do powiatu gérowskiego, drugi do wroctawskiego.

e Realizacja projektéow systemowych IP

W Priorytecie IX zrealizowano 6 projektow systemowych wlasnych Samorzadu Wojewddztwa na tgczng kwote
158 735 349,90 PLN. Ponizej opisano projekty, ktérych okres realizacji zakonczyt sie w 2015 r.
»Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku II” (POKL.09.02.00-02-001/10)

Okres realizacji projektu: 03.01.2011 r. - 30.06.2015 r., wartos¢ projektu: 113 975 530,55 PLN, z czego wktad
whasny beneficjenta wynosit: 17 096 329,58 PLN. Projekt zrealizowany przez Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego w partnerstwie z Dolnoslgskim Centrum Informacji Zawodowej i
Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu. W poczgtkowym okresie realizacji projektu wystgpity opdznienia we
wdrozeniu e-dziennikéw, co spowodowane byto opdznieniami w projekcie komplementarnym ,Dolnoslgska e-
szkota”, w ramach ktérego miaty by¢ zakupione e-dzienniki, ostatecznie zrezygnowano z realizacji tego dziatania w
ramach projektu. W koncowym okresie trwania projektu beneficjent poinformowat IP o problemie w realizacji 3
umdw na kursy zawodowe. Zaistniato podejrzenie, iz kursy te zostaty przeprowadzone nieprawidtowo. W zwigzku z
powyzszym beneficjent wstrzymat zaptate faktur na rzecz Wykonawcy oraz wystgpit o zmniejszenie o 10%
naleznosci z tytutu kar umownych za nieprawidtowe przeprowadzenie szkolen. Wsrdd znaczacych zmian w
realizacji projektu nalezy wymienié:

- W zwigzku z problemem opisanym powyzej, dotyczgcym braku odpowiedniego sprzetu do wdrozenia e-dziennika
w szkotach, Beneficjent zrezygnowat z tego zadania;

- ze wzgledu na zmiane Rozporzgdzenia MEN w sprawie podstaw programowych ksztatcenia bezzasadna stata sie
realizacja innego przewidzianego wczesniej zadania: Materiaty dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
zawodowych dla 5 kluczowych branz, opracowanie programoéw, podrecznikbw pomocniczych i nowoczesnych
materiatow dydaktycznych.

W zwigzku z rezygnacjg z w/w zadan Beneficient znacznie rozszerzyt zakres merytoryczny zadania Realizacja
czgstkowych programoéw rozwojowych w 250 szkotach zawodowych oraz poszerzyt zakres branz z 7 na 14, w
ramach ktorych udzielane jest szkotom i uczniom wsparcie.

W dniu 29 pazdziernika 2013 r. Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego przyjat uchwate nr 4898/1V/13, na podstawie
ktorej zaakceptowano wydtuzenie okresu realizacji projektu o 9 miesiecy (do 30 czerwca 2015 r.).

Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie atrakcyjnosci i jako$ci ksztatcenia zawodowego miodziezy Dolnego
Slgska poprzez realizacje programéw rozwojowych 250 szkét zawodowych oraz lepsze dostosowanie kierunkéw
ksztatcenia zawodowego do regionalnych i lokalnych uwarunkowan rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy, w
szczegolnosci poprzez bardziej racjonalne i efektywne stymulowanie sciezek rozwoju edukacyjnego wybieranych
przez mtodziez. W ramach realizacji projektu, wszystkie dolnoslgskie szkoty i placéwki ksztatcgce w 14 branzach:
turystycznej, mechanicznej, budowlanej, informatycznej, elektryczno-energetycznej, mechatroniczno-
elektronicznej, samochodowej, ekonomicznej, handlowo-ustugowej, rolniczej, medycznej, logistyczno-spedycyjno-
transportowej, odziezowej i telekomunikacyjnej oraz ich uczniowie objeci zostali nastepujgcym wsparciem:

» zakupem pomocy dydaktycznych (wyposazono 250 szkét w nowoczesny sprzet dydaktyczny);

» dodatkowymi zajeciami pozalekcyjnymi i pozaszkolnymi ukierunkowanymi na rozwdéj kompetencji kluczowych
(45 381 uczniow wzieto udziat w tym typie zajeé, w tym 42 467 uczniéw podniosto swoje umiejetnosci kluczowe);

* pomocg psychologiczno-pedagogiczng (43 164 ucznidw zwiekszylo swoje zaangazownaie w nauke i motywacje
do dalszego ksztatcenia);

» efektywnymi programami doradztwa edukacyjno-zawodowego (29 260 uczniéw podniosto umigjetnosc
efektywnego planowania kariery zawodowe;j i zarzadzania nig);

* wycieczkami zawodoznawczymi (zorganizowano 1 573 wycieczki zawodoznawcze);

* zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi (31 041 ucznidw uczestniczyto w tego typu zajeciach);

* praktykami/stazami zawodowymi (34 915 uczniéw wzieto udziat w stazu);

« forami zawodowymi (zorganizowano 150 foréw zawodowych);

» targami pracy i prezentacjami zawodowymi (zorganizowano 16 targéw pracy, udziat w nich wzieto 13 524
uczniow);

* kursami kwalifikacyjnymi zawodowymi (9 849 uczniéw uzyskato dodatkowe kwalifikacje);

* projektami zawodoznawczymi (zrealizowano 478 projektow);
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* wyjazdami na zajecia specjalistyczne do nowoczesnie wyposazonych placéwek edukacyjnych (zorganizowano
365 wyjazdow, w ktérych uczestniczyto 4 321 ucznidw, 3 888 ucznidw poszerzyto wiedze i umiejetnosci dzieki
udziatowi w zajeciach);

* wyjazdami na zagraniczne targi branzowe (559 grup uczniéw wzieto udziat w targach zagranicznych, ogétem
7 602 uczniow);

* zajeciami praktycznymi w wyspecjalizowanych osrodkach badawczo-rozwojowych i akademickich
(zorganizowano 1 143 edycje zaje¢ praktycznych);

» konkursami na najlepszego ucznia w zawodzie (zorganizowano 62 konkursy, w ktorych wzieto udziat 2 767
uczniow, tytut najlepszego ucznia w zawodzie otrzymato 186 uczniow);

* uczniowskimi mini projektami badawczymi w zakresie innowacyjnego zastosowania w praktyce wiedzy z obszaru
danego zawodu (443 uczniéw opracowato 164 mini projekty uczniowskie);

+ udostepnieniem Systemu Informacji Zawodowej i Branzowej zawierajgcego kompendium wiedzy na temat
dalszego ksztatcenia, zatrudnienia, specyfiki branz (155).

W efekcie realizacji projektu wdrozono w 251 szkotach programy rozwojowe przy wspétpracy z przedsiebiorstwami.
W stazach i praktykach zawodowych wzieto udziat 34 915 uczniéw, w tym 15 621 kobiet.

W okresie realizacji projektu zrealizowano wszystkie zatozone w projekcie wskazniki. Zgodnie z koncowym
whioskiem o ptatno$¢ 71 806 ucznidow uczestniczyto w projekcie, w tym 29 876 kobiet i 30 627 osdb z terendw
wiejskich. Wszyscy ukonhczyli udziat w projekcie, zgodnie z zaplanowang Sciezkg, nikt nie przerwat udziatu w
projekcie.

W ramach 47 wnioskéw o ptatnosé zatwierdzono wydatki w wysokosci 113 859 424,94 PLN, co stanowi 99,89%
przekazanych srodkéw, pozostata kwota zostata zwrécona.

~Podniesienie kompetencji nauczycieli z obszaréw wiejskich Dolnego Slaska w zakresie innowacyjnych
metod nauczania w obszarach ICT i nauk matematyczno - przyrodniczych” (POKL.09.04.00-02-066/12)

Okres realizacji projektu: 01.09.2012 r. - 28.02.2015 r., warto$¢ projektu: 1 548 344,59 PLN, z czego wktad wtasny
beneficjenta wynosit: 232 251,69 PLN. Beneficijent to: Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, natomiast realizatorem projektu byt Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
(DODN) we Wroctawiu. Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych 963 nauczycieli ze
szkdt podstawowych i gimnazjéw z obszaréw wiejskich Dolnego Slgska w zakresie nauczania przedmiotéw
matematyczno - przyrodniczych z wykorzystaniem ICT. Odbiorcami projektu byli nauczyciele przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych ze szkdét podstawowych i gimnazjow ze szkét potozonych na obszarach gmin
wiejskich oraz cze$ci wiejskiej gmin miejsko - wiejskich z terenu woj. dolnoslgskiego, ktdrzy nie byli objeci
wsparciem w ramach projektéow konkursowych i systemowych realizowanych w PO KL Priorytecie IX Dziataniu 9.4
w latach 2008-11. 963 uczestnikdw projektu zakonczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkag
rozwoju, tym samym wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 100%. Pojawity sie problemy zwigzane z rekrutacjg
uczestnikdw projektu. Beneficjent wskazywat, ze nie wszyscy nauczyciele, ktérzy poczgtkowo deklarowali chec
udziatu w projekcie rozpoczeli w nim udziat. Cze$¢ nauczycieli, ktérych poczgtkowo Beneficjent zamierzat objgc
wsparciem, uczestniczyta juz wczesniej w projektach realizowanych w ramach Dziatania 9.4, co wykluczato
mozliwos¢ ich udziatu w projekcie. Dodatkowo, w wielu przypadkach jeden nauczyciel uczyt kilku przedmiotéw
uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie — kursach, co zmniejszato liczebnos¢ grupy nauczycieli, z ktérej
mozliwa byta rekrutacja uczestnikow projektu. Wielu nauczycieli podawato inne powody, czesto przejsciowe,
uniemozliwiajgce uczestnictwo w projekcie, tj. inne formy doskonalenia, brak zainteresowania doksztatcaniem,
opieka nad osobg zalezng, problemy zdrowotne, wiek przedemerytalny, itp.

W ramach 13 wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzono wydatki w wysokosci 1 548 332,59 PLN, co stanowi 99,99%
przekazanych srodkéw, pozostata kwota zostata zwrécona.

e Analiza struktury uczestnikéw

Priorytet IX w swojej idei skupiony jest na upowszechnieniu edukacji na kazdym etapie zycia cziowieka. Juz
z zatozenia uczestnikami projektéw w tym obszarze mogg byé osoby z réznych przedziatbw wiekowych, z
réznorodnym wyksztatceniem, zaréwno bezrobotne jak i zatrudnione, zamieszkujgce w miastach oraz na
obszarach wiejskich. Od poczatku realizacji PO KL na Dolnym Slgsku w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu IX rozpoczeto udziat 229 009 osdb. Do konca okresu sprawozdawczego 224 299 oséb zakonczyto swoj
udziat w projektach, a 4 710 przerwato udziat. Nalezy zaznaczy¢, ze w ramach sytemu sprawozdawczosci PO KL,
nie przewidziano obligatoryjnego monitorowania dzieci ponizej 12 roku zycia (z wyjatkiem wskaznika dotyczgcego
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przedszkolakéw w wieku 3-5 lat z terendw wiejskich), w zwigzku z tym przedstawiona analiza uczestnikow
projektow nie bedzie obejmowata tej grupy wiekowe;.

Najwiekszg grupe osob, ktdra otrzymata wsparcie, stanowity osoby nieaktywne zawodowo, w szczegdlnosci osoby
uczace sie i ksztatcace, czyli gtéwnie uczniowie szkdt ksztatcenia zawodowego oraz ogdlnego. Uczniowie ci
stanowili prawie 77% wszytkich uczestnikow Priorytetu IX. Udziat kobiet i mezczyzn w projektach roziozyt sie w
miare proporcjonalnie, jedynie w Dziataniu 9.4 widoczna jest znacza dysproporcja (ponad 87% uczestnikow to
kobiety). Jest to zwigzane z tym, Zze byly to inicjatywy skierowane do nauczycieli, ktérymi w wigkszosci sg
kobiety. Biorgc pod uwage jeden z gtébwnych celow PO KL, czyli wyrdwnywanie szans edukacyjnych osob
zamieszkujgcych tereny wiejskie i miejskie, warto zaznaczyé, ze prawie 42% wszytkich uczestnikow projektow
stanowity osoby zamieszkujgce obszary niezurbanizowane. Ponad 61% wszytkich uczestnikéw stanowity osoby
miode (w wieku 15-24 lata), co odpowiada proponowanym w Priorytecie IX formom wsparcia (dla uczniéw
ksztatcenia zawodowego oraz ogolnego). Poniewaz najwiekszg grupg odbiorcow wsparcia w ramach tego
Priorytetu byli uczniowie, ponad 72% wszystkich uczestnikow deklarowato posiadanie jedynie wyksztatcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub nizszym. Niemniej jednak wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym
widoczna jest duza dysproporcja: ponad 82% uczestnikow deklarujgcych posiadanie wyzszego wyksztatcenia to
kobiety. Zwigzane jest to z faktem, ze osobami posiadajgcymi wyzsze wyksztatcenie to w wiekszosci nauczycielki
korzystajgce ze wsparcia Dziatania 9.4. Osoby niepelnosprawne stanowity 1,5% ogotu uczestnikéw, a
zastosowane w ramach Poddziatania 9.6.2 kryteria strategiczne zwiekszyly szanse tej grupy nie tylko na
podniesienie kompetencji jezykowych oraz w zakresie ICT, takze wptynety na zwigekszenie integracji w dziedzinie
zatrudnienia oraz w uzyskaniu aktywnosci zawodowej. Powyzsza analiza pozwala IP stwierdzi¢, iz wsparcie
kierowane byto do wiasciwych grup docelowych okreslonych dla Priorytetu IX.

KOMPLEMENTARNOSC:

Problemy w zapewnieniu komplementarnosci_oraz _sposoby ich przezwyciezenia. Zasada zapewnienia
komplementarnosci PO KL z innymi programami UE (w tym z RPO) zyskata na znaczeniu dopiero podczas
realizacji PO KL. Analiza mozliwych dziatan komplementarnych w ramach programéw UE oraz promowanie
i monitorowanie projektow zapewniajgcych komplementarnos¢ i efekt synergii rozpoczeta sie w trakcie wdrazania
perspektywy 2007-2013. Problemy z zapewnieniem komplementarnosci oraz trudnosci z monitorowaniem takich
dziatan wynikajg z niezaplanowania szczegétowo na etapie programowania perspektywy obszaréw/elementéw
programéw, ktére powinny byé ze sobg komplementarne. Zbyt ogdlne podejscie do tematu, przetozyto sie na
ogolne kryteria wyboru projektéw promujgce komplementarnos¢ i w efekcie na ogét pozorne zapewnianie realizacji
zasady komplementarnosci.

W celu okreslenia poziomu realizacji zasady komplementarnosci w wojewddztwie dolnoslgskim w ramach PO KL
oraz identyfikowania obszaréw komplemetarnych z innymi Programami, IP w okresie grudzien 2010 — marzec
2011 r. przeprowadzita badanie ewaluacyjne ,Komplementarno$¢ wsparcia z PO KL z innymi programami UE -
aktualna ocena realizacji zasady komplementarno$ci oraz propozycja rozwigzan w celu zwiekszenia efektéw
realizacji tej zasady’. Gtéwne wnioski z badania wskazywalty, iz w wojewodztwie dolnoslgskim komplementarnosé
jest zapewniania gtéwnie poprzez zastosowanie kryteridw strategicznych w ramach ogtaszanych konkursow.
Dodatkowo jest rowniez zapewniania poprzez projekty systemowe realizowane w ramach Priorytetu IX. Wyniki
badania wskazaty, ze projekty systemowe stanowig duzg szanse dla rzeczywistego stosowania zasady
komplementarnosci, ze wzgledu na mozliwos¢ zaplanowania dziatah wpisujgcych sie w te zasade, poprzez
odpowiednie kryteria dostepu. W badaniu ponadto wskazano na wystepujgce braki informacyjne w zakresie pojecia
komplementarnosci, jak rowniez stosowania tej zasady na wszystkich etapach tworzenia projektéw
komplementarnych. Po przyjeciu wynikéw z niniejszego badania, IP PO KL rozpoczeta wdrazanie i monitorowanie
rekomendacji z niego ptyngcych. Najwazniejsze rekomendacje wskazywaty na koniecznos$¢ promowania dobrych
praktyk w zakresie wdrazania zasady komplementarnosci i wskazywanie pozadanych kierunkéw tego typu dziatan;
sporzgdzenia analiz, diagnoz w zakresie mozliwosci i potrzeb w podejmowaniu dziatarn komplementarnych w
regionie oraz szczegdtowego formutowania kryteriow wyboru dot. komplementarnosci oraz okreslania w ktérych
punktach wnioskéw powinna znalez¢ sie ta informacja. Ponadto rekomendowano réwniez stworzenie systemu
monitoringu dziatan na poziomie IP/IP2 PO KL, poprzez utworzenie petnej bazy projektéw stosujgcych zasade
komplementarnosci w ramach komponentu regionalnego PO KL. W zwigzku z tym, IP podjeta nastepujgce dziatnia
zmierzajgce do wdrozenia niniejszych rekomendacji: promowanie dobrych praktyk odbywato sie m. in. podczas
spotkan informacyjnych, poprzez zamieszczanie artykutéw w Biuletynie EFS wydawanym przez IP, a takze na
stronach IP i IP2 oraz propagowane byto poprzez imprezy zewnetrzne o charakterze targowym, jak réwniez
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wydawanie publikacji z opisem dobrych praktyk. W ramach aktualizacji Strategii Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz
tworzenia RPO na lata 2014-2020 zostaty przygotowane raporty i analizy dotyczgce diagnozy stanu spoteczno-
gospodarczego Dolnego Slgska ze wskazaniem obszaréw potrzebujgcych wsparcia i okre$leniem rodzaju tego
wsparcia. Ponadto  doszczegdtowiono  zapisy  dokumentacji  konkursowych  dotyczgcych — zasady
komplementarnosci, wskazujgc w szczegolnosci miejsca we wniosku, w ktérym nalezy umieszcza¢ zapisy
dotyczgce spetnienia zasady komplementarnosci oraz informacje, ktére powinny by¢é podane w celu oceny
komplementarnosci. IP dodatkowo utworzyta baze dla projektéw komplementarnych przyjmowanych do realizacji w
ramach catego komponentu regionalnego od 2011 roku. Ponadto w UMWD powotano Grupe do Spraw Koordynacji
i Komplementarnosci Interwencji Wspoffinansowanych w latach 2007-2013, ktérej zadaniem byto okreslenie
wspolnych dziatan (podejmowanych w ramach PO KL, RPO i innych programéw realizawanych przez UMWD),
majgcych na celu realizacje zasady komplementarnosci najlepszym mozliwym do zrealizowania zakresie. W
wyniku prac Grupy rozpoczeto miedzyprogramowe monitorowanie projektow, ktére spetniajg te zasade w ramach
wspolnej bazy projektéw (wynik wdrozenia rekomendacji z badania IP PO KL). Ostatecznie, z uwagi na
zaawansowany stan wdrozenia programow (gtéwnie PO KL i RPO) nie udato sie wypracowaé rozwigzan
zapewniajgcych wystarczajacg spojnos¢ programowg w zakresie komplementarnosci. Wyniki prac Grupy
przyczyniajg sie jednak do wypracowania wnioskdéw na przyszty okres programowania. Majgc na uwadze istniejgcy
problem w zakresie wspotpracy pomiedzy OPS i PUP, w ramach Priorytetu VIl (Poddziatanie 7.1.1 oraz 7.1.2)
wprowadzone zostaty kryteria dostepu, ktére naktadaty obowigzek wzajemnej informacji w przypadku obejmowania
wsparciem o0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP. W Planie dziatania dla Priorytetu VIl od 2011 roku
wystepuje zatem komplementarnos¢ wewngtrzprogramowa. Polega ona na obowigzku nawigzywaniu wspotpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej celem skutecznego rozwigzywania probleméw uczestnikow projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Poddziatania 7.1.1 PO KL. W ramach Priorytetu VIII
zauwazono stabe zainteresowanie realizacjg projektdw komplementarnych, natomiast z dotychczasowego
doswiadczenia wynika, iz komplementarno$¢ moze zosta¢ zapewniona przy realizacji projektéw, ktére polegajg
m.in. na udzieleniu wsparcia szkoleniowego przedsiebiorcy, ktéry ponidst wydatki inwestycyjne na rozwoj
przedsiebiorstwa ze srodkéw EFRR (a wiec przedsiebiorca byt juz zaznajomiony z funduszami unijnymi). Tak
rozumiana komplementarnos¢ sprawdzita sie w projektach zamknietych, ktére zostaty napisane na potrzeby
konkretnego przedsigbiorstwa, co moze by¢ wskazéwka, w jaki sposéb mozna dazy¢ do zapewnienia
komplementarnosci w przysztym okresie programowania. Istotna moze okazaé¢ sie promocja EFS wsrdd
przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali $rodki z EFRR. W ramach Priorytetu IX realizacja duzych projektow
horyzontalnych, komplementarnych do projektow dofinansowanych w ramach RPO Wojewddztwa Dolnoslgskiego,
pozwolita na zrealizowanie programéw rozwojowych w wiekszej liczbie szkdt, w tym we wszystkich szkotach
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe w regionie oraz objeciem wsparciem wigkszej liczby
nauczycieli.

PRIORYTET VI

W celu upowszechnienia komplementarnosci, w Planach dziatania wprowadzano kryteria strategiczne, aby
zacheci¢ Projektodawcéw do podejmowania dziatan komplementarnych. Premiowano projekty, ktore
wykorzystywaty metody aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych w Srodowisku lokalnym oraz modelowe programy
szkoleniowe dla oséb 45+ wypracowane na podstawie walidowanych rezultatow PIW EQUAL. Ponadto w celu
zapewnienia komplementarnosci EFS z EFRR wprowadzono kryterium strategiczne, zgodnie z ktérym uczestnicy
projektu mieli podjgé prace w ramach subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy, ktory realizowat projekt w
ramach EFRR. Kolejne kryterium strategiczne miato na celu zapewni¢ komplementarno$¢ form wsparcia w ramach
PO KL. Zakfadato, iz grupe docelowg w projekcie stanowi¢ miaty, w co najmniej 10% osoby, ktére zakonczyly
udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.3 lub 7.3 PO KL. W celu zapewnienia komplementarnosci
wsparcia EFS z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 przewidziano rowniez kryterium strategiczne
w ramach Dziatania 6.3, dzieki ktéremu premie punktowg miaty otrzymaé projekty realizowane przez podmioty
wchodzgce w sktad Lokalnych Grup Dziatania. Ponizej opisano przyktady projektéw komplementarnych.

W Planie dziatania na rok 2011 =zostat przewidziany do realizacji projekt w trybie systemowym
Wolontariat — wigcz sie! (POKL.06.01.01-02-001/11), ktérego liderem byta PL.2012 Spétka z 0.0. w partnerstwie z
Samorzadem Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz organizacjg pozarzadowg z terenu Wojewddztwa Dolnoslgskiego
0 zasiegu regionalnym, dziatajgcg w obszarze sportu, tj. Dolnoslgskg Federacjg Sportu. Projekt byt realizowany w
okresie: 31.03.2011 r. - 31.08.2012 r. Warto$¢ projektu: 4 413 248,77 PLN. Celem projektu byto umozliwienie
osobom pozostajgcym bez zatrudnienia dostepu do nowej gatezi gospodarki na Dolnym Slgsku, jaka jest obstuga
duzych imprez masowych, w tym sportowych, poprzez podniesienie ich kompetencji na temat obstugi takich
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imprez. Stuzyty temu szkolenia specjalistyczne w zakresie bezpieczenstwa imprez masowych, obstugi logistycznej

oraz obstugi klientéw, a takze wolontariat podczas imprez i wydarzen sportowych oraz staze w organizacjach

sportowych i publicznych odpowiedzialnych za organizacje imprez sportowych. Pozwolito to na wyposazenie

uczestnikdw projektu w wiedze i poswiadczone referencjami doswiadczenie, wystarczajgce do ubiegania sie o

miejsce pracy w przedsiebiorstwach i organizacjach zajmujgcych sie organizacjg i obstugg imprez sportowych oraz

innych imprez o charakterze masowym. PL.2012 Sp. z 0.0. odpowiadata w imieniu Ministra Sportu i Turystyki za
koordynacje i kontrole wszystkich projektéw i proceséw zwigzanych z przygotowaniem Polski do UEFA Euro2012,

w tym Programu Odpowiedzialnosci Spotecznej, ktérego elementem jest projekt Wolontariat — wigcz sie!,

komplementarnie uzupetniany przez projekty ,Wolontariat 2012” oraz ,Wolontariat Sportowy 2012+”. W ramach

Programu Odpowiedzialnosci Spotecznej realizowany byt segment wzajemnie komplementarnych wobec siebie

projektow dotyczgcych wolontariatu. Ich celem byto wykorzystanie okresu przygotowah do Euro2012

w Polsce do rozwoju sektora wolontariatu sportowego, ktéry na swiecie stanowi najwiekszg gatgz wolontariatu, a w

Polsce jest zjawiskiem niszowym. Projekty realizowane w ramach tych dziatan rozpoczety rozwéj wolontariatu w

nastepujacych wymiarach:

1. Rozwdj dialogu miedzysektorowego, wyznaczenie gtdwnych kierunkéw rozwoju — dziatanie realizowane przez
miedzysektorowg grupe ,Wolontariat Sportowy 2012+” (organizacje sportowe, organizacje zajmujgce sie
wolontariatem, biznes, instytucje publiczne szczebla lokalnego i krajowego).

2. Ksztatcenie koordynatorow wolontariatu sportowego - rozwoj kompetenciji organizacji sportowych w zakresie
zarzadzania wolontariuszami, w tym wolontariuszami z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — dziatanie
realizowane przez Fundacje ,Wolontariat dla sportu”, ,Ludowe zwigzki sportowe”, ,Projekt spoteczny 2012”
Uniwersytetu Warszawskiego w wojewddztwach Dolnoslgskim, Mazowieckim, Opolskim, Podkarpackim,
Lubuskim, Kujawsko-Pomorskim, wspotfinansowany przez Ministerstwo Sportu i Turystyki.

3. Otwarcie wolontariatu sportowego na ludzi w réznej sytuacji zyciowej oraz wykorzystanie wolontariatu, jako
narzedzia aktywizacji spoteczno-zawodowej — dziatanie realizowane w ramach:

— projektu ,Wolontariat witgcz sie!” wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach PO KL i realizowanego w
wojewodztwach Dolnoslgskim, Mazowieckim, Wielkopolskim, Pomorskim w trybie systemowym przez PL.2012
Spotke z 0. 0. w partnerstwie z Dolnoslgskg Federacjg Sportu, United Nations Development Programme,
Fundacjag ,Wolontariat dla sportu” (otwarty konkurs na kolejnych partneréw w toku),

— w ramach tego dziatania zlozony zostat wniosek o dofinansowanie z PFRON projektu aktywizacji oséb
niepetnosprawnych z uzyciem wolontariatu sportowego, w ktérym metodologia zastosowana w projekcie
2Wolontariat — wigcz sie!” zostata dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. Prowadzony byt takze projekt ,Wolontariat miast gospodarzy UEFA EURO 2012”, ktéry zapewniat obstuge
kibicébw podczas turnieju Euro2012 w Polsce przez 3000 wolontariuszy. Projekt stanowit takze doskonaty
sposéb na promocje wolontariatu sportowego. Wszystkie osoby zaangazowane w projekty wspierajgce
wolontariat otrzymaé miaty biezagcg informacje o mozliwosci zaangazowania sie w wolontariat podczas
Euro2012.

Wzajemna komplementarno$¢ miedzyprogramowa prowadzonych projektow pozwalata na stworzenie dodatkowej

oferty zwigzanej z UEFA Euro2012 dla uczestnikdw i uczestniczek projektu ,Wolontariat — wigcz sie!”, ktorzy

poprzez otrzymane wsparcie mieli szanse uczestniczy¢ w ww. wydarzeniu jak réwniez mogli zwigkszyé swoje
mozliwosci powrotu na rynek pracy. W realizacji tych projektéw dot. wolontariatu mozna odnalezé efekt synergii,
poniewaz ich wspdlna realizacja dawata wieksze i lepsze efekty niz realizacja pojedynczych projektéw. Ponadto

Beneficient w ramach przygotowan Polski do Euro 2012 koordynowat zaréwno projekty inwestycyjne jak i

organizacyjne, w tym roéwniez projekty dot. wolontariatu. Dla tak duzego przedsiewziecia wdrozyt nowoczesny

system zarzgdzania projektowego, co mozna réwniez uznaé za efekt synergii, albowiem wprowadzenie takiego
zarzadzania pociggato za sobg znaczne korzysci zaréwno organizacyjne jak i finansowe.

Komplementarno$¢ wystgpita rowniez w projekcie Beneficjenta Gmina Wroctaw/Centrum Integracji Spotecznej

Praca bez barier (POKL.06.01.01-02-016/11). Warto$¢ projektu to ok. 2 min PLN, a termin jego realizacji

przypadat od 01.09.2011 r. do 31.07.2013 r. Gtdwnym celem projektu byto zwiekszenie szans wejscia na rynek

pracy dla 120 pozostajgcych bez zatrudnienia niepetnosprawnych mieszkahcow Wroctawia, poprzez aktywizacje
zawodowg i spoteczng, w tym organizacje stazy i praktyk zawodowych. Grupe docelowg stanowity osoby

niepetnosprawne. Co najmniej 60% uczestnikow to osoby, ktoére zakohczyty udziat w projektach realizowanych w

ramach Priorytetu VII PO KL. PowyZzszy projekt wpisat sie w komplementarno$¢ wewnagtrzprogramowg. Do projektu

przystgpito 121 oséb niepetnosprawnych. Objecie wsparciem o0sob, ktére byty uprzednio aktywizowane w ramach

form wsparcia Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spotecznej wraz z kontynuacjq i rozszerzeniem wsparcia o

formy dostepne w Priorytecie VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich zapewnito komplementarnosc
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pomiedzy dziataniami aktywizacji zawodowej w ramach PO KL. Przyczynito sie takze do tego, ze z grupy 112 oséb,
ktére zakonczyly udziat w projekcie, 36 os6b podjeto zatrudnienie na minimum 6 m-cy na podstawie umowy o
prace w wymiarze minimum % etatu.

PRIORYTET VII

Komplementarno$¢ wystgpita miedzy innymi w projekcie Beneficjenta: Stowarzyszenie CERTUS Droga do

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (POKL.07.04.00-02-007/12). Wartos¢ projektu: 1816 715,33 PLN, a

termin jego realizacji przypadat od 01.03.2013 r. do 30.09.2015 r. Projekt skierowany byt do 90 (45K, 45M)

niezatrudnionych osoéb niepetnosprawnych w wieku 15-64 lat, zamieszkatych/uczgcych sie na terenie woj.
dolnoslgskiego. Grupg docelowg byty osoby niepetnosprawne z réznym rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci,
ktére nie miaty przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia w wymiarze pét etatu. Celem gtéwnym projektu byt wzrost

aktywnosci spoteczno-zawodowej 90 ON i podjecie zatrudnienia przez min. 20% uczestnikéw projektu (18 osob) z

woj. dolnoslgskiego w wyniku objecia wsparciem w ramach projektu.

— W projekcie wykorzystano rezultaty PIW EQAL — Wzrost Aktywnosci Zawodowej Osob Niepetnosprawnych.
Na etapie rekrutacji zostata przeprowadzona przez doradce zawodowego/psychologa analiza predyspozycji
zawodowych kazdego uczestnika projektu, na podstawie ktérej dostosowano wsparcie indywidualnie do
kazdego uczestnika (predyspozycje do wykonywania konkretnego zawodu, zakres tematyczny szkolen,
program, terminy, itp.);

— osoby zakwalifikowane do projektu w trakcie jego trwania otrzymaty wsparcie psychologa, ktéry pomagat im w
zmaganiu sie z codziennymi problemami zwigzanymi ze sferg zawodowg i prywatng — psycholog
przeprowadzit test samooceny oraz wywiad socjologiczny, okreslajgc stan psychiczny kazdego UP, jego
potrzeby itp. Dla kazdego z uczestnikdw okre$lony zostat indywidualny plan dziatania, diagnozujgcy mocne i
stabe strony oraz predyspozycje, wyznaczajgcy Sciezke kariery okreslong w czasie;

— uczestnicy otrzymali takze wsparcie psychologa/doradcy zawodowego w formie warsztatow aktywizacji
zawodowej (tematyka utatwiajgca wejscie na rynek pracy — przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, itp.), a takze warsztatow umiejetnosci spotecznych i rozwoju
umiejetnosci zyciowych (warsztaty dotyczyty relacji w grupie, radzenia sobie z problemami, ze stresem,
komunikacja, itp.) — tematyka i zakres warsztatow byty dostosowywane do preferencji uczestnikéw projektu;

— zwienczeniem projektu byty 6 miesieczne staze zawodowe dostosowane do specyfiki zawodu i potrzeb
uczestnika projektu.

Projekt realizowany byt w partnerstwie. Lider prowadzgcy statutowg dziatalnos¢ w obszarze niepetnosprawnosci

wraz z Partnerem zidentyfikowali problem oraz ustalili wspdlne wnioski, co dato doskonate uzupetnienie sie w

doswiadczeniach i kompetencjach - efekt synergii.

Komplementarno$¢ wystgpita takze w projekcie Beneficjenta: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z

Uposledzeniem Umystowym Koto w Glogowie - Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob z

Niepefnosprawnoscig Intelektualng (Centrum DZWONI) (POKL.07.04.00-02-008/12). Wartos¢ projektu:

2 171 980,04 PLN, a termin jego realizacji przypadat od 01.11.2012 r. do 31.10.2015 r.

Projekt skierowany byt do 43 oséb niepetnosprawnych intelektualnie, w stopniu niepetnosprawnosci od lekkiego po

znaczny, zamieszkujgcych powiat gtogowski w wojewddztwie dolnoslgskim. Celem gtéwnym projektu byt wzrost

aktywnosci zawodowej i spotecznej u uczestnikéw projektu.

Projekt zapewnit wykorzystanie jednego z nastepujgcych zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, zawartych na

stronie http://www.equal.org.pl. - Wzrost Aktywnosci Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych: Produkt ,Model szkolen

integrujgcych”. W ramach rezultatu opracowano zestaw gotowych narzedzi, ktére mozna stosowac, wykorzystujgc
wybrane elementy najbardziej adekwatne do potrzeb odbiorcow.

W projekcie zrealizowano zaplanowane zadania: wyjazdowe warsztaty integracyjno - szkoleniowe, ktérych celem

byto przezwyciezenie stresu zwigzanego z nowg sytuacjg oraz motywowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym i zawodowym. W ramach wyjazdu odbyly sie zajecia integracyjne - zasada empowerment oraz

szkolenie integrujgce dla ON. Szkolenie obejmowato nastepujgce tematy: by¢ asertywnym, organizacja pracy i

zarzadzanie czasem, panowanie nad stresem, rozwigzywanie problemow i konfliktow, komunikowanie sie.

Powyzsze projekty ze wzgledu na wykorzystanie rezultatdbw EQUAL wpisaty sie w komplementarnosc

wewnatrzfunduszowg i miedzyprogramowsa.

PRIORYTET Vil

W ramach Priorytetu VIII zauwazono niewielkie zainteresowanie realizacjg projektéw komplementarnych. Z
doswiadczeh PO KL wynika, iz komplementarno$¢ moze zostaé najczesciej zapewniona przy realizacji projektow,
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ktére polegajg m.in. na udzieleniu wsparcia szkoleniowego przedsigebiorcy, ktdry ponidst wydatki inwestycyjne na
rozwdj przedsiebiorstwa ze $rodkéw EFRR (a wiec przedsigbiorca jest juz zaznajomiony z funduszami unijnymi).

W ramach Dziatania 8.1 realizowany byt (01.12.2011 r. - 30.11.2013 r.) projekt pt. ,,Nowoczesnosé i
doswiadczenie. Akademia rozwoju kompetencji pracownikéw HS Wroctaw Sp. z 0. 0.” przez beneficjenta
Dobre Kadry Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0. Warto$¢ umowy to ponad 2 min. Grupg docelowa projektu
byta firma HS Wroctaw (ktéra byta jednoczesnie partnerem Projektu) oraz jej pracownicy. HS Wroctaw specjalizuje
sie w sferze badawczo-rozwojowej, dotyczacej branzy lotniczej. Cel ogdlny i cele szczegdtowe uwzgledniaty
podstawowe cele strategiczne firmy HS Wroctaw na najblizsze lata, a mianowicie: zwiekszenie produktywnosci,
rozwoj prac badawczo-rozwojowych i wypracowanie konkurencyjnosci. Dziatania w projekcie byty komplementarne
z inwestycjami finansowanymi z EFRR w ramach dziatah 1.4-4.1 PO Innowacyjna Gospodarka (,Badania i rozwdj
w zakresie zaworéw mechanicznych i elektromechanicznych” nr POIG.01.04.00-02-003/10, okres realizaciji:
07.2011 r. - 12.2015 r.). W ramach EFS finansowane byty szkolenia pracownikéw dotyczgce obstugi sprzetu
finansowanego z EFRR. Efekt synergii jest widoczny po zakohczeniu realizacji projektu w wynikach ankiet
odzwierciedlajgcych poziom przydatnodci szkoleh w pracy na danym stanowisku. Szkolenia inzynieryjno-
informatyczne na skali 7-stopniowej zostaty ostatecznie ocenione pod wzgledem przydatnosci na poziomie 5,7 pkt.
Pomiedzy wskazanymi projektami zaistniat efekt komplementarnosci:

- komplementarno$¢ jednookresowa — zachodzi poniewaz dziatania byty finansowane w tym samym okresie
programowania (2007-2013);

- komplementarnos¢ miedzyfunduszowa — dziatania finansowane z réznych funduszy: EFS i EFFR.

W ramach Dziatania 8.2 realizowany byt (01.10.2012 r. - 30.06.2015 r.) projekt pt. ,,SPINgbator ZDolnego
Slaska”, wytoniony w ramach konkursu na projekty wspétpracy ponadnarodowej, na kwote ponad 1,6 min PLN.
Projekt byt komplementarny z Dziataniem 3.1, Poddziataniem 4-4.1, Dziataniem 4.2, oraz 4.4. POIG. Wsparcie
udzielone w nim byto w formie szkolen, coachingu i doradztwa dla uczestnikéw projektu pragngcych ubiega¢ sie o
finansowanie dziatalnosci innowacyjnej ze zrddet zewnetrznych (np. w ramach 3.1 POIG). W trakcie realizaciji
projektu, w ramach zadania Wsparcie dla innowatoréw, uczestnicy byli przygotowywani do ubiegania sie o
dofinansowywanie inicjowania dziatalno$ci innowacyjnej poprzez opracowanie dokumentacji swojego
przedsiewziecia. Podstawowym dziataniem na rzecz komplementarnosci byto zawarcie w umowie z wykonawcg
ustug doradztwa obowigzku zakonhczenia doradztwa przygotowaniem wraz z uczestnikiem projektu dokumentaciji
umozliwiajgcej ubieganie sie o finansowanie innowacyjnych przedsiewzie¢ ze zrédet zewnetrznych przy
uwzglednieniu potrzeb uczestnika, ze szczegdlnym uwzglednieniem Dziatania 3.1 POIG. Z informadji
przekazanych przez Beneficjenta na zakonczenie projektu wynika, ze uczestnicy wykorzystali dokumenty, bgadz
planowali je wykorzysta¢ w najblizszym czasie do pozyskania finansowania nie tylko w ramach Dziatania 3.1
POIG, ale takze Climate-KIC, Inicjatywy JEREMIE, RPO WD 2014-2020 i in. Powyzszy projekt byt
komplementarny gtéwnie z Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka. Efekt synergii przejawiat sie
poprzez mozliwos¢ wykorzystania w praktyce wiedzy uzyskanej przez uczestnikow dzieki stazom i szkoleniom oraz
mozliwosci wdrozenia innowacyjnych pomystéw i rozwigzan wypracowanych w ramach wsparcia z POKL.
Biznesplany oraz programy wspétpracy z przedsiebiorstwami opracowanie przy wsparciu z EFS daty mozliwosé
wykorzystania ich poprzez wprowadzanie na rynek innowacyjnych rozwigzan ze srodkéw PO IG, a takze innych
zrodet finansowania w perspektywie 2014-2020.

PRIORYTET IX

W ramach Priorytetu IX zasada komplementarnodci w wojewddztwie dolnoslgskim zapewniana byta poprzez
stosowanie w Planach Dziatania od roku 2010 odpowiednich kryteriow wyboru projektdw, a w odniesieniu do
projektow systemowych kryterium dostepu (Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdz
planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet wspdlnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny/w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Dolnoslgskiego). Premiowane dodatkowymi
punktami byly projekty spetniajgce zasade komplementarnosci, co przektadato sie na zwiekszenie mozliwosci
uzyskania dofinansowania. Najczesciej, dziatania komplementarne do projektéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, polegaly na realizacji projektéw inwestycyjnych, tji. budowa/remont/dostosowanie
pomieszczen/budynkéw, w ktérych zlokalizowany zostat osrodek wychowania przedszkolnego. Srodki na ich
sfinansowanie pochodzity gtéwnie z realizacji projektéw w ramach RPO WD 2007-2013 oraz PROW 2007-2013.

W okresie wdrazania PO KL zrealizowano dwa projekty systemowe Wydziatu Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego w partnerstwie z Dolnoslgskim Centrum Informacji Zawodowe;j i
Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu pt.: ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slgsku ” i
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,Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku II'. Gtéwnym celem obu projektéw bylo lepsze
dostosowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do regionalnych i lokalnych uwarunkowan rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy, w szczegodlnosci poprzez bardziej racjonalne i efektywne stymulowanie Sciezek
rozwoju edukacyjnego wybieranych przez miodziez. W projekcie zaplanowano wiec prowadzenie efektywnego
doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez zajecia doradcze w szkotach oraz specjalistyczne zajecia doradztwa
branzowego w centrach ksztatcenia zawodowego. Projekty byly komplementarne wobec projektu realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013 pt.:
,Modernizacja centréw ksztaicenia zawodowego na Dolnym Slasku”. Gtéwnym celem projektu byto
unowoczesnienie systemu edukacji zawodowej na Dolnym Slgsku poprzez stworzenie branzowych centréw
ksztatcenia zawodowego o charakterze subregionalnym oraz doposazenie ich w nowoczesny sprzet o charakterze
przemystowym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki opartej na wiedzy.

Oba projekty PO KL pozwolity na optymalne wykorzystanie potencjatu zmodernizowanej bazy dydaktyczno-
szkoleniowej centréw, w ktérych odbywaly sie zajecia praktyczne dla ucznidw ze szkét zawodowych z
poszczegoélnych branz (turystycznej, mechanicznej, budowlanej, informatycznej, elektryczno-energetycznej,
mechatroniczno-elektronicznej oraz samochodowej), dzieki czemu pracodawcy mogli zatrudnia¢ w petni
wyksztatconych absolwentéw, przygotowanych do pracy na identycznym jak w przemysle sprzecie. W centrach
ksztatcenia zawodowego organizowano takze w ramach projektéw konkursy na najlepszych ucznidéw w zawodzie
ze wzgledu na wysokiej klasy sprzet specjalistyczny oraz konieczno$é zapewnienia odpowiednich standardow
organizacyjnych do przeprowadzenia konkurséw.

Dobrym przyktadem przedsiewzie¢ komplementarnych sg réowniez projekty realizowane przez Wydziat Edukacji i
Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Projekt pt.. ,Dolnoslgska szkofa liderem
projakosciowych zmian w polskim systemie edukacji’ (zrealizowany w ramach Poddziatania 9.1.2), ktérego celem
byto wdrozenie w szkotach programéw rozwojowych w zakresie przedmiotéw przyrodniczych oraz technologii
informatycznych, w swych dziataniach byt komplementarny do projektéw wspétfinansowanych z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2007-2013. W szczegdlnosci nalezy wspomnie¢ o
projekcie RPO pt.: ,Pracownia przyrodnicza w kazdej gminie”, ktérego celem bylo wyposazenie w sprzet
nowoczesnych pracowni przyrodniczych do badan srodowiskowych w osrodkach edukacji ekologicznej. Innym
projektem finansowanym ze srodkéw EFRR komplementarnym do projektu realizowanego w Poddziataniu 9.1.2 byt
projekt pt.: ,Dolnoslgska e-szkota”. Projekt ten zaktadat dostawe, instalacje i uruchomienie internetowej platformy
edukacyjnej oraz wyposazenie szkdét w niezbedng technologie, w tym dwie mobilne pracownie komputerowe,
multimedialng, interaktywng pracownie multiprzedmiotowg oraz notebooki nauczycielskie. Dodatkowo dziatania
realizowane w projekcie ,Dolnoslgska szkotfa liderem projakosciowych zmian w polskim systemie edukacji’ byty
uzupetniane w sposdb komplementarny zadaniami innego projektu systemowego Wydziatlu Edukacji i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego realizowanego w ramach Dziatania 9.4 pt.: ,Szkolenie
nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw”. Projekt miat na celu podniesienie kompetenc;ji
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjalnych znajdujgcych sie na obszarach wiejskich w
zakresie nauczania przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (tj. przyroda, geografia, bilogia, matematyka,
fizyka, chemia) z wykorzystaniem ICT.

Realizacja projektéw systemowych w ramach PO KL w potgczeniu z projektami w ramach RPO WD 2007-2013
pozwolita na objecie bardziej kompleksowym wsparciem wiekszej liczby ucznidw, nauczycieli i szkét niz bytoby to
mozliwe w trybie konkursowym w ramach tylko PO KL.

PODKOMITET MONITORUJACY:

Wdrazanie komponentu regionalnego PO KL na poziomie wojewddztwa dolnoslgskiego byto monitorowane
zaréwno przez Komitet Monitorujgcy (przy ministrze wtasciwym ds. rozwoju regionalnego), jak i przez Podkomitet
Monitorujgcy PO KL Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadg partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzgdowej, samorzgdowej oraz partneréw spoteczno
gospodarczych. Zapraszani sg rowniez obserwatorzy - bez prawa do gtosowania. Cztonkowie PKM PO KL
wojewodztwa dolnoslgskiego sg w obligatoryjnym sktadzie Regionalnej Sieci Tematycznej (RST WD).

Pierwsze inauguracyjne posiedzenie PKM PO KL WD odbyto sie w dniu 10 grudnia 2007 r. Podczas obrad
zaprezentowano cztonkom Podkomitetu role, strukture i zadania Instytucji Posredniczacej PO KL oraz
komponent regionalny PO KL wraz z Planami dziatania na lata 2007-2008 rekomendowanymi przez Komitet
Monitorujgcy PO KL, zatwierdzonymi przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL i przyjetymi do realizacji przez Zarzad
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Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Uchwatg nr 1/2007 PKM PO KL WD przyjeto Regulamin Prac Podkomitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzi Wojewddztwa Dolnoslgskiego, natomiast Uchwatg nr 2/2007
dokonano wyboru przedstawiciela PKM PO KL WD do skiadu Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg
komponentu regionalnego PO KL dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013.

W okresie programowania 2007-2013 odbyto sie 17 posiedzen Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Osiemnaste posiedzenie, zamykajgce dziatalnos¢ PKM PO KL WD,
planowane jest na czerwiec 2016 roku. PKM PO KL WD podjat 34 uchwaty w trybie pisemnej akceptacji
(obiegiem).

Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego zdobyt wyréznienie w
konkursie ogtoszonym 1 marca 2012 r. przez Krajowg Sie¢ Tematyczng ds. Partnerstwa oraz Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego w ramach Grupy Roboczej ds. spofeczenstwa obywatelskiego na najbardziej partnerski
Komitet. Celem konkursu byta identyfikacja i upowszechnianie najlepszych praktyk we wdrazaniu zasady
partnerstwa przez komitety monitorujgce krajowe oraz regionalne programy operacyjne. Bardzo duza aktywnosc
oraz zaangazowanie czionkéw PKM PO KL WD w prace zwigzane z efektywnym wdrazaniem komponentu
regionalnego PO KL na Dolnym Slgsku zadecydowaty o przyznaniu wskazanego wyrdznienia.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006'

o  Wiaczenie problematyki rownosci pfci
Typowe dziatania Beneficjentow na rzecz réwnosci szans pici koncentrujg sie na uprzywilejowaniu w projekcie pici,
ktéra uznana jest za defaworyzowang na danym rynku lub danej branzy zawodowej. Jednoczesnie réwnos¢ szans
przejawia sie w umozliwieniu dostepu do projektu ptci, ktéra w potocznym rozumieniu nie wpisuje sie¢ w dang
branze lub zawéd. Do standardowych dziatah Beneficjentéw, opisywanych we wnioskach o ptatnosé, nalezy
zaliczy¢:

— realizacje dziatah na rzecz réownosciowego zarzgdzania ze wzgledu na pte¢ poprzez organizacje pracy
zespotu projektowego w taki sposob, ktéry umozliwia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym — elastyczne
formy i godziny pracy;

— podejmowanie decyzji projektowych podczas realizacji projektu angazujac zaréwno kobiety, jak i mezczyzn;

— warsztaty o tematyce z zakresu réwnosci ptci;

— stosowanie jezyka ,wrazliwego na pte¢” w przygotowywanych materiatach szkoleniowych, informacyjnych
i promocyjnych;

— monitoring uczestnikow projektu uwzgledniajgcy podziat na picie.

PRIORYTET VI:

Ws$réd realizowanych projektéow koncentrujgcych sie na tematyce rownosci szans plci na uwage zastugiwaty
nastepujgce projekty:

Projekt Wiedza — najlepsza inwestycja na przyszftosé (POKL.06.01.01-02-126/10) realizowany byt w okresie od
02.08.2010 r. do 29.04.2011 r. Celem gtéwnym projektu byto podniesienie kwalifikacji i udzielenie wsparcia w
postaci szkolen zawodowych oraz poradnictwa zawodowego osobom zainteresowanym nabyciem nowych,
uzupetieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci. Grupe docelowg stanowito 40 osdb nieaktywnych
zawodowo, w tym 28 kobiet i 12 mezczyzn. W projekcie prowadzone byly miedzy innymi kursy w zawodzie
recepcjonisty, kursy jezykowe, indywidualne doradztwo zawodowe, ale takze
w zakresie florystyki i bukieciarstwa, ktéry ukonczyto 20 oséb, w tym 7 mezczyzn. Z zasady, florystyka i
bukieciarstwo uchodzg za zawody typowo kobiece, zatem udziat mezczyzn wpisat sie w zasade rownosci szans
ptci.

Projekt Wspaniata széstka (POKL.06.01.01-02-045/09) realizowany byt w okresie 01.12.2009 r. do 30.06.2010 .
Gtéwnym celem projektu byto zdobycie kwalifikacji kierowcy autobusu przez 6 niezatrudnionych kobiet z powiatu
wroctawskiego. W projekcie zidentyfikowano bariery dotyczace aktywizacji zawodowej kobiet. W$réd nich
wymieniono w szczegdlnosci mniejsze uznanie dla pracy kobiet, dezaktualizacje kwalifikacji, niskg dyspozycyjnosé
oraz bariery finansowe kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia. Jednoczesnie zdiagnozowano podaz w zawodzie
kierowca autobusu — tj. w zawodzie postrzeganym jako typowo meski. Celem zniwelowania barier zaplanowano
dziatania zmierzajgce do wyposazenia w niezbedne kwalifikacje 6 kobiet, ktore
w wyniku udziatu w projekcie mogly podjg¢ prace w tym zawodzie. Prowadzone byly szkolenia teoretyczne i
praktyczne, na zakonczenie ktérych zaplanowano przystgpienie do egzaminu panstwowego na prawo jazdy

' Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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kategorii D. Powyzszy projekt przyczynit sie do aktywizacji zawodowej kobiet w zawodzie uwazanym za typowo
meski.

Projekt Pracownicy na obcasach — szkolenia zawodowe dla kobiet, ktére nie bojg sie prawdziwie meskich
zawodow (POKL.06.01.01-02-107/08) realizowany byt w okresie 01.03.2009 r. do 31.08.2010 r. Celem projektu
byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 138 kobiet — mieszkancow
Dolnego Slaska, pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju ich aktywnosci zawodowe;
w wojewddztwie dolnoslgskim. W projekcie zdiagnozowano bariery dotyczace aktywno$ci zawodowej kobiet, jakimi
byly: niski poziom elastycznosci pracy, istniejgcy w spotecznej mentalnosci stereotypowy podziat na zawody
meskie i zenskie oraz niska mobilno$¢ zawodowa kobiet. Celem niwelowania powyzszych barier zaplanowano
dziatania zmierzajgce do wyposazenia kobiet w kwalifikacje zawodéw postrzeganych jako typowo meskie, tj.
kierowca kategorii D, ochroniarz i przedstawiciel handlowy. Uczestniczki wziety udziat w szkoleniu na prawo jazdy
kategorii D, kursie pracownika ochrony mienia | stopnia oraz kursie przedstawiciela handlowego wraz z prawem
jazdy kat. B. Dziatania byty odpowiedzig na zdiagnozowane bariery oraz odpowiadaty na zapotrzebowanie rynku
pracy w perspektywie organizacji Euro2012.

PRIORYTET VII:

W ramach obszaru wigczenia problematyki réwnosci ptci do gtéwnego nurtu polityki w gronie wnioskow, ktore
spetnity zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn mozna wyrdzni¢ projekt skierowany do bezdomnych
mezczyzn. Z wynikéw badania bezdomnos$ci w ramach NSP 2011 wynika, iz wérdd bezdomnych zdecydowanie
dominujg mezczyzni, ktérzy stanowili w niniejszym badaniu ponad 84% populacji bezdomnych. Ponadto liczba
mezczyzn przebywajgcych w dolnoslgskich placéwkach dla osdb bezdomnych jest kilkukrotnie wyzsza niz kobiet.
W zwigzku z tym mozna stwierdzi¢, iz bezdomno$¢ to problem znacznie czedciej dotykajgcy mezczyzn, a
bezdomni mezczyZni nalezg do grupy zdecydowanie cze$ciej defaworyzowanej na rynku pracy i w spoteczenstwie
niz bezdomne kobiety. Projekt Samodzielni I!! (POKL.07.02.01-02-029/11) realizowany byt w partnerstwie Gminy
Watbrzych z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu w terminie 01.10.2011-31.03.2014 r. Projekt
skierowany byt do oséb bezdomnych wykluczonych spotecznie, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej. Grupe
docelowg projektu stanowito 10 bezdomnych mezczyzn (5-ciu w wieku 50+), przebywajacych w Integracyjnym
Domu dla Bezdomnych (IDdB) w Watbrzychu. Wybér takiej grupy docelowej spowodowany byt faktem, iz 87%
mieszkancow IDdB stanowig mezczyzni, ktérym jest trudniej wyjS¢ z bezdomnosci niz kobietom. Celem projektu
byto umozliwienie usamodzielnienia sie¢ bezdomnym mezczyznom w wieku aktywnosci zawodowej poprzez
kompleksowg aktywizacje spoteczno-zawodowa, realizacje programu reintegracyjnego oraz podjecie zatrudnienia
przez min. 20% uczestnikow projektu (2 osoby). Realizowane dziatania to identyfikacja potrzeb zawodowych,
predyspozycji w celu adekwatnego dostosowania szkolen, treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych, zajecia
w grupie motywacyjnej, dotyczace problemu uzaleznienia od alkoholu, szkolenia zawodowe z zakresu prac
wykonczeniowych w budownictwie, doradztwo zawodowe. Jednym z etapdw projektu byt tez remont mieszkania
przejsciowego typu rotacyjnego — uczestnicy projektu wyremontowali mieszkanie w ramach praktyki zawodowej,
nastepnie zostanie ono przeksztatcone w mieszkanie przejsciowe typu rotacyjnego). Realizacja projektu
przyczynita sie do uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych przez bezdomne osoby bezrobotne, co umozliwi im
wyjécie z bezdomnosci i usamodzielnienie sie. Dzieki zajeciom nastgpit wzrost poziomu motywacji do abstynencji
lub podjecia leczenia zamknietego.

Zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn realizowat réwniez projekt Wychodzenie wcigga 2 - program
pozytywnych zmian dla o0s6b opuszczajagcych jednostki penitencjarne (POKL.07.02.01-02-053/12)
Beneficjenta Stowarzyszenie Pomocy Ludzie-ludziom.Celem gtdwnym projektu byta aktywizacja spoteczna i
zawodowa metodg dekompresji spotecznej 130 bezdomnych mezczyzn opuszczajgcych jednostki penitencjarne
(ip) w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie 01.10.2012-31.05.2015. Osoby takie cechujg sie: niskimi
predyspozycjami zawodowymi, niskim poziomem wyksztatcenia, brakiem doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci zawodowych, niskg samooceng, brakiem wiary we wlasng sprawczosc,
nieumiejetnoscig radzenia sobie z frustracjg i agresjg, a takze uzaleznieniami. Réwnoczesnie izolacja w zwigzku z
odbywaniem kary powoduje naturalne wykluczenie z rynku, co prowadzi do zanikania umiejetnosci sprawnego
poruszania sie po nim. Przyjeta w projekcie metoda zaktadata mozliwos¢ stopniowej aklimatyzacji oséb
opuszczajgcych zaktady karne i areszty sledcze oraz readaptacji do zycia spotecznego i zawodowego w aktualnej
rzeczywistosci, umozliwiajgc przejscie z rzeczywistosci penitencjarnej do spotecznosci w sposob ptynny i trwaty.
Realizacja projektu umozliwita usamodzielnienie sie mezczyzn poprzez treningi umiejetnosci spotecznych i

zawodowych, podniesienie wiedzy prawnej i obywatelskiej. W projekcie zaplanowano dziatania dla 130 mezczyzn
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obejmujgce: aktywizacje zawodowa, dziatania aktywizujgce, konsultacje prawne i psychologiczne, kurs
umiejetnosci spotecznych i kompetencji zawodowych. Dziatania aktywizacji spotecznej i zawodowej (prowadzone
réwnolegle) obejmowaty: diagnozy dotyczgce potencjatu spotecznego i zawodowego, budowanie struktury zmian
na podstawie bilansu potrzeb i mozliwosci oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, wdrazanie zmian
oraz przygotowanie do samodzielnego poszukiwania i podjecia pracy, a takze opuszczenia Domu Spotecznego.
Dziatania w zakresie konsultacji prawnych i psychologicznych obejmowaty doradztwo prawne oraz wsparcie
psychologiczne, motywujgce do zmiany sytuacji zyciowej. Kursy umiejetnosci spotecznych i kompetenc;i
zawodowych obejmowaty: warsztaty psychoedukacyjne (éwiczenia z zakresu komunikacji, treningu asertywnosci,
werbalizacji wlasnych emociji), treningi kompetencji zawodowych (strategia wyboru ofert pracy zgodnie z
kompetencjami zawodowymi), warsztaty dotyczgce podniesienia wiedzy prawnej z zakresu praw i obowigzkoéw
pracowniczych. Projekt ukonczyto 130 oséb, a 34 osoby uzyskaty zatrudnienie na okres nie krétszy niz 3 miesigce
(osiggniety poziom wskaznika wyzszy od zaktadanego w projekcie). Ponadto 93 osoby podjety zatrudnienie (w tym
na umowe zlecenie, na okres prébny, umowy o dzieto itp.)

Nalezy rowniez wyrdzni¢ projekt Aktywne Wroctawianki (POKL.07.02.01-02-014/11) zrealizowany przez
Fundacje in Posterum w okresie 01.12.2011-30.11.2014 r. Projekt odpowiadat na nieréwnos$¢ ze wzgledu na ptec
— dyskryminacje kobiet na rynku pracy i w efekcie wieksze zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Celem gtéwnym
byto zwiekszenie szans na zatrudnienie 60 kobiet niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, zamieszkatych we
Wroctawiu, w tym 30 kobiet w wieku 50-64 lata i 18 kobiet niepetnosprawnych, ktére otrzymywaty zasitek okresowy
z tytutu niepetnosprawnosci. Powyzsze zrealizowano poprzez udziat w zajeciach integracji zawodowo-spotecznej,
kursach, stazach zawodowych. Cel gtéwny, jak i zatozone w ramach projektu wskazniki zostaty osiggniete. Jego
realizacja wptyneta na poprawe jakosci zycia kobiet, w szczegdlnosci: przetamano indywidualne bariery dotyczgce
aktywnosci zawodowej i spotecznej kobiet; przygotowano nowy model wsparcia dla wykluczonych spotecznie
kobiet (oparty na wspotpracy: pracodawca-instytucja rynku pracy-osoba wykluczona spotecznie, w ramach ktérego
instytucja aktywizuje osobe niezatrudniong w sposdb odpowiadajacy na oczekiwania konkretnego pracodawcy);
przetamano stereotypy zwigzane z picig, wiekiem i niepetnosprawnoscia, podniesiono samoocene i motywacje do
dziatania.

PRIORYTET Viil:

Kryteria strategiczne w konkursie nr 1/8.1.1/A/12 promowaty projekty, w ktérych m. in.grupe docelowg projektu
stanowi jedna z grup defaworyzowanych na rynku pracy, w tym przypadku kobiety pracujgce w mikro, matych i
srednich przedsiebiorstwach. Na uwage zastuguje projekt pn. ,,Kompetencje Handlowe i Marketingowe”, ktérego
gtownym celem byt wzrost efektywnosci konkurencyjnosci 110 MMSP z Dolnego Slgska dzieki
nabyciu/podniesieniu kwalifikacji i umiejetnosci handlowych i marketingowych 173 przedsiebiorczyn i pracownic.
Sektor handlowy jest szczegdlnie istotny dla kobiet, w zawodach zwigzanych z handlem pracuje 65% kobiet, w tym
tylko 20% na stanowiskach dyrektorskich. Szkolenia odbywaty sie w obrebie 3 modutéw:

» kompetencje marketingowe i handlowe — wsparcie dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb przedsiebiorstw
na podstawie konsultacji z przedsiebiorcami i dostosowane do réznych pozioméw zaawansowania. Szkolenia z
zakresu: negocjacji handlowych, marketingu oraz technik sprzedazy;

» umiejetnosci interpersonalne w handlu i marketingu — podniesienie umiejetnosci interpersonalnych niezbednych
w obstudze klienta;

» kompetencje informatyczne dla branzy handlowej — informatyka w marketingu i sprzedazy.

W ramach projektu przeszkolono 190 uczestniczek projektu ze 166 przedsiebiorstw tym samym przekraczajac
zaktadane wartosci docelowe - odpowiednio stopienh realizacji wskaznika wynidst ponad 167% oraz blisko 110%.
Od poczatku realizacji projektu Beneficjent rozliczyt wydatki na tgczng kwote 814 048,65 PLN. Po uwzglednieniu
zwrotu Srodkdéw niewykorzystanych oraz korekt finansowych Beneficjent rozliczyt 100% otrzymanych Srodkéw z
dofinansowania.

W Dziataniu 8.2 nie realizowano projektéw, ktére stricte ukierunkowane byty na dziatania réwnosciowe, niemniej
jednak nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie projekty musiaty by¢ realizowane zgodnie z zatozeniami zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn poprzez spetnienie standardu minimum. Przyktadem dziatan réwnosciowych w projektach
byta organizacja pracy zespotu projektowego tak, aby umozliwi¢ godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(elastyczne formy i godziny pracy), czy tez szkolenia wewnetrzne z zakresu réwnosci szans.
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PRIORYTET IX:

W projektach edukacyjnych, w ktérych struktura uczestnikdw projektu (w duzej czesci dzieci) podyktowana byta
wzgledami demograficznymi a nie stosowaniem parytetéw piciowych, zagadnienie réwnosci szans pici
podejmowane bylo w sposdb odmienny od pozostatych Dziatan i Priorytetow komponentu regionalnego PO KL.
Projekty wdrazane w ramach Dziatania 9.1 koncentrowaty sie gtdwnie na realizacji dziatahh na rzecz réwno$ciowego
zarzadzania ze wzgledu na pte¢ poprzez:

- organizacje pracy zespotu projektowego w taki sposéb, ktéry umozliwia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(elastyczne formy i godziny pracy);

- warsztaty o tematyce réwnosciowej;

- stosowanie jezyka ,wrazliwego na pte¢” w przygotowywanych dokumentach;

- monitoring uczestnikéw projektu uwzgledniajgcy podziat na ptec.

Najczesciej powtarzajgcymi sie dziataniami na rzecz samych uczestnikéw projektéw byty:

— szkolenia/pogadanki na temat réwnosci szans ptci dla nauczycieli, rodzicow, ucznidw i dzieci przedszkolnych;

— zakup zabawek tamigcych stereotypy pici;

— angazowanie obojga rodzicow w rownym stopniu w wychowanie dzieci i wspotprace z szkotg/przedszkolem (w
tym szczegdlnie ojcéw);

— tworzenie scenariuszy zaje¢ prowadzonych z zastosowaniem zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn i ich
stosowanie w ramach projektow;

— prowadzenie zaje¢ w sposoéb tamigcy stereotypy ptci, zaréwno w przedszkolach, jak i szkotach, z zastosowaniem
zabaw integracyjnych, zabaw ruchowych, scenek, prac plastycznych i rozméw;

— zachecanie pici przeciwnej do udziatu w zajeciach, ktore stereotypowo sg przypisane do drugiej pici np.
zachecanie dziewczat do udzialu w zajeciach matematycznych, informatycznych, czy tez chtopcéw do zajec
teatralnych, jezykowych, plastycznych czy tanecznych;

— przetamywanie segregacji na rynku pracy poprzez wskazywanie szerokich mozliwosci wyboru dalszej drogi
zyciowej bez ograniczeh stereotypow pici w trakcie zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkotach.

Zasade rownosci szans pici spetniaty rowniez projekty systemowe zrealizowane w Dziataniu 9.2 przez Wydziat
Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego pt.:

- ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku ”,

- ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slgsku IF.

W ramach tych projektéw realizowano dziatania na rzecz réwnosci szans ptci poprzez:

- zatrudnianie kadry zarzadzajgcej i personelu projektu na podstawie posiadanych kwalifikacji;

- monitorowanie uczestnikéw projektu w sposéb uwzgledniajgcy podziat na pteg¢;

- zapewnienie dostepu do zaje¢ dodatkowych w rownym stopniu dla chtopcéw jak i dla dziewczat, (niezaleznie od
ptci, stopnia sprawnosci, pochodzenia, statusu spoteczno-ekonomicznego);

- zachecanie pici przeciwnej do udziatlu w zajeciach, ktére stereotypowo sg przypisane do drugiej ptci np.
zachecanie dziewczat do udziatu w zajeciach uznawanych za typowo ,meskie” (matematycznych, informatycznych,
przedsiebiorczosci) czy tez chtopcéw do udziatu w zajeciach uznawanych za domene dziewczat (do zajeé
jezykowych, plastycznych czy gastronomicznych);

- przetamywanie segregacji na rynku pracy poprzez wskazywanie szerokich mozliwosci wyboru dalszej drogi
zyciowej bez ograniczen stereotypdw pici w trakcie zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkotach i centrach
ksztatcenia zawodowego.

o Zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji, w tym osob niepetnosprawnych

PRIORYTET VI:
Ws$réd projektow zrealizowanych w ramach zwiekszenia integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej
grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb niepetnosprawnych, w ramach Priorytetu VI PO KL,
na uwage zastugiwaty nastepujgce projekty:
Projekt Biznesklasa bez barier (POKL.06.02.00-02-101/11) realizowany byt przez Dolnoslgska Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. w okresie od 02.01.2012 r. do 31.10.2013 r. Dziatania skierowano do 32 oséb
niepetnosprawnych majgcych predyspozycje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Gtéwnym celem
projektu byto zwiekszenie poziomu przedsigbiorczosci i aktywnosci os6b niepetnosprawnych poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W projekcie
przewidziano wsparcie szkoleniowo-doradcze polegajgce na: szkoleniach z zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, coachingu biznesowym, poradnictwie zawodowym oraz coachingu psychologicznym. Dodatkowo,
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kompleksowe wsparcie zapewniato podstawowe i przedtuzone wsparcie pomostowo-doradcze. Zrealizowano
dziatania polegajgce na realizacji szkolen, wyptacie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, udzieleniu
wsparcia pomostowego i doradczego, a takze coachingu zaplanowanego w projekcie.

W okresie od 16.08.2012 r. do 15.08.2014 r. realizowany byt przez Beneficijenta Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0. projekt Czas na prace! Szkolenia i staze dla os6b
niepetnosprawnych (POKL.06.01.01-02-073/12), ktérego gtdbwnym celem bytlo zwiekszenie aktywnosci
zawodowej o0s6b niepetnosprawnych poprzez realizacje programoéw aktywizacji zawodowej i podniesienie
mobilnosci geograficznej w regionie. W projekcie przyjeto, ze sposréod 60 zrekrutowanych osob
niepetnosprawnych, 48 zakonczy petng Sciezke zaplanowang w projekcie. Warunkiem udziatu w projekcie byto
posiadanie orzeczenia o lekkim lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz wyksztatcenia na poziomie co
najmniej srednim. W projekcie przewidziano wsparcie w postaci: doradztwa zawodowego, warsztatow oraz szkolen
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, wsparcia
psychologiczno-doradczego, a takze szkolenia zawodowe. Moduty szkolen zawodowych dotyczyty zawodu
pracownika administracyjno-biurowego ze specjalnoscig ksiegowosci, kadr, ptac i obstugi sekretariatu. Dodatkowo,
uczestnicy kierowani byli na staze zawodowe oraz otrzymali wsparcie dodatkowe w postaci szkolen i egzaminéw z
zakresu ECDL. Mobilno$¢ geograficzng przewidziano w postaci zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy, dla tych uczestnikéw, ktérzy podjeli zatrudnienie poza miejscem swojego zamieszkania.
Zatozono, ze 15 o0soOb niepetnosprawnych w wyniku udziatu w projekcie podejmie zatrudnienie (wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej), a ostatecznie zatrudnienie podjety 23 osoby.

Projekt Z niepetnosprawnoscia w branzy IT (POKL.06.01.01-02-047/12) realizowany byt przez Beneficjenta
Fundacja na rzecz integracji zawodowej, spotecznej oraz rozwoju przedsiebiorczo$ci VIA w okresie od 01.09.2013
r. do 31.07.2014 r. Gtoéwnym celem byt wzrost zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia przez 48
bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych. W projekcie zatozono zrekrutowanie 60 os6b zamieszkujgcych w powiecie
wroctawskim i powiecie m. Wroctaw (w tym minimum po 20% miaty stanowi¢ osoby w wieku 18-24 lata, 50-64 lata,
po 40% zamieszkujgce na terenach wiejskich i dtugotrwale bezrobotne), ktére byly zainteresowane podjeciem
zatrudnienia w branzy informatycznej. W projekcie przewidziano dla nich wsparcie w postaci: Indywidualnych
Planéw Dziatania, warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, treningu umiejetnosci psychospotecznych, kursu
obstugi komputera z ECDL Core, szkolen zawodowych (,Projektant stron internetowych”, ,Grafik komputerowy”,
.opecjalista ds. rozwoju stron internetowych, Internetu i Intranetu”, ,Projektant baz danych”). Dodatkowo,
kompleksowe wsparcie zapewnialy staze/praktyki zawodowe, posrednictwo pracy, jak roéwniez wsparcie
psychologiczno-doradcze. Zatozono, ze 18 osob niepetnosprawnych w wyniku udziatu w projekcie podejmie
zatrudnienie (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej), a ostatecznie zatrudnienie podjeto 19 osdb.

PRIORYTET VII:

Wsréd projektdw z obszaru zwiekszenia integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb niepetnosprawnych w ramach Priorytetu VII miedzy innymi
realizowano ponizsze projekty:

Projekt Wsparcie od "A" do "Z" - Aktywizacja zawodowa osob bezdomnych z Wroctawskiego Kofa
Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta (POKL.07.02.01-02-052/12) realizowany byt w terminie 03.09.2012
- 30.10.2015 r przez Beneficjenta: Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Wroctawskie. Celem gtéwnym
projektu byto nabycie umiejetnosci i kompetencji spoteczno-zawodowych oséb bezdomnych znajdujgcych sie pod
opiekg Wroctawskiego Kota Towarzystwa im. Sw. Brata Alberta, pozwalajgcych na ograniczenie negatywnych
konsekwencji i skutkéw wynikajgcych z bezdomnosci. W projekcie zaplanowano udziat 105 bezdomnych osdéb
pozostajgcych bez pracy (15 kobiet i 90 mezczyzn), w tym 40% uczestnikéw stanowity osoby w wieku 50-64 lat, a 30%
otrzymywato zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci. Diugi okres bezdomnosci sprawia problem z ,,odnalezieniem
sie” w nowej rzeczywistosci; osoby bezdomne nie posiadajg umiejetnosci pozwalajgcych im na znalezienie statej pracy,
ti. oszacowania wiasnych szans na rynku pracy, sposobow jej poszukiwania, przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych. Nie posiadajg réwniez umiejetnosci obstugi komputera (bedacego jednym z gidwnych narzedzi
poszukiwania pracy i sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych). Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto
Wroctawskie zaproponowato cykl treningdbw pracy z doradcg zawodowym i edukacyjnym oraz spotkania z
przedsiebiorcami, majgce na celu przetamanie istniejagcych stereotypdw. Innymi dziataniami podjetymi w projekcie byly
miedzy innymi: szkolenia zawodowe ( uczestnicy projektu skorzystali z oferty rynkowej szkolen, ktore byly organizowane
poza osrodkiem; taki sposdb organizacji szkoleh zewnetrznych miat charakter terapeutyczny, uczyt samodzielnosci i
poruszania sie w spoteczenstwie; Uczestnicy pozostawali pod opiekg akompaniatora, ktéry ich wspierat i motywowat, a
jednoczesnie kontrolowat ich udziat w szkoleniach); staze zawodowe (uczestnicy przy wsparciu akompaniatorow
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mieli poszukiwa¢ pracodawcy, u ktérego mogliby odby¢ staz w zakresie umiejetnosci zdobytych na szkoleniach).
Ostatecznie w projekcie udziat wzieto 136 oséb (26 Ki 110 M), a zakonczyto 120 z nich (24 K i 96 M). Wyznaczone
cele zostaty osiggniete, a zaktadane wskazniki zrealizowano na zaplanowanym poziomie.

Projekt Centrum Telepracy (POKL.07.04.00-02-011/13) realizowany przez Fundacje Manufaktura Inicjatyw w
okresie 1.04.2014 r.-30.06.2015 r., miat na celu ztagodzenie problemu, jakim jest niski poziom zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Grupe docelowg projektu stanowito 40 osdb (24K i 16M) posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Byli to mieszkancy powiatu dzierzoniowskiego w wieku 15-64 lata, pozostajgcy bez
zatrudnienia, w tym zarejestrowani w PUP. Co najmniej 60% uczestnikow projektu to osoby o umiarkowanym
i/lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Projekt zapewniat realizacje zasad empowerment. Miat takze wptyw
na grupe inng, niz docelowa — zaplanowano akcje informacyjno-promocyjng skierowang m.in. do przedsiebiorstw
dziatajgcych w regionie, przyczynit sie do tagodzenia stereotypdw dotyczgcych oséb niepetnosprawnych. Dzieki
zastosowaniu elementéw programu aktywizacji spoteczno-zawodowej, objeciu instrumentami rynku pracy (IPD,
kursy zawodowe, wsparcie psychologiczno-doradcze, staze) osoby objete projektem zwiekszyly swoje szanse na
zatrudnienie na regionalnym rynku pracy. W efekcie realizacji projektu 9 os6b niepetnosprawnych podjeto
zatrudnienie (osiggnieto wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 22,50%). Dziatania projektu
przyczynity sie do wzmochienia grupy oséb znajdujgcych sie w gorszej sytuacji na rynku pracy, m.in. poprzez
zwiekszenie dostepu do programoéw aktywizacji spoteczno-zawodowej dla niepetnosprawnych kobiet. Wartoscig
dodang projektu byta wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami projektu, propagowanie technologii ICT jako
jednej ze wspdiczesnych kompetencji cywilizacyjnych oraz przetamywanie stereotypéw dotyczacych
niepetnosprawnosci wéréd spotecznosci Dolnego Slgska.

e Innowacyjnos$¢ oraz ponadnarodowosé

Nalezy podkresli¢, iz IP, ktéra byta zobowigzana do zapewnienia realizacji projektéw innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej (tj. wartosci rozliczonych wydatkéw) w wysokosci 1-5% kwot wynikajgcych z Porozumien
zawartych w 2007 r., w kazdym z Priorytetow spetnita powyzszy wymag.
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RST WD), powotana do zycia Uchwatg PKM PO KL
WD nr 13/2010, zwalidowata pozytywnie produkty z 19 projektéw innowacyjnych testujgcych (7 projektow w
ramach Priorytetu VI; 7 projektéw w ramach Priorytetu VII; 2 projekty w ramach Priorytetu VIII oraz 3 projekty w
ramach Priorytetu 1X) — lista projektéw dostepna jest w prezentacji stanowigcej zatgcznik do protokotu z XVII
posiedzenia PKM PO KL WD w dniu 22 czerwca 2015 r. pod adresem: http://efs.dolnyslask.pl/index.php?id=577.
Rozwigzania (produkty finalne) wypracowane w ramach projektdw innowacyjnych zrealizowanych na terenie
Dolnego Slgska byty wdrazane/ wigczane do gtéwnego nurtu polityki i praktyki za pomocg nastepujgcych narzedzi:
e zamieszczanie informacji o projektach innowacyjnych (produktach finalnych) na stronie internetowej IP pod
adresem: www.efs.dolnyslgsk.pl i IP2 pod adresem: www.pokl.dwup.pl oraz w Biuletynie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wojewddztwie dolno$lgskim, wydawanym przez IP i dystrybuowanym poprzez
Punkty informacyjne IP i IP2, RO EFS oraz jako insert w regionalnej i lokalnej prasie, np. informacja o
projekcie innowacyjnym pn. ,Szkota zycia”, realizowanym przez Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcow
Dolnego Slgska, ukazata sie w nr 4 (24)/2013 Biuletynu; informacja o projekcie innowacyjnym pn.
.Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej z
trudnosciami z wojewddztwa dolnoslgskiego”, realizowanym przez Szkote Wyzszg Psychologii Spotecznej
we Wroctawiu, ukazata sie w Biuletynie nr 1-2(25-26)/2014 (artykut: Szkota nauczy praktycznego myslenia),
natomiast informacja o projekcie innowacyjnym pn. ,Nowy model nauczania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”, realizowanym przez Fundacje ,Promyk Stonca”,
ukazata sie w Biuletynie nr 4(28)/2014 (artykut: Edukacja — innowacja). Celem wskazanych dziatan byto
dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcow (mieszkancéw Dolnego Slgska, partneréw spoteczno-
gospodarczy, jst) z informacjg o zrealizowanych na Dolnym Slgsku projektach innowacyjnych w ramach PO KL,
szczegolnie pod katem mozliwosci wykorzystania w praktyce wypracowanych w ich ramach rozwigzan
(produktéw finalnych);
e W ramach dziatan upowszechniajgcych publikacja artykutéw prasowych, emisja audycji radiowych
i telewizyjnych oraz rozpowszechnianie publikacji podsumowujgcych realizacje miedzy innymi projektow
innowacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach PO KL (np. albumy dobrych praktyk).
Celem dziatania bylo poinformowanie spotecznosci Dolnego Slgska o projektach innowacyjnych
zrealizowanych w regionie ze Srodkéw unijnych. Projekty nagrodzone w konkursie UMWD pt. ,Niezwykta
szansa dla zwyklych ludzi — najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku”, przeprowadzonym w 2014 roku,
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zostaly umieszczone w wydanym w 2015 r. albumie promujgcym tzw. dobre praktyki pt. ,LAUREACI
KONKURSU NIEZWYKEA SZANSA DLA ZWYKLYCH LUDZI NAJLEPSZE PROJEKTY EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA DOLNYM SLASKU”. W$réd projektéw nagrodzonych i opublikowanych w
albumie znalazly sie tez projekty innowacyjne: projekt innowacyjny pn. ,Nowy model nauczania uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie”, zrealizowany przez Fundacje ,Promyk
Stonca” (I miejsce w kategorii: Priorytet IX PO KL) oraz projekt pn. ,Trener Aktywnosci” (priorytet VII PO
KL), zrealizowany przez Fundacje Eudajmonia (wyrdznienie w konkursie ). Celem dziatania byt wzrost
Swiadomosci wsrdod mieszkancdéw regionu nt. wykorzystaniu srodkéw unijnych m. in. na finansowanie
rozwigzan innowacyjnych. Zaréwno IP, jak i IP2, w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych emitowata
cykl audyciji telewizyjnych promujgcych efekty wdrazania PO KL, np. podczas emisji kolejnego cyklu audycji
telewizyjnych pt. ,Niezwykta szansa dla zwyklych ludzi®, w ktérych promowane byly ciekawe
i efektywne projekty realizowane ze srodkéw EFS w wojewddztwie dolnoslgskim, w dniu 6 pazdziernika
2014 r. zaprezentowano na antenie regionalnej TVP materiat dotyczacy projektu innowacyjnego testujgcego
pn. ,Trener aktywnosci” (Fundacja Eudajmonia);

posiedzenia PKM PO KL WD - prezentacja podczas posiedzen stanu wdrazania komponentu regionalnego
PO KL, w tym, w zakresie realizacji projektéw innowacyjnych; prezentacja produktéw finalnych
wypracowanych w ramach projektéw innowacyjnych. Np. podczas XV posiedzenia PKM PO KL WD w dniu
20 listopada 2013r. oméwiono stan wdrazania PO KL na Dolnym Slgsku, w tym stan realizacji projektow
innowacyjnych wraz z ich charakterystykg, natomiast podczas XVII posiedzenia PKM PO KL WD w dniu 22
czerwca 2015 r. dokonano przegladu projektéw innowacyjnych, kfadgc gtéwny nacisk na prezentacje
wypracowanych w ich ramach produktéw finalnych oraz zwracajgc szczegdlng uwage na elementy
wyrdzniajgce, swiadczgce o ich wyjgtkowosci, innowacyjnosci, tatwosci replikowania. Celem dziatania byto
poinformowanie Podkomitetu o realizowanych/ zrealizowanych na Dolnym Slgsku projektach
innowacyjnych;

spotkania przedstawicieli IP, IP2, RST oraz innych instytucji oraz beneficjentdw realizujgcych projekty
innowacyjne z terenu wojewoddztwa dolnoslgskiego oraz innych regionéw — w ramach potrzeb zgtaszanych
przez czionkdw RST WD organizowano spotkania Grupy roboczej ds. produktéw finalnych w Dolno$lgskim
Wojewddzkim Urzedzie Pracy (DWUP). Celem dziatania byto wsparcie beneficjentéw realizujgcych projekty
innowacyjne z EFS na terenie Dolnego Slgska w zakresie upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu
polityki;

spotkania dla czionkéw RST WD oraz innych instytucji dziatajgcych w danym obszarze tematycznym.
Spotkania (w podziale na grupy tematyczne) miaty na celu zaprezentowanie zwalidowanych produktéw na
forum przedstawicieli RST oraz innych instytucji dziatajgcych w danych obszarach. Byly tez okazjg do
wymiany doswiadczen. Np. 6 listopada 2014 r. odbyta sie we Wroctawiu konferencja zorganizowana przez
DWUP pt. "Osiem lat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie dolnoslgskim oraz
kontynuacja wsparcia z EFS w nowym okresie programowania 2014-2020", podczas ktérej zaprezentowano
projekty innowacyjne realizowane w ramach Priorytetu VI i VII PO KL, a takze wypracowane w ich ramach
produkty finalne, zaimplementowane na obszar aktywizacji zawodowej oraz produkty w postaci
wypracowania nowatorskich metod integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Beneficjent Fundacja Edukacji Europejskiej osobiscie zaprezentowat projekt
innowacyjny pn. ,Mtodzi Gniewni - wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej
miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym” - Hostel dla Miodych Gniewnych, czyli
jak skutecznie wspiera¢ wychowankéw placéwek, realizowany w partnerstwie z PCPR w Watbrzychu oraz
Michael Tiffernus Instytut (Niemcy). Jednym z elementéw konferencji byt tez panel dyskusyjny, podczas
ktérego moéwiono o tym, jak fundusze europejskie zmienity i mogg zmienié¢ zycie Dolnoslgzakow. Celem
dziatania byta wymiana doswiadczenh i upowszechnienie projektdw innowacyjnych;

aktywnos$¢ Sekretariatu RST WD w dziataniach upowszechniajgcych i wigczajgcych rozwigzania
wypracowane w ramach projektéw innowacyjnych do gtéwnego nurtu polityki - sekretariat byt aktywny do
dnia 31 grudnia 2015 roku, zgodnie z trescig Uchwaty nr 84/2015 RST WD w sprawie formalnego
zakonczenia prac Regionalnej Sieci Tematycznej w wojewddztwie dolnoslgskim, podjetej w trybie pisemnej
akceptacji (obiegowo) w dniu 08.07.2015 r. Dziatanie obejmowato gtéwnie mailing. Sekretariat RST WD na
biezgco informowat czionkéw Sieci o dziataniach upowszechniajgcych, konferencjach, seminariach
upowszechniajgcych, organizowanych zaréwno na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, jak i innych
wojewodztw. Sekretariat rozpowszechniat tez informacje o rocznej konferencji KIW pn. Targi Innowacji, aby
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umozliwi¢ poszczegdlnym grupom udziat w targach oraz nawigzanie kontaktdw, majacych na celu
praktyczne wykorzystanie zaprezentowanych innowacji spotecznych.
Ponizej opisano przykfady projektdw realizowanych w obszarze innowacyjnosci oraz ponadnarodowosci
w wojewddztwie dolnoslgskim:

PRIORYTET VI:

W obszarze innowacyjnosci ogétem zawarto 7 uméw o dofinansowanie na tgczng kwote 11 880 652,73 PLN —
wszystkie produkty finalne projektéw zostaty pozytywnie zwalidowane. IOK ogtaszata konkursy w ramach Priorytetu
VI o tematyce: Dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywnos$ci zawodowej oraz Poszukiwanie nowych, skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajgcych szczegdlnego wsparcia. Ponizej
opisano jeden z przyktadoéw projektéw innowacyjnych.

Projekt Sprébujmy sie zrozumieé (POKL.06.02.00-02-109/11) realizowany byt przez Beneficjenta Dobre Kadry.
Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0. w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2014 r. Grupe docelowg stanowito
90 os6b, w tym 50 oséb nieaktywnych zawodowo, 10 bezrobotnych i 30 zatrudnionych. Z ogdétu 90 oséb, 60 to
osoby niepetnosprawne, a 30 osoby z terendéw wiejskich. Uzytkownikami produktu byli: trenerzy oséb gtuchych,
pracodawcy, instytucje rynku pracy, natomiast odbiorcami - osoby z niepetnosprawnoscig stuchowa, ktére chciaty
podnies¢ swojg aktywnos¢ zawodowg i spoteczng. Celem projektu byto wypracowanie innowacyjnych rozwigzan w
obszarze zwiekszenia aktywizacji zawodowej i spotecznej osob gtuchych. Innowacyjnos¢ projektu przejawiata sie
przede wszystkim w skierowaniu wsparcia do oséb gtuchych, poprzez wykorzystanie nowych instrumentéw do
rozwigzania ich probleméw. Zatozeniem projektu byto, by dzieki wypracowaniu skutecznych form aktywizacji
zawodowej 0sob gtuchych poprawi¢ ich sytuacje ekonomiczng i status spoteczny ich rodzin, jak réwniez sprawié,
by wypracowanie nowych rozwigzah w ofercie szkoleniowej pozwolito w przysziosci na podjecie dziatan
nakierowanych na zmiane systemu ksztatcenia oséb niestyszgcych w Polsce. Produkt finalny projektu to pakiet
Aktywno$c¢ bez barier, sktadajacy sie z: programoéw szkolen tradycyjnych w polskim jezyku migowym (,Jezyk polski,
jako jezyk obcy” oraz ,Spoteczna aktywnosc”), programow 10 szkoleh e-learningowych w polskim jezyku migowym,
podnoszacych kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe osob niepetnosprawnych stuchowo, programu
szkoleh polskiego jezyka migowego dla trenerow, programu szkolen dla pracownikéw instytucji rynku pracy i
pracodawcow zatrudniajgcych (chcgcych zatrudnia¢ osoby gtuche), poradnika trenera oséb niepetnosprawnych
stuchowo, stownika polskiego jezyka migowego w formie DVD, koncepcji portalu dla oséb niestyszacych, modelu
wspotpracy pomiedzy publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy w zakresie wsparcia oséb gtuchych. Po
fazie testowania i ewaluacji zewnetrznej produktu projektu powstat Produkt Finalny skfadajgcy sie z ww. elementow
sktadowych. Uchwatg nr 32/2012 Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolno$lgskiego z dnia 20 wrzesnia
2012 r. zostata zaakceptowana strategia wdrazania projektu. Produkt Finalny projektu innowacyjnego zostat
uznany za zwalidowany pozytywnie uchwatg nr 80/2014 z dnia 12 wrzesnia 2014 r. Po pozytywnej walidacji
prowadzono szereg dziatan upowszechniajgcych i wigczajgcych, m.in. opracowano, wydano i rozdystrybuowano (w
tym wsréd decydentéw z obszaru polityki rynku pracy oraz z obszaru edukacji) zbiorczg prace zawierajgcg
ostateczng wersje Produktu Finalnego. Przygotowano i rozpowszechniono réwniez DVD z kursami.
Przeprowadzono seminaria upowszechniajgce oraz upowszechniajgcg konferencje o charakterze ogélnopolskim.
Dokonano publikacji artykutdw przyblizajgcych idee projektu i jego produktu na portalu internetowym oraz w
czasopismach poswieconych wdrazaniu funduszy strukturalnych w Polsce. Przeprowadzono dziatania majgce na
celu zaangazowanie regionalnych mediéw w dyskusje na temat postrzegania oséb niestyszacych i wdrazania
efektywnych metod ich aktywizacji zawodowej. Przygotowano i rozestano listy intencyjne prezentujgce gtéwng idee
projektu i Produktu  Finalnego wraz z  elektroniczng  wersjg  materiatbw  wypracowanych
w projekcie do decydentéw réznego szczebla, dziatajgcych w obszarach polityki rynku pracy oraz polityki
oswiatowej w Polsce. Projekt zostat zrealizowany, a cele projektu osiggniete. Projekt byt zgtaszany do konkurséw
Dobre praktyki EFS oraz prezentowany podczas konferencji organizowanej przed Dolnoslgski Wojewddzki Urzad
Pracy. Informacje o projekcie w trakcie jego realizacji, jak i po zakonczeniu znajdujg sie na stronie
www.projekty.efs.gov.pl. Ponadto produkt jest wykorzystywany przez pracodawcow, firmy z branz (IT,
gastronomicznej, produkcyjnej, odziezowej), ktére wdrozyly wypracowane rozwigzania dotyczace organizowania
szkoleh i spotkan pracowniczych z udziatem oséb gtuchych. Czes¢ 2 Produktu Finalnego, czyli ,Poradnik dla
treneréw prowadzacych kursy i szkolenia dla oséb gtuchych” jest wykorzystywany przy organizowaniu szkolen
przez osoby odpowiedzialne w firmach za szkolenie gluchych pracownikéw w miejscu pracy. Firmy korzystajg tez
ze stownika PJM przygotowanego w ramach projektu, dzieki czemu najblizsi wspotpracownicy oséb niestyszgcych
mogg uzywac tego stownika do utatwienia codziennej komunikacji. Z produktu (stownik PJM oraz kursy e-
learningowe) korzystajg takze osrodki szkolno-wychowawcze dla niestyszgcych dzieci i miodziezy. Osoby
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niestyszgce, instytucje, jak i pracodawcy mogg caly czas korzysta¢ z portalu www.pracagluchych.pl,
komunikowac¢ sie z biurem projektu oraz pobieraé materiaty w wersji papierowej lub na CD/DVD. Projekt jest
upowszechniany wsrdd instytucji i firm stale wspétpracujgcych z firmg Dobre kadry Sp. z 0.0., czyli realizatorem
projektu. Dodatkowo Beneficjent planuje wnioskowaé o $rodki z EFS i realizowac kolejne projekty wykorzystujgce
wypracowane rozwigzania.

W obszarze ponadnarodowosci ogotem zawarto 8 uméw o dofinansowanie na tgczng kwote 6 272 058,78 PLN.
Ponizej opisano jeden z przykfadow projektéw wspoétpracy ponadnarodowe;:

Projekt pt.: ,,Enable - Workable” realizowany byt w okresie od 01.07.2013 r. do 30.11.2014 r. przez Beneficjenta:
Dobre Kadry. Centrum badawczo-rozwojowe Sp. z 0.0. Gtdwnym celem projektu byto wzmocnienie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej o0séb niepetnosprawnych na Dolnym Slgsku poprzez transfer rozwigzan
stosowanych w tym obszarze na Malcie. Celem projektu byto upowszechnianie i promocja alternatywnych i
elastycznych form zatrudniania oraz metod organizacji pracy oraz rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym. Zatozono i
zrealizowano osiggniecie nastepujgcych celéw: 1) adaptacja w warunkach polskich rozwigzan wypracowanych na
Malcie, dotyczacych aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych; 2) upowszechnienie elastycznych form
zatrudniania i metod organizacji pracy osob niepetnosprawnych oraz skutecznych form wspétpracy na rzecz
rozwoju zasobéw ludzkich na Dolnym Slgsku. Zakres wspdtpracy objgé miat opracowanie raportu dotyczgcego
skutecznych form aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych stosowanych na Malcie; 3) przygotowanie grupy
treneréw (multiplikatoréw) do szkoleh w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (szkolenia
multiplikatorow przez treneréw Inspire, wizyta studyjna multiplikatorow na Malcie — obserwacja stosowanych
rozwigzan w praktyce); 4) przygotowanie i przeprowadzenie szkolen nt. alternatywnych

i elastycznych form zatrudniania oraz metod organizacji pracy oséb niepetnosprawnych dla przedstawicieli stuzb
zatrudnienia i integracji spotecznej; 5) upowszechnienie elastycznych form zatrudniania i metod organizacji pracy
0s6b niepetnosprawnych oraz skutecznych form wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na Dolnym Slgsku
(organizacja i przeprowadzenie szkolen w tym obszarze); 6) promocja rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej
os6éb niepetnosprawnych (poprzez organizacje konferencji, seminariow upowszechniajgcych, przygotowanie
i dystrybucje biuletynéw tematycznych, opracowanie i druk publikacji). Grupg docelowg projektu byli pracownicy
publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy oraz integracji spotecznej z wojewddztwa dolnoslgskiego, ktérzy
na co dzieh dziatali na rzecz funkcjonowania os6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Duzg popularnoscig cieszyty
sie szkolenia i seminaria, w ktérych wzieto udziat wiecej osdb niz pierwotnie zaplanowano. Dziatania projektu
przewidywaty: organizacje szkoleh dla multiplikatoréw (treneréw, przedstawicieli rynku pracy), wizyte studyjng na
Malcie, organizacje i przeprowadzenie szkolen dla przedstawicieli stuzb zatrudnienia i integracji spotecznej nt.:
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy osob niepetnosprawnych, jak
réwniez skutecznych form wspétpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym i regionalnym.
Ponadto, w projekcie przeprowadzono dwie konferencje: promocyjno-upowszechniajgcg i podsumowujgco-
upowszechniajgcg dla przedstawicieli stuzb zatrudnienia, integracji spotecznej oraz pracodawcow, a takze 4
seminaria upowszechniajgce dla pracodawcéw. W ramach projektu powstat raport dotyczgcy sprawdzonych
rozwigzan w_zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych stosowanych na Malcie oraz biuletyny
dotyczgce m.in. tematyki 0séb niestyszgcych i 0s6b z niepetnosprawnoscig umystowg, jak réwniez kwestii zycia
spotecznego osbéb niepetnosprawnych. Przygotowane zostaty programy i materiaty na szkolenia dla przedstawicieli
stuzb zatrudnienia i integracji spotecznej. Wszystkie zaplanowane w projekcie dziatania zostaty zrealizowane, a
cele projektu osiggniete. Projekt zostat rozliczony w styczniu 2015 roku. Korzysci ptyngce z zastosowania
wypracowanego produktu wspétpracy ponadnarodowej to: wykorzystanie gotowych rozwigzan wypracowanych i
sprawdzonych w innych krajach UE; skuteczne wdrozenie narzedzi wspierajgcych zatrudnianie osob
niepetnosprawnych; zwiekszenie swiadomosci przedstawicieli stuzb zatrudnienia i integracji spotecznej w zakresie
znaczenia aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych; zmiana stereotypdw, przekonan panujgcych wsréd
pracodawcow a dotyczgcych zatrudniania osdb niepetnosprawnych; lepsze wykorzystanie potencjatu oséb
niepetnosprawnych; korzysci w perspektywie dtugoterminowej, takie jak: zmniejszenie poziomu bezrobocia wéréd
oséb niepetnosprawnych, integracja spoteczna o0s6b niepetnosprawnych i petnosprawnych; wzrost
konkurencyjnosci Dolnego Slaska. Projekt byt zaprezentowany podczas konferencji Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Informacje o projekcie znajdujg sie na stronie www.projekty.efs.gov.pl. Beneficjent
planuje wnioskowac o $rodki z EFS i realizowac kolejne projekty wykorzystujgce wypracowane rozwigzania.
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PRIORYTET VII

W obszarze innowacyjnosci zawarto 7 uméw o dofinansowanie na kwote 10670 457,79 PLN - wszystkie
produkty finalne projektow zostaty zwalidowane. 10K ogtaszata konkursy w ramach Priorytetu VII o tematyce:
Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia trwatosci funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej;
Zwiekszenie oferty istniejgcych, wykreowanie nowych instytucji dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej
prowadzgcej do zatrudnienia) grup marginalizowanych, wykluczonych bgdZz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz Wspdtpraca podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji spotecznej i pomocy
spofecznej z przedsiebiorcami w zakresie ufatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. W ramach upowszechniania dziatan prowadzonych w projektach innowacyjnych oraz
osiagnietych efektow, informacje na ich temat zostaty zaprezentowane podczas konferencji podsumowujgcej
zorganizowanej przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu. Informacje na temat projektow,
zardbwno w trakcie ich realizacji, jak i po zakonczeniu, umieszczane byly réwniez na stronach internetowych:
www.projekty.efs.gov.pl, www.kiw-pokl.org.pl, a takze www.pokl.dwup.pl (zaktadka Innowacje Dolnego Slgska).
Realizowane projekty byly zgtaszane do konkursow: Dobre praktyki EFS (projekt ,Mtodzi Gniewni - wypracowanie
nowych i skutecznych metod integracji spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym” realizowany przez Fundacje Edukacji Europejskiej) oraz Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji i
Wspdtpracy Ponadnarodowej 2007-2013 (projekt ,EIPD - nowa jako$¢ doradztwa” realizowany przez POINT sp. z
0.0.). Informacje dotyczace projektéw innowacyjnych znalazty sie réwniez w artykutach prasowych, audycjach
radiowych oraz filmach promocyjnych. Ponizej opisano jeden z przyktadéw projektéw innowacyjnych.

Projekt Trener Aktywnosci (POKL.07.03.00-02-193/11) realizowany przez Beneficjenta Fundacja Eudajmonia w
okresie 01.02.2012 r. - 31.01.2015 r. miat na celu zwigkszenie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej na
Dolnym Slgsku poprzez opracowanie, przetestowanie i upowszechnienie modelu aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych bedacych klientami pomocy spotecznej (Trener Aktywnosci - TA). Cele
szczegbtowe projektu realizowano poprzez: zwiekszenie kompetencji 15 pracownikow instytucji pomocy i integracii
spotecznej w zakresie obstugi ON bedacych klientami PS poprzez przygotowanie do stosowania innowacyjnego
rozwigzania modelu Trenera Aktywnos$ci; przetestowanie skutecznosci modelu wsparcia ON bedgcych klientami
PS z udziatem jego odbiorcéw w tym 30 ON (w tym 20K) i 30 oséb z otoczenia; zwiekszenie wspotpracy 10
instytucji pomocy i integracji spotecznej (5 partnerstw) z terenu Dolnego Slaska w obszarze aktywizacji ON,
bedacych klientami PS poprzez zaangazowanie przedstawicieli tych instytucji do stosowania modelu TA.
Produktem finalnym wypracowanym w ramach projektu jest Przewodnik po Modelu Trener/-ka Aktywnosci, ktory
zawiera informacje oraz praktyczng wiedze umozliwiajgcg wdrozenie innowacyjnej ustugi aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig. Publikacja stanowi wynik doswiadczeh zebranych w trakcie testowania
skutecznosci modelu oraz prac Grup Roboczych zaangazowanych w opracowanie wstepnej i ostatecznej jego
wersji (w ich sktad wchodzili przedstawiciele publicznych i niepublicznych instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz instytucji rynku pracy). Przewodnik to kompendium wiedzy umozliwiajgce wdrozenie modelu
w srodowiskach lokalnych, przy jednoczesnym dopasowaniu jego formuty do panujgcych w nich warunkéw.

Po opracowaniu i testowaniu wstepnej wersji modelu Trener Aktywnosci oraz zatwierdzeniu produktu finalnego
Beneficjent przystgpit do  upowszechniania i wigczania produktu finalnego do gtdéwnego nurtu polityki.
Upowszechnianie modelu TA odbywato sie poprzez prase regionalng, strone internetowg, spoty radiowo-
telewizyjne, ulotki informacyjno-promocyjne, konsultacje spoteczne w powiatach z udziatem lokalnych dziataczy
oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych i os6b niepetnosprawnych, szkolenia dla pracownikéw
przedstawicieli publicznych i niepublicznych podmiotéw integracji spotecznej, spotkania informacyjne dla otoczenia
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz konferencje koriczacg projekt z udziatem potencjalnych i rzeczywistych
uzytkownikéw i odbiorcow. W trakcie spotkania zaprezentowano finalng wersje modelu Trenera Aktywno$ci wraz z
rekomendacjg do jej multiplikowania. Dziatania wigczajgce odbywaty sie poprzez spotkania wdrozeniowe w 10
powiatach/gminach najbardziej aktywnych podczas spotkan informacyjno-konsultacyjnych, zainteresowanych
lokalnym  wdrazaniem ustug w oparciu o model Trenera  Aktywnosci oraz  spotkania
z decydentami szczebla lokalnego, przedstawicielami JST, IP2, a takze decydentami szczebla wojewddzkiego.
Zgodnie z ankietg przestang przez Beneficjenta wypetniong w okresie pot roku od zakohczenia realizacji projektu
przez uzytkownikéw produktu, ktérzy brali udziat w jego testowaniu, jego wdrozenie zadeklarowat 1 Osrodek
Pomocy Spotecznej, 1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i 1 Organizacja Pozarzadowa. Z potencjalnych
uzytkownikéw produktu, ktérzy nie brali udziatu w jego testowaniu, czyli podmioty/instytucje, ktdre zostaty przez
Beneficjenta wykazane jako uzytkownicy rozwigzania zarébwno w wymiarze docelowym upowszechnienia i
wigczania zdeklarowato wykorzystanie w swojej pracy wersji finalnej Przewodnika po Modelu Trener/-ka
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Aktywnosci 3 Osrodki Pomocy Spotecznej, 3 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, 3 Organizacje Pozarzadowe, 1
Warsztat Terapii Zajeciowej, 1 Szkota Specjalna oraz 1 Osrodek Wsparcia.

W obszarze ponadnarodowosci w Priorytecie VIl zawarto 8 umoéw o dofinansowanie na kwote 12 613 984,15
PLN. Ponizej opisano jeden z przyktadéw projektow wspétpracy ponadnarodowej:

Celem gtownym ponadnarodowego projektu Osrodek wspierania ekonomii spotecznej w Waltbrzychu
(POKL.07.02.02-02-008/12) realizowanego przez Fundacje Merkury w okresie 01.01.2013-30.04.2015 r. byto
wzmochienie potencjatu instytucji otoczenia ekonomii spotecznej w regionie watbrzyskim, zapewniajgcej w sposob
komplementarny i tgczny ustugi dla 45 podmiotéw ekonomii spotecznej, 100 osob fizycznych i 10 przedstawicieli
oséb prawnych wymienionych w ustawie o spoétdzielniach socjalnych oraz utworzenie 5 podmiotéw ekonomii
spotecznej. Zadaniem Os$rodka Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES), wynikajgcym z kryterium dostepu, jest
m.in. kontynuacja przez okres dwoch lat od zakonczenia realizacji projektu funkcjonowania jako instytucja
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajgca podmiotom ekonomii spotecznej taki sam zakres form
wsparcia, jaki Swiadczyt w sposdb komplementarny i taczny w ramach projektu. Ustugi swiadczone dla podmiotow
ekonomii spotecznej sg charakterystyczne dla organizacji parasolowej, konsorcjum, klastra, zrzeszenia i nie sg
obecnie stosowane w Polsce przez organizacje pozarzagdowe (wyjatek stanowi konsorcjum powotane na potrzebe
realizacji projektu/przetargu). W zwigzku z tym projekt zostat rozszerzony o komponent ponadnarodowy w celu
wykorzystania rozwigzah stosowanych w tym zakresie za granicg. W ramach projektu zaplanowano
przeprowadzenie konferencji upowszechniajgcej, dotyczacej wynikdw dziatan miedzynarodowych na temat
mozliwosci rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej w klastrach/instytucjach parasolowych.

Beneficjent zrealizowat zaktadane dziatania dotyczgce wspotpracy ponadnarodowej (w tym m.in. raport dot.
mozliwosci prawnych przeniesienia rozwigzan wioskich). Powyzsze dziatania przyczynity sie bezposrednio do
zwiekszenia potencjatu OWES w regionie watbrzyskim w zakresie finansowania jego dziatalnosci w okresie 34
miesiecy, poprzez import i adaptacje nowych rozwigzan stosowanych we Wioszech w zakresie funkcjonowania
organizacji parasolowych dla podmiotéw ekonomii spotecznej (wypracowana strategia finansowania OWES).
Wspdtpraca z partnerem Wioskim przyczynita sie do opracowania przez Beneficienta ,Analizy
prawnoporéwnawczej statusu prawnego spoétdzielni socjalnych w Polsce i we Wtoszech”. Zrealizowane zostaty
réwniez dziatania wspotpracy ponadnarodowej dotyczgce mozliwosci rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej w
klastrach/instytucjach parasolowych (liczba odbiorcéw 50), liczba odbiorcéw seminariéw dotyczgcych mozliwosci
przeniesienia rozwigzan wioskich do Polski — 30, liczba przedstawicieli PES z obszaru wsparcia, ktérzy wzieli
udziat w wizycie studyjnej we witoskiej organizacji parasolowej — 12. Najwiekszg korzyscig dla polskich partneréw
byta mozliwos¢ wdrazania funkcjonowania modelu organizacji parasolowej dla podmiotéw ekonomii spotecznej.
Beneficjent zrealizowat zaktadane dzialania, cele oraz wskazniki.

PRIORYTET VIII:

W obszarze innowacyjnosci ogétem zawarto 2 umowy o dofinansowanie na kwote 3 292 794,28 PLN — produkty
finanlne tych projektéw zostaty zwalidowane. IOK ogtaszata konkursy w ramach Priorytetu VIII o tematyce: Analiza,
testowanie i wdrazanie idei flexicurity, Mechanizmy w zakresie koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(spofecznego zaangazowania biznesu) i Wdrazanie strategii spotecznej odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwach.

Z alokacji Dziatania 8.1 PO KL podpisano tylko jedng umowe na projekt innowacyjny z komponentem
ponadnarodowym ,,CSR droga do innowacji”, ktéry zaktadat poprawe jakosci dziatan w zakresie wdrazania
strategii CSR wséréd 100 dolnoslgskich MMSP poprzez wypracowanie, przetestowanie, upowszechnienie i
wigczenie do polityki modelu biznesowego CSR, opartego na odpowiedzialnych spotecznie relacjach z
interesariuszami oraz pracownikami wzmacniajgcymi innowacyjnosé przedsiebiorstw. Projekt byt realizowany w
terminie 01.02.2012 r. - 31.01.2015 r. przez Agencje Rozwoju Innowacji S.A. w partnerstwie krajowym z
Dolnoslgskim Zwigzkiem Pracodawcow i Powiatem Legnickim oraz w partnerstwie ponadnarodowym z firmg
GoodBrand z Wielkiej Brytanii. W ramach etapu upowszechniania w projekcie prowadzone byty intensywne
dziatania promocyjne (aktualizacja strony, platformy www, kont spotecznosciowych, Il etap kampanii promocyjnej -
nastawiony przede wszystkim na promocje samego modelu jak i zachecenie firm do skorzystania z niego).
Ponadto trwaly dodatkowe dziatania zwigzane z upowszechnieniem projektu - zachecanie firm do udziatu w I
edycji Certyfikacji w ramach projektu, promocja narzedzia na portalach poswieconych CSR i w dolnoslgskich
izbach gospodarczych. Zorganizowane zostaty tez 4 spotkania z przedsiebiorcami i przedstawicielami JST - odbyly
sie spotkania w Legnicy, Wroctawiu oraz w Jeleniej Gorze i Watbrzychu. Projekt promowany byt tez na
wydarzeniach zwigzanych z CSR i innowacjami, m.in. na Konferencji organizowanej przez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu oraz na Targach Innowacji organizowanych przez KIW. W dniu 15.01.2015 r. odbyta
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sie Miedzynarodowa Konferencja na zakohczenie realizacji projektu. Kontynuowana i zakonczona zostata takze
kampania promujgca projekt w prasie i internecie. Wsréd dolnoslgskich przedsiebiorcow rozestano takze mailing
upowszechniajgcy narzedzie Arinova oraz przeprowadzono kampanie promocyjng (artykuty w prasie) o firmach
biorgcych udziat w projekcie na etapie upowszechniania. Beneficjent osiggnat wszystkie zatozone we wniosku o
dofinansowanie rezultaty i produkty, ktére zostaty osiggniete w 100%, a w wiekszosci przypadkéw przekroczone.

W obszarze ponadnarodowosci w Priorytecie VIII ogétem zawarto 5 uméw o dofinansowanie na kwote
5568 947,74 PLN. Ponizej opisano jeden z przyktadow projektéw wspoétpracy ponadnarodowe;j:

W Dziataniu 8.2 PO KL realizowany byt projekt wspétpracy ponadnarodowej pt. "PN-Jednostki
naukowe+przedsiebiorcy = rozwéj wspoétpracy w zakresie genetyki na Dolnym Slasku", zrealizowany przez
Zwigzek Pracodawcoéw Zdrowia Dolnego Slgska w terminie 01.07.2013 r. - 31.12.2014 r. Partnerem
ponadnarodowym w projekcie byto duze przedsiebiorstwo Applied Biology z USA. Projekt zaktadat realizacje
wspotpracy ponadnarodowej w oparciu o model 3 i realizowany byt w ramach specjalizacji medycznej uznanej za
dziedzine o duzym potencjale innowacyjno-wdrozeniowym okreslonym w RSI dla WD 2011-2020. Zaadaptowany
model miat na celu rozwoj wspétpracy jednostek naukowych z przedsiebiorstwami branzy medycznej w zakresie
innowacji i transferu technologii w obszarze genetyki na Dolnym Slgsku. W projekcie wzieto udziat 70
przedsiebiorstw oraz 100 pracownikéw tych przedsiebiorstw, a takze 10 doktorantéw i 1 jednostka naukowa. W
ramach projektu powstaty:

1) Platforma ELIS (E-Learning Interactive Service) stanowigca baze wiedzy z zakresu genetyki zaréwno dla
jednostek naukowych, doktorantéw, uczelni, przedsigbiorcéw (lekarzy), jak i pacjentow. Umozliwia
nawigzanie wspotpracy stronom - JN, przedsigbiorcom, uczelniom, jednostkom B+R i innym oraz
zadawanie pytan on-line lub tez spotykanie sie z ekspertami w chatroomach;

2) 4 rekomendacje pn. ,\Wdrozenie modelu wspotpracy JN z Przedsiebiorcami w obszarze genetyki” majgce
na celu import i adaptacje modelu wspétpracy jednostek naukowych z przedsiebiorcami, ktéry funkcjonuje
w Stanach Zjednoczonych Ameryki w obszarze diagnostyki molekularnej;

3) ,Modelowa dokumentacja wdrozeniowa dla podmiotéw leczniczych POZ” zawierajgca informacje na
potrzeby przedsiebiorstw branzy medycznej bedgcych odbiorcami wsparcia;

4) ,Dokumentacja wdrozeniowa dla 1 Jednostki Naukowej” opisujgca role jednostki naukowej we wdrazaniu
testéw DNA do praktyki medycznej, formutuje bariery prawne, instytucjonalne i spoteczne;

5) Publikacja pn. ,Katalog Dobrych Praktyk” zawierajgca pochodzgce z USA konkretne przyktady wspétpracy
jednostek naukowych z biznesem w obszarze genetyki;

6) Poradnik pn. ,Testy DNA w praktyce lekarza POZ, Powiktania zakrzepowo-zatorowe" zawierajgcy
propozycje kilku testow DNA, ktére zdaniem autorow mogg byé przydatne takze w praktyce lekarzy

rodzinnych;
7) Prezentacje przygotowane na lokalne prezentacje i seminaria oraz konferencje zamykajgcg projekt;
8) Webcasty pn. ,Personalizacja leczenia — farmakogenetyka” oraz ,Medycyna spersonalizowana”

stanowigce edukacyjny materiat audiowizualny.

PRIORYTET IX:

W obszarze innowacyjnosci ogétem zawarto 3 umowy o dofinansowanie na kwote 4 004 700,52 PLN - wszystkie
zostaty pozytywnie zwalidowane. Ponizej opisano dwa projekty innowacyjne:

Projekt pt. ”Szkofa zycia” (POKL.09.05.00-02-314/11) zrealizowany przez Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw
Dolnego Slgska. Celem gtéwnym i produktem finalnym projektu bylo wypracowanie, upowszechnienie i wdrozenie
nowej formuty procesu dydaktycznego ukierunkowanego na efekty uczenia sie dla miodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanej spotecznie. W ramach projektu opracowano:

- program wyjazdu survivalowego dla ,trudnej miodziezy” - na zasadzie obozu ,szkoty zycia”, w tym poradnik
zawierajgcy wskazowki techniczne i formalno-prawne organizacji obozu, zatozenia i wskazéwki do zajeé
survivalowych, zatozenia dot. technik i metod pracy socjoterapeutycznej z mtodziezg w trakcie trwania obozu,
techniki i instrumenty do ewaluacji ,szkoty zycia”;

- program warsztatu ukierunkowanego zawodowo dla ,trudnej miodziezy” — zawierajgcy wskazania dotyczace
metod i technik pracy z okreslong grupg odbiorcéw, zalecenia co do sposobu organizacji warsztatéw i ich program
oraz wskazéwki do sposobu planowania sciezki zawodowej z uwzglednieniem specyfiki odbiorcow;

- program pracy wolontarystycznej uwzgledniajgcy specyfike ,trudnej miodziezy” — program zawierajgcy opis
doswiadczeh w pracy z miodziezg metodg wolontariatu oraz wskazéwki metod pracy, okreslajgcy cele
szczegbtowe, prawa i obowigzki wolontariusza, kodeks etyczny i sposoby ewaluacji.
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Dziatania upowszechniajgce realizowane byty poprzez rozpropagowanie informacji oraz zwigkszenie wiedzy na
temat zalet produktu finalnego, zachecenie podmiotéw/instytucji do jego stosowania oraz uzyskanie wsparcia dla
realizacji dziatan wigczajgcych. Obejmowaty one druk i kolportaz materiatdéw informacyjnych oraz raportu z
ewaluacji zewnetrznej, organizacje konferencji regionalnej oraz konferencji o zasiegu ogélnopolskim.

Dziataniem witgczajgcym do gtéwnego nurtu polityki byt transfer wiedzy o modelu i zastosowanych rozwigzaniach
do podmiotéw zainteresowanych jego zastosowaniem oraz wptyw na zmiany regulacji prawnych, ktére mogty
umozliwi¢ wdrozenie rozwigzan w instytucjach zajmujgcych sie socjalizacjg i resocjalizacjg mtodziezy. Dziatania
wigczajgce byly skierowane m.in. do przedstawicieli organéw nadzoru, decydentéw — przedstawicieli regionalnych i
krajowych instytucji z obszaru oswiaty i edukacji (pracownikéw kuratoriow, MEN, MS, MPIPS, przedstawicieli
czotowych organizacji pozarzgdowych). Zorganizowano spotkania informacyjne dla decydentéw oraz wystano listy
rekomendujgce wdrozenie nowej formuty procesu dydaktycznego.

Podejscie zaproponowane w projekcie nie byto dotychczas powszechnie stosowane w pracy profilaktycznej w
Polsce. Nowoscig w projekcie bylo wykorzystanie nowego instrumentu, jakim jest potgczenie w dziataniach na
rzecz trudnej miodziezy elementéw edukacyjnych, survivalu oraz elementéw pracy wolontarystycznej. Tak
zaprojektowany proces dydaktyczny umozliwia udzielenie kompleksowego wsparcia: wzmacnia psychologicznie
odbiorce, umozliwia mu diagnoze swoich mozliwosci i oczekiwan pod kgtem zawodowej przysztosci oraz pomaga
wejs¢ do spoteczenstwa poprzez prace jako wolontariusz na rzecz organizacji pozarzgdowej.

Skuteczno$¢ zaproponowanego rozwigzania potwierdzajg wyniki ankiet adresowanych do wybranej grupy
uczestnikow zajeé, zarébwno miodziezy zagrozonej lub niedostosowanej spotecznie jak tez mentoréw wywodzgcych
sie sposrod pedagogéw, psychologdéw, pracownikéw zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich itp. W trakcie
prowadzonych zaje¢ osiggnieto wsrdéd miodziezy zrozumienie oraz akceptacje faktu, ze funkcjonowanie w
spoteczenstwie wymaga ustalania i przestrzegania wczes$niej ustalonych norm i praw, a prowadzone zajecia
skutecznie skierowaly uwage mtodziezy na ciekawe formy aktywnosci, ktérych nie znali badz dotychczas nie
doswiadczali. Praca mentoréw doprowadzita réwniez do zadowalajgcego przesuniecia punktu ciezkosci zachowan
z agresywnych w kierunku bardziej asertywnych.

Infformacja o projekcie innowacyjnym pn. ,Szkota zycia”, realizowanym przez Stowarzyszenie Unia
Przedsiebiorcéw Dolnego Slgska, ukazata sie w nr 4 (24)/2013 Biuletynu EFS.

Projekt pt. "Nowy model nauczania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych
indywidualnie” (POKL.09.05.00-02-311/11) zrealizowany przez Fundacje ,Promyk Storca”.

Celem gtéwnym i produktem finalnym projektu byto opracowanie i wdrozenie nowej formy nauczania zdalnego w
nauczaniu uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych (niepetnosprawnych, ze specyficznymi trudnosciami
i szczegOlnie zdolnych) i nauczanych indywidualnie. W ramach projektu opracowano nowy model nauczania
ucznidw ze szkét podstawowych i gimnazjéw w postaci publikacji z zestawem wytycznych dotyczgcych organizaciji
Ponadszkolnego Centrum Nauczania, sposobu finansowania modelu nauczania zdalnego, rekrutacji uczniow i
nauczycieli, programem szkolenia nauczycieli, nowg metodykg nauczania, metodg mierzenia jakosci nauczania,
instrukcjg dla nauczycieli, rekomendacjami dot. doboru narzedzi elektronicznych.

Dziatania upowszechniajgce realizowane byly poprzez utworzenie strony www, na ktérej umieszczone zostaty
informacje dot. testéw i produktu finalnego. W prasie ukazaly sie artykuly upowszechniajgce produkt,
zorganizowano konferencje dla przedstawicieli m.in. MEN, JST, nauczycieli). Produkt finalny zostat wydany w
formie publikacji ksigzkowej wraz z ptytg zawierajgcg konspekty przyktadowych lekcji i zestawy ¢wiczen. Publikacja
zostata réwniez umieszczona w internecie.

Dziatania wigczajgce skutkowaty przekazaniem do MEN raportu z wynikami testu i propozycjg zmian legislacyjnych
umozliwiajgcych wigczenie produktu do gtéwnego nurtu polityki.

Nowos¢ w zrealizowanym projekcie polegata na organizacji ksztatcenia i wspierania ucznidow objetych
indywidualnym nauczaniem i ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ze szkdt podstawowych i
gimnazjéw, w oparciu o technologie informacyjno-komunikacyjng. Ten model przewiduje prowadzenie zaje¢ na
odlegtos¢ w wirtualnym srodowisku na platformie edukacyjne;j.

Wyniki ewaluacji wskazuja, ze najbardziej wskazane jest tgczenie tradycyjnego nauczania z nauczaniem zdalnym
na platformie edukacyjnej ze wzgledu na wiekszg atrakcyjno$¢ dla uczniéw.

Projekt zostat nagrodzony (I miejsce w kategorii Priorytet IX PO KL) w konkursie UMWD pt. ,,Niezwykia
szansa dla zwyklych ludzi — najlepsze projekty EFS na Dolnym Slasku”, przeprowadzonym w 2014 roku,
zostat umieszczony w wydanym w 2015 r. albumie promujagcym tzw. dobre praktyki pt. ,LAUREACI
KONKURSU NIEZWYKLA SZANSA DLA ZWYKLYCH LUDZI NAJLEPSZE PROJEKTY EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA DOLNYM SLASKU”.
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W obszarze ponadnarodowosci w Priorytecie IX ogétem zawarto 4 umowy o dofinansowanie na kwote
4 977 444,80 PLN. Ponizej opisano jeden z przyktadéw projektow wspotpracy ponadnarodowe;j:

Projekt pt. "Méj drugi zawéd" (POKL.09.04.00-02-039/11) realizowany byt przez Fundacje Ka-Tet w okresie
01.03.2012 - 30.07.2014 r. Partnerem ponadnarodowym byto niemieckie stowarzyszenie Gehdrlosenverein
Niederschlesien e.V., Beratungsstelle fir Hoérgeschadigte Goérlitz. Realizacje projektu oparto na modelu 1 -
wymiana informacji i doswiadczen oraz modelu 3 - import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wtasnej
sytuacji. Projekt wykorzystywat doswiadczenia niemieckiego partnera w obstudze gtuchych i adaptowat je do
polskiego systemu ksztatcenia ustawicznego. Projekt zakladat wspdlne stworzenie i wdrozenie programu
nauczania, co miato uczyni¢ z nauczycieli szkolnych profesjonalnych wyktadowcéw i pozwoli¢ im ksztatci¢ osoby
doroste na ttumaczy jezyka migowego, a takze w zakresie praktycznej obstugi gtuchych w urzedach i stuzbach
ratowniczych. W ramach wspotpracy ponadnarodowej omawiano przebieg szkolen, wyniki egzaminéw, kwestie
zwigzane z przygotowaniem konferencji podsumowujgcej. Wspdlnie przeprowadzono ewaluacje praktyki
wyktadowcow oraz opracowano koncowe zalecenia. Na zakonczenie realizacji projektu opracowano cele i strategie
dalszej wspotpracy w celu utworzenia sprawnie funkcjonujgcego systemu posrednictwa w ustugach ttumaczy
jezyka migowego na Dolnym Slgsku. W ramach wspétpracy ponadnarodowej opracowano diagnoze dotyczaca
trudnosci w obstudze oséb gtuchych w administracji publicznej, zalecenia do stworzonego w ramach projektu
programu nauczania, materiaty dydaktyczne wykorzystane w trakcie kurséw i szkolen.

W projekcie zostaty wytworzone produkty:

a) Poradnika metodycznego

b) Podrecznika trenera

c) Podrecznika zawierajgcego kurs jezyka migowego w trzech stopniach wraz z ptytami CD

Ad. a) Poradnik metodyczny - zawiera zaadaptowane rozwigzania niemieckie z zakresu obstugi osob
niestyszgcych oraz produkt z PIW EQAL zaimplementowany na potrzeby projektu - wskazéwki dla oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami niestyszgcymi i stabostyszacymi, opracowane przez prof. B.
Szczepankowskiego (projekt nr A0571 pt: Partnerstwo na rzecz zwigkszenia Dostepnosci Rynku dla os.
Niewidomych). W poradniku przedstawiono definicje osoby z uszkodzonym stuchem, jej tozsamos¢ srodowiskowa,
gtbwne problemy rozwojowe i zyciowe, z ktérymi sie boryka, specyfike porozumiewania sie
z osobami z uszkodzonym stuchem oraz spoteczny odbidr tych osdb. Zawarto opis warsztatu trenera w zakresie
prowadzenia szkolenia oraz metodyki nauczania jezyka obcego/migowego (planowanie szkolenia, przygotowanie
materiatdw szkoleniowych, prowadzenie zaje¢). Poradnik moze by¢ przydatny dla nauczycieli/wyktadowcow
prowadzacych zajecia dydaktyczne z osobami niestyszgcymi (w tym nauczajgcych jezyka migowego), a takze dla
pracownikéw urzedow pod katem obstugi niestyszgcych interesariuszy.

Ad. b) Podrecznik trenera - zawiera zaadaptowane rozwigzania niemieckie z zakresu obstugi oséb niestyszgcych.
Podrecznik dedykowany jest nauczycielom jezyka migowego. Zostat opracowany, aby przygotowaé przysztych
treneréw do prowadzenia zaje¢ metodami aktywnymi. Podrecznik dotyczy skutecznosci nauczania aktywnego,
obejmuje zagadnienia dotyczgce trenera i grupy (w tym procesy i zjawiska zachodzgce w grupie, etapy rozwoju
grupy), projektowania szkolenia, trudnych sytuacji wystepujgcych w czasie szkolen. Zawarta w nim wiedza ma
charakter uniwersalny, niezalezny od tresci, ktére sg przedmiotem nauczania, co umozliwia nauczycielom jezyka
migowego uzyskanie kompetencji potrzebnych do nauczania osdb dorostych i realizacji szkolen o dowolnej
tematyce.

Ad. c) Podrecznika zawierajgcego kurs jezyka migowego w trzech stopniach wraz z ptytami CD -

Podrecznik podzielono na 3 stopnie jezyka migowego. Opracowany zostat we wspoipracy z partnerem
ponadnarodowym (Gehorlosenverein Niederschlesien e.V., Beratungsstelle flur Hoérgeschadigte Gorlitz) - w
oparciu 0 metode nauczania Systemu Jezyka Migowego oraz Jezyka Miganego (naturalny jezyk gtuchych).
Pozwala opanowac¢ ponad 2000 stéw i znakéw (rowniez zagadnienia zwigzane z kulturg Gtuchych, opis sposobéw
komunikacji z osobami z uszkodzonym stuchem, opis anatomii i fizjologii narzgdu stuchu oraz przyczyn, rodzajow i
konsekwencji uszkodzen stuchu). Kazdej z trzech czesci towarzyszy ptyta CD zawierajgca wizualizacje tresci
zawartych w podrecznikach utatwiajgca nauke w domu oraz powtdrki materiatdw. Podrecznik ma charakter
uniwersalny i moze stuzy¢ kazdej osobie chcgcej poznac jezyk migowy, w zwigzku z czym moze by¢ przydatny dla
pracownikéw urzedow pod katem obstugi niestyszgcych interesariuszy.
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4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach?

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidlowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym

Przeprowadzone w latach 2008 — 2015 czynnosci kontrolne wykazaty miedzy innymi nastepujgce uchybienia i
nieprawidtowosci wystepujgce podczas realizacji kontrolowanych projektéw:

brak metodologii naliczenia kosztéw posrednich,

ponoszenie z konta projektu wydatkéw niewykazywanych we wniosku o ptatno$&c,

brak mozliwosci powigzania dokumentacji finansowej przedstawionej podczas kontroli z kontrolowanym
projektem,

rozliczanie we wniosku o pftatno$¢ wydatkéw w kwocie wyzszej niz wynika to z przedstawionego podczas
czynnosci kontrolnych dokumentu Zrédtowego,

niewykazywanie w sktadanych wnioskach o ptatnos¢ i/lub niedokonywanie zwrotu naliczonych odsetek od
srodkéw na projektowym rachunku bankowym,

niezakwalifikowanie do cross-financingu wydatku spetniajgcego definicje wydatku poniesionego w ramach
cross-financingu zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zakwalifikowanie do cross-financingu wydatkéw, ktére nie mieszczg sie w definicji zawartej w Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

brak opisdéw dokumentdéw ksiegowych zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

rozbieznosci pomiedzy zestawieniem dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki stanowigcym
zatgcznik do wniosku o ptatnos¢, a oryginalnym dokumentem ksiegowym,

przekroczenie limitu wydatkdw w ramach cross-financingu zaplanowanego we wniosku o dofinansowanie
projektu,

dwukrotne rozliczanie tego samego wydatku (podwojne finansowanie),

brak zatwierdzenia faktur pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym przez upowaznione
osoby,

wydatkowanie srodkéw w sposéb nieracjonalny i nieefektywny, tj. niezgodny z zapisami Wytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach PO KL,

zatrudnianie personelu projektu niezgodnie z wymagang zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL zasadg efektywnego zarzgdzania finansami,

niezasadne wyptacanie wynagrodzen,

realizacja ptatnosci w ramach projektu z innych niz wyodrebnione dla projektu rachunkéw bankowych.
nieprawidtowosci dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu,

brak deklaracji przystgpienia do projektu uczestnikéw projektu,

wykazywanie w kartach czasu pracy nieprawdziwych informaciji,

niespetnianie przez uczestnikéw projektu kryteriow wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu,
brak potwierdzen uczestnikdw projektu o skorzystaniu z oferowanych form wsparcia,

niezgodnos$ci dotyczace liczby oséb uczestniczgcych w projekcie, miejsca realizowania ustugi oraz osoby
prowadzacej ustuge z zatozeniami projektu,

brak kwalifikacji osoby zatrudnionej w ramach projektu,

przekroczenie dopuszczalnego wymiaru godzin okreslonego w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

brak dokumentoéw potwierdzajgcych realizacje formy wsparcia oraz wydania certyfikatow potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia przez uczestnikéw projektu,

udzielenie wsparcia osobom nie spetniajgcym okreslonych we wniosku o dofinansowanie kryteriow
rekrutacyjnych,

udziat osdb zatrudnionych jako kadra zarzgdzajgca projektu w formach wsparcia jako uczestnicy projektu,
brak dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu,

funkcjonowanie punktu przedszkolnego bez wymaganych zezwolen wynikajgcych z przepiséw prawa
krajowego

2 Dotyczy sprawozdarn rocznych i spawozdania koncowego
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nieterminowe informowanie lub brak informacji o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych
podmiotowi wykonujgcemu zadania zwigzane z udzielaniem wsparcia, powierzeniem przetwarzania
danych osobowych i realizacjg projektu,

rozbiezno$¢ miedzy danymi wprowadzanymi do Formularza PEFS 2007 dla PO KL a danym wynikajgcymi
z przedstawionych podczas czynnosci kontrolnych dokumentéw,

udostepnienie danych osobowych uczestnikéw projektu z pominieciem zapiséw umowy o dofinansowanie
projektu,

brak dokumentacji w zakresie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

brak odrebnych uméw na przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu pomiedzy Beneficjentem
a podmiotem wykonujgcym zadania w ramach projektu,

rozbieznodci pomiedzy informacjami zawartymi w postepie rzeczowym wykazanym we wnioskach o
ptatnosc,

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu okreslonym ustawg prawo zamoéwiehn publicznych niewaznej
oferty podlegajgcej odrzuceniu,

brak dokumentéw stanowigcych podstawe szacowania wartosci zamowienia,

niestosowanie ustawy prawo zaméwien publicznych,

przeprowadzanie pozornych postepowan zwigzanych z zasadg konkurencyjnosci,

nieprzestrzeganie zapiséw zasady konkurencyjnosci przy wytonieniu wykonawcy,

Zlecanie $wiadczenia ustug partnerowi projektu,

niskie poziomy osiggniecia wskaznikéw zatozonych we wniosku;

Przeprowadzone przez Instytucje Posredniczacg kontrole systemowe w instytucji wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) wykazaty miedzy innymi nastepujgce uchybienia:

wypetnianie Kart Oceny Merytorycznej w sposéb wadliwy i/lub niepetny,

wypetnianie Dokumentéw uszczegobtawiajgcych stanowisko oceniajgcego w sposob wadliwy i/lub niepetny,
brak w notatkach stuzbowych sporzgdzonych przez Przewodniczgcego KOP uzasadnienia podjetej przez
niego decyzji,

przekroczenie termindw na wystanie pism do Beneficjenta informujgcych o wynikach oceny merytorycznej,
podejmowanie sprzecznych z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL decyzji o
przedtuzeniu posiedzenia Komisji Oceny Projektow.

nieproporcjonalnie wysoki budzet przyjetych do realizacji projektéw w stosunku do zaplanowanych dziatan,
wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) sprzecznie z wytycznymi,
brak nadzoru przetozonych nad wykonywanymi zadaniami,

brak zachowania $ciezek postepowania wskazanych w instrukcjach wykonawczych,

niewywigzywanie sie z deklaracji umieszczonych w dokumentacji konkursowej,

przekazywanie na posiedzenia Komisji Oceny Projektéw wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw
poza ustalong w dokumentacji konkursowej kolejnoscia,

nieprzestrzeganie przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu zapiséw Zasad dokonywania
wyboru projektébw w ramach PO KL, Zasad finansowania oraz Instrukcji wykonawczych instytucji
wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej 1l stopnia) Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Watbrzychu,

sprzeczno$c tresci czesci wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektu z zapisami Szczegétowego Opisu
Priorytetéow PO KL, Planu dziatania lub zapisébw dokumentacji konkursowej we wnioskach o
dofinansowanie.

4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli realizacji projektéw na miejscu w ramach Priorytetu/ Dziatania na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Priorytet/ Dziatanie Kontrole projektow - Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
Priorytet VI 242 31 170
Dziatanie 6.1 167 19 121
Dziatanie 6.2 51 6 37
Dziatanie 6.3 24 6 12
Priorytet VI 503 24 401
Dziatanie 7.1 305 10 261
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Dziatanie 7.2 108 9 87
Dziatanie 7.3 70 5 35
Dziatanie 7.4 20 0 18
Priorytet VIII 302 24 288
Dziatanie 8.1 259 18 273
Dziatanie 8.2 43 6 15
Priorytet IX 749 60 390
Dziatanie 9.1 347 28 180
Dziatanie 9.2 27 5 10
Dziatanie 9.3 19 4 10
Dziatanie 9.4 38 7 20
Dziatanie 9.5 232 6 84
Dziatanie 9.6 86 10 86
4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych w danym okresie sprawozdawczym
Nazwa instytucji, w ktérej przeprowadzono Kontrole systemowe
kontrole planowane dorazne
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy 8 15

4.4 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajgcych wdrozenie zalecenn pokontrolnych w ramach

Priorytetu/ Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Weryfikacja
Priorytet/ Dziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wihasnych)

Priorytet VI 0 233
Dziatanie 6.1 0 158
Dziatanie 6.2 0 51

Dziatanie 6.3 0 24
Priorytet VII 0 441
Dziatanie 7.1 0 253
Dziatanie 7.2 0 105
Dziatanie 7.3 0 61

Dziatanie 7.4 0 22
Priorytet VIII 0 384
Dziatanie 8.1 0 371
Dziatanie 8.2 0 13
Priorytet IX 0 258
Dziatanie 9.1 0 78
Dziatanie 9.2 0 7

Dziatanie 9.3 0 1

Dziatanie 9.4 0 28
Dziatanie 9.5 0 16
Dziatanie 9.6 0 128

4.5 |Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez

sprawozdawczym

inne

instytucje w danym okresie

Ponizej przedstawiono informacje na temat dziatan kontrolnych podjetych przez inne instytucje, o ktérych IP oraz

IP2 posiadajg wiedze.
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1. Komisja Europejska:

- audyt systemu zarzgdzania i kontroli w Dolno$lgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy przeprowadzony w dniach 24
i 25 pazdziernika 2011 r.

2. Europejski Trybunat Obrachunkowy:

- kontrola projektu firmy Mediator Osrodek Szkolen i Doradztwa Gospodarczego Krzysztof Wierze¢ o numerze
POKL.08.01.01-02-282/08 pn. Profesjonalni i skuteczni przeprowadzona w dniach od 10 stycznia do 4 lutego 2011
roku - brak uchybien,

- kontrola projektu Wydziatu Edukaciji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego o numerze
POKL.09.02.00-02-001/10 pn. Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku Il przeprowadzona w |
kwartale 2014 roku - brak uchybien,

- kontrola projektu Krajowej I1zby Gospodarczej o numerze POKL.08.01.01-02-233/12 pn. MICROSOFT i CISCO
dla Dolnoslgskich MMSP przeprowadzona w okresie luty - marzec 2015 roku - uchybienia,

3. Instytucja Audytowa:

- kontrola projektéw: Wroctawskiej Rady Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych o numerze
POKL.06.01.01-02-089/07 pn. Nowy zawdd szansg dla kobiet z obszaréw wiejskich; Powiatu
Trzebnickiego/Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy o numerze POKL.06.01.03-02-012/08 pn. Po kapitat,
Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie o numerze POKL.06.01.03-02-024/08 pn. Pogoda na prace; MEDIATOR
Osrodka Szkolen i Doradztwa Gospodarczego Matgorzata Wierze¢ o numerze POKL.08.01.01-02-282/08 pn.
Profesjonalni i Skuteczni oraz Agencji Reklamowej MIRWAL-ART Sp. z 0.0. 0 numerze POKL.09.05.00-02-183/07
Wiedzgc wiecej - mozesz wiecej, przeprowadzona w 2010 roku - w ramach projektéw Wroctawskiej Rady Federac;i
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie wykazano uchybienia,

- kontrola projektu firmy Cl-Computer Instal Sp. z 0. 0. 0 numerze POKL.08.01.01-02-044/08 pn. Podnie$
umiejetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfonii! (brak informacji o dacie przeprowadzenia kontroli) -
uchybienia,

4. Urzad Kontroli Skarbowej we Wroctawiu:

- kontrola projektu Dolnoslaskiej I1zby Rolniczej o numerze POKL.06.02.00-02-020/08 pn. M¢j szef to jalll -
praktyczne wskazowki jak zatozyc i prowadzi¢ wiasng firme wraz ze wsparciem finansowym (brak informacji o
dacie przeprowadzenia kontroli) - uchybienia,

- kontrola projektéw Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A o numerze POKL.09.02.00-02-045/08 pn. Od
praktykanta do pracownika - zaawansowane szkolenia dla ucznidw szkét zawodowych oraz o numerze
POKL.09.04.00-02-073/08 pn. Nauczyciel przysztosci - podnoszenie kwalifikacji zawodowych przeprowadzona w
dniach od 17 do 23 kwietnia 2012 roku - brak uchybien,

- kontrola projektu Wydziatu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego o numerze
POKL.09.02.00-02-001/10 pn. Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku Il (brak informacji o dacie
przeprowadzenia kontroli) - brak uchybien.

PRIORYTET VI

W pazdzierniku 2010 roku UKS wszczat postepowanie kontrolne w ramach projektu realizowanego w Dziataniu 6.2
przez Dolnoslaskg Izbe Rolniczg Mdj szef to ja!ll - Praktyczne wskazowki jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme
wraz ze wsparciem finansowym, zwigzanego z podejrzeniem popetnienia naduzycia finansowego. W wyniku
przeprowadzonej kontroli zostaty stwierdzone liczne uchybienia i nieprawidtowosci przy realizacji tego projektu, a w
projekcie zostaty stwierdzone wydatki niekwalifikowalne. Zostato wszczete z urzedu postepowanie administracyjne,
ktére - po licznych odwotaniach Beneficjenta od decyzji wydanych w czasie jego trwania - ostatecznie zostato
zakonczone 23.04.2015 r. W wyniku postepowania zostata wydana decyzja administracyjna, w ktérej okreslono
kwote zwrotu dofinansowania w wysokosci 738 231,59 PLN wraz z odsetkami, od ktorej Beneficjent réwniez sie
odwotat. Ostatecznie, |Z decyzjg z dnia 28.10.2015 r. utrzymata w cato$ci w mocy decyzje IP2. Beneficjent w dniu
30.11.2015 r. ziozyt skarge do WSA na decyzje IZ wraz z wnioskiem o wstrzymanie wykonania zaskarzonej
decyzji. W dniu 08.03.2016 r. WSA wydat postanowienie w sprawie wstrzymania wykonania zaskarzonej decyzji.

W 2011 roku Urzad Kontroli Skarbowej we Wroctawiu na podstawie upowaznienia Generalnego Inspektora Kontroli
Skarbowej przeprowadzit czynnosci kontrolne w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z
budzetu Unii Europejskiej w ramach PO KL 2007-2013 w Dolno$lgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy oraz u
Beneficjenta systemowego (PUP Swidnica i PUP Zgbkowice Slgskie) oraz w projekcie Dziatania 6.2 realizowanym
przez Wroctawskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza szansg dla aktywnych.
W dniu 30.06.2011 r. Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy otrzymat informacje z UKS o zakonczeniu audytu. W
wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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W 2012 roku ETO przeprowadzit kontrole dotyczacg wykonania budzetu ogdlnego UE. Czynnosci kontrolne na
miejscu zostalty przeprowadzone w 8 losowo wybranych projektach wspdtfinansowanych z EFS, w tym
POKL.06.02.00-02-026/10 realizowany przez Stowarzyszenie EURO-CONCRET z Wroctawia. W wyniku
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

W 2015 roku UKS we Wroctawiu na podstawie upowaznienia Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej
przeprowadzit czynnosci kontrolne w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach PO KL 2007-2013 w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy dla projektu systemowego
w ramach Poddziatania 6.1.3 Buduj przyszto$¢ (PUP Ktodzko). Audyt zostat zakonczony w dniu 24.03.2015r., aw
jego wyniku nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W 2015 roku ETO przeprowadzit kontrole dotyczacg wykonania budzetu ogdélnego UE. Czynnosci kontrolne na
miejscu zostaty przeprowadzone w 4 losowo wybranych projektach wspoétfinansowanych z EFS, w tym Odkryj swéj
kapitat realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy. W dniu 12.01.2016 r.
zostat przedstawiony wstepny raport z audytu ETO, zawierajgcy ustalenie dotyczace niezidentyfikowania
wskaznikow rezultatu we wniosku o dofinansowanie, do ktérego DWUP oraz Beneficjent ztozyli stosowne
wyjasnienia. IP2 oczekuje na ostateczny wynik kontroli.

PRIORYTET VII

W latach 2012 oraz 2013 zostata przeprowadzona przez ETO kontrola dotyczgca wykonania budzetu ogdlnego
Unii Europejskiej. Wsréd wybranych projektéw znalazty sie wnioski o dofinanansowanie: POKL.07.01.02-02-019/10
oraz POKL.07.01.02-02-023/08. IP2 otrzymata informacje o ostatecznych wersjach raportéw, ktére nie zawieraty
ustalen dotyczacych w/w projektow.

W dniu 25 lutego 2016 r. przeprowadzono kontrole nr UKS02DE.7112.21.2016.BP.2 przez Urzad Kontroli
Skarbowej we Wroctawiu na projekcie systemowym POKL.07.01.01-02-031/08 w ramach prowadzonego audytu
operacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkaricow
Gminy Lubawka. W wyniku przeprowadzonych przez UKS czynnosci kontrolnych, nie stwierdzono Zadnych
nieprawidtowosci.

PRIORYTET Vil

W wyniku przeprowadzonej w 2011 r. kontroli ETO w ramach projektu POKL.08.01.01-02-179/08, uznano za
niekwalifikowalng kwote 67 562,26 PLN z tytutu stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie stosowania przez
Beneficjenta ustawy PZP dot. wyboru kierownika projektu (kwota 7 470,00 PLN — korekta wg taryfikatora 5%
wartosci zamowienia) oraz z tytutu przeszkolenia nieuprawnionych uczestnikdw projektu - ETO zakwestionowat
udziat uczestnikéw szkolen zatrudnionych w sektorach innych niz branza elektroniczna lub dziatalnos¢ prowadzona
na rzecz branzy elektronicznej (kwota 60 092,36 PLN). IW(IP2) podjeta takze wtasne postepowanie wyjasniajgce
(kontrola dorazna 16-18.01.2013 r.), w zakresie prawidtowosci zrekrutowania do udziatu w projekcie jego
uczestnikow, ktore skutkowato uznaniem kwoty 7 844,54 PLN za niekwalifikowalng. Beneficjent dokonat w 2013 r.
zwrotu ww. kwot wraz z naleznymi odsetkami. Ostatecznie KE stwierdzita, iz wysokos$¢ korekty dotyczgcej
postepowania PZP na wybdr kierownika projektu powinna wynies¢é 100% wartosci zamdwienia (pismo 1Z z marca
2014 r.). Beneficjent zostat wiec zobowigzany do zwrotu kwoty 141 930,00 PLN wraz z naleznymi odsetkami.
Poniewaz Beneficjent nie dokonat zwrotu w wyznaczonym terminie, ostatecznie zostata wydana decyzja
administracyjna, od ktérej Beneficjent ztozyt odwotanie do IZ. 1Z uchylita decyzje Dyrektora DWUP ze wzgledow
formalnych, ale jednoczesnie orzekta zwrot kwoty 141 930,00 PLN wraz z odsetkami. Powyzsza kwota zostata
zwrécona przez Beneficjenta w dniu 07.01.2015 r. w kwocie 217 367,00 PLN (w tym: naleznos¢ gtéwna -
141 930,00 PLN, odsetki — 75 427,00 PLN).

PRIORYTET IX — kontrole zostaty opisane w czesci ogdlnej, dotyczgcej wszystkich Priorytetow.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Priorytetu wraz z informacjg o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

PRIORYTET VI

W zatwierdzonym Planie dziatania na | W zwigzku z zaistniatg sytuacja, w dniu 28.03.2012 r. Dolnoslaski
rok 2012 Program Operacyjny Kapitat | Wojewddzki Urzad Pracy podjgt decyzje o wstrzymaniu oceny
Ludzki — Priorytet VI, na realizacije | formalnej i merytorycznej ziozonych  wdowczas  wnioskéw
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projektow systemowych Poddziatania
6.1.3 zostata zaplanowana kwota:
52 200 000,00 PLN.

Niemniej jednak, w zwigzku z pismem
MPIiPS z dnia 22.03.2012 r. (znak: DF-
[-074-53-MK/12), dot.  przekazania
informacji o kwocie srodkéw Funduszu
Pracy na 2012 rok na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad
wojewodztwa, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z

dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie

zadan w wojewoddztwie, na realizacje
projektow systemowych dostepna byta
kwota zmniejszona, tj.: 48 357 200,00
PLN.

o0 dofinansowanie projektéw systemowych w 2012 roku oraz
0 ponownym ogtoszeniu naboru  wnioskéw  systemowych
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa
dolnoslgskiego. Ponowny nabdr wnioskéw odbyt sie w terminie od
02.04.2012r. do 13.04.2012 .

IP2 zintensyfikowata dziatania zmierzajgce do sprawnej weryfikacji
skladanych wnioskoéw o dofinansowanie w celu jak najszybszego
zakontraktowania $rodkéw na 2012 rok, w efekcie czego podpisano 27
anekséw do umow ramowych na realizacje projektow systemowych w
ramach Poddziatania 6.1.3.

W zatwierdzonym Planie dziatania na
rok 2013 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki — Priorytet VI, na realizacje
projektow systemowych Poddziatania
6.1.3 zostata zaplanowana kwota: 103
041 600 PLN.

Niemniej jednak, w zwigzku z pismem
MPIiPS z dnia 14.02.2013 r. (znak: DF-I-
4021-2(02)-JW./13), dot. przekazania
informacji o kwocie $rodkéw Funduszu
Pracy na 2013 rok na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad
wojewddztwa, o ktérych mowa w § 2 ust.
2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie,
na realizacje projektow systemowych
dostepna byta kwota zmniejszona, {j.:
102 892 700,00 PLN.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg, w dniu 21.02.2013 r. Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy podjgt decyzje o wstrzymaniu naboru
wnioskéw oraz o wstrzymaniu oceny formalnej ztozonych wéwczas
wnioskéw o dofinansowanie projektéw systemowych w 2013 roku
oraz o ponownym ogtoszeniu naboru wnioskéw systemowych
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa
dolnoslgskiego. Ponowny nabdér wnioskéw odbyt sie w terminie od
04.03.2013 r. do 15.03.2013 .

IP2 zintensyfikowata dziatania zmierzajgce do sprawnej weryfikacji
ztozonych wnioskdw o dofinansowanie projektéow w celu jak
najszybszego zakontraktowania srodkéw na 2013 rok, w efekcie czego
podpisano 27 aneksow do umow ramowych na realizacje projektow
systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3.

PRIORYTET VI

Nie wszyscy uprawnieni Beneficjenci z
Podziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 zaaplikowali
o dostepne srodki (w tym ci, ktérzy
zaaplikowali nie kontraktowali catych
dostepnych dla nich alokaciji), co ma
wplyw na osiggnietg wartosc
wskaznikow.

IP oraz IP2 podejmowata szereg dziatan zmierzajgcych do petnego
wykorzystania dostepnych $rodkéw a tym samym osiggniecia
wskaznikbw na jak najwyzszym poziomie. IP2 przeprowadzata
spotkania informacyjno-szkoleniowe przygotowujgce OPS/PCPR do
aplikowania o $rodki. Oprécz instruktazu dotyczgcego zaréwno
aplikowania o dotacje, jak i pdzniejszego rozliczenia, przedstawiono
szereg korzysci i dobrych praktyk ptyngcych z realizacji programu.
Zgodnie z zapotrzebowaniem OPS/PCPR w siedzibie IP2 odbywaty
sie indywidulne konsultacje w zakresie przygotowania wniosku o
dofinansowanie. Ponadto IP2 utrzymywata kontakt telefoniczny oraz
elektroniczny z  pojektodawcami/beneficjentami. Na  stronie
internetowej udostepnione byly pytania i odpowiedzi dotyczace
tematyki aplikowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
OPS/PCPR. Ponadto zamieszczane byly wszystkie prezentacje ze
spotkan informacyjnych. IP2 po ukazaniu sie zaktualizowanych
dokumentéw programowych przygotowywata instruktaz wypetniania
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whiosku o dofinansowanie z uwzglednieniem minimalnych uchybien,
ktére nie bedg rzutowaly na jego wartos¢ merytoryczng. IP2
organizaowata targi oraz publikacje dobrych praktyk wsréd, ktérych
przedstawiane byty réwniez projekty systemowe.

IP w latach 2008-2010 premiowata realizacje projektow w
partnerstwach, poprzez przyznanie premii finansowej, czyli
dodatkowych srodkéw na realizacje projektu. Ponadto IP uczestniczyta
w seminariach organizwanych przez DOPS m.in. na rzecz promoc;ji
projektow realizowanych w réznych formach partnerskich. Rola
animatoréw i zawigzywanie partnerstw w regione lezata po stronie
DOPS-u i ROEFS-6w. Z uwagi na znikome zaintersowanie jednostek
(ze wzgledu na trudno$c¢ realizacji i rozliczania tego typow projektow)
od roku 2011 nie stosowano juz dodatkowej premii finansowej w
prowadzonych naborach. We wrzesniu 2010 roku IP2 przygotowata
Raport dotyczgcy wsparcia finansowego na upowszechnienie pracy
socjalnej beneficjentéw systemowych Poddziatari 7.1.1 oraz 7.1.2, ktéry
zostat przedtozony do IP w celu wypracowania nowej metody podziatu
Srodkdw na upowszecznianie pracy socjalnej, czyli zatrudniania
dodatkowych pracownikbw w OPS/PCPR. Na podstawie danych
przedtozonych przez DOPS oraz IP2 opracowany zostat przez IP nowy
podziat Srodkéw dla OPS/PCPR uwzgledniajgcy zapotrzebowanie
zgtaszane przez beneficjentéw tylko tych, ktérzy deklarowali swoj udziat
w realizacji projektow systemowych w danym roku, przy uwzglednieniu

limitéw w planie finansowym IP2. Zrezygnowano
z zastosowania algorytmu podziatu srodkow, ktory nie odzwierciedlat
realnego zapotrzebowania i uwzgledniat wszystkie potencjalne

jednostki, ktére potem nie skiadalty wnioskéw aplikacyjnych, co
skutkowato powstaniem niewykorzystanych srodkéw i koniecznoscig
przeprowadzania ponownych realokac;ji.

W roku 2012 zostat ogtoszony konkurs, ktéry zostat skierowany do 82
gmin, w ktérych OPS co najmniej jeden raz nie uczestniczyty w
realizacji projektu systemowowego w latach 2008-2011. Jednak
zainteresowanie ogtoszonym konkursem okazato sie niewielkie, co
zwigzane byto z faktem realizacji tych projektow w partnerstwie i przy
obligatoryjnym udziale wktadu wiasnego.

Niewykorzystane srodki z konkursu przesuniete zostaly za zgodg IP do
Poddziatania 7.1.2, co umozliwito realizacje projektow w latach 2014 —
2015 wszystkim zainteresowanym PCPR. Ponadto IP2 podejmowata
dziatania informacyjne odnosnie aplikowania m.in. wysylajagc do
wszystkich potencjalnych jednostek zaproszenie do udziatu w realizac;ji
projektow systemowych z wymogami i kryteriami jakie bedg musiaty
jednostki spetni¢. Umozliwiona zostata realizacja projektow dla
wszystkich OPS-6w rowniez w 2014 r. (projekty dwuletnie 2013-2014).
IP2 na biezgco informowata IP o problemach zwigzanych z petng
kontraktacjg $rodkéw Dziatania 7.1. Powyzszy problem byt zgtaszany
w ramach Sprawozdanh okresowych do IZ POKL.

Pomimo szeregu dziatan podejmowanych przez instytucje
zaangazowane we wdrazanie Poddziatan 7.1.1 oraz 7.1.2 nie
osiggnieto wskaznikow na poziomie 100% wartosci docelowej.

PRIORYTET Vil

Problemem byt nabdr uczestnikéw
projektdow, szczegdlnie w projektach
objetych pomocg publiczng. Beneficjenci
popetniali btedy w ustalaniu
harmonograméw szkolen, przez co tez

Beneficjenci informowali IP2 o problemach i wspdlnie z IP2 w formie
rozmow, pism, formularzy zmian, podejmowano decyzje m. in. o
zwiekszeniu naktadéw na promocje projektu w celu lepszego dotarcia
do potencjalnych uczestnikéw projektéow, zmiany formy docierania do
potencjalnych odbiorcow. W miare mozliwosci, o ile jest to zgodne z
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znalezé uczestnikow z
grupy docelowej (np.
szkolenia dla rolnikbw w okresie
natezonych prac polowych Ilub tez
szkolenia zbyt diugie, szczegdlnie w
projektach objetych pomocg publiczng,
gdzie pracodawca delegowat swoich
pracownikdéw na szkolenia w godzinach
pracy i w przypadku pracodawcéw
nalezacych do sektora MSP nie bylo
mozliwosci  zastgpienia pracownikdéw
delegowanych innymi pracownikami w
firmie, w czasie ich uczestnictwa w
szkoleniu).

nie mogli
odpowiedniegj

kryteriami obowigzujgcymi w konkursie, poszerzany jest obszar
wsparcia, np. z obszaréw wiejskich na obszary wiejskie i miasta do 25
tys. mieszkancow, zmiana statusu uczestnikow w zakresie wielkosci
przedsiebiorstw, w ktérych pracujg osoby kierowane na szkolenie - np.
zmniejszenie liczby oséb z mikroprzedsiebiorstw i zwigkszenie 0sob z
matych — czy tez ze srednich a nawet duzych przedsiebiorstw, zmiana
sposobu rozliczania wktadu prywatnego. Ostatecznie wydtuzano
terminy rekrutacji, aby zwerbowac¢ uczestnikéw lub uzupetnié absencje
na szkoleniach. Dodatkowo wydtuzano okresy realizacji projektow, po
to, aby umozliwi¢ jak najwiekszej liczbie oséb zakonczenie szkolenia z
wynikiem pozytywnym, tj. m.in. zdanie trudnych egzaminéw koriczacych
szkolenie i nadajgcych konkretne uprawnienia zgodne z zaplanowanymi
we wnioskach aplikacyjnych zatozeniami.

Problemy zwigzane z wdrazaniem i
rozliczaniem projektow, w tym w
szczegoblnosci projektéw  objetych
pomocg publiczng: problemy z absencjg
na szkoleniach, rezygnacjg z udziatu w
projekcie, a co za tym idzie osigganiem
zatozonych wskaznikow i wysokosci
rozliczonego wktadu prywatnego. Wraz
z wprowadzeniem efektu zachety pojawit
sie takze problem ze znalezieniem
uczestnikdw z duzych przedsiebiorstw,
ktére muszg przedstawi¢ w formie

dokumentu wewnetrzng analize
wykonalnosci  projektu lub  zadan
objetych pomoca, uwzgledniajgca

sytuacje przedsiebiorstwa w przypadku
otrzymania pomocy oraz bez jej udziatu.
Ponadto zmiana w kwietniu 2010 r.
przepiséow prawnych dotyczacych
udzielania pomocy publicznej natozyta
na podmioty udzielajgce tej pomocy
dodatkowe obowigzki przyjmowania i
weryfikowania Formularzy z udzielenia
tej pomocy oraz sprawozdan
finansowych przedsiebiorcéw za
ostatnie 3 zamkniete lata obrotowe, co
zniechecito niektorych przedsiebiorcéw
do korzystania ze szkolen na nowych
zasadach. Kolejna zmiana przepiséw z
grudnia 2010 r. ograniczyta grupy
docelowe wytgczajgc ze wsparcia
pracownikéw zatrudnionych na umowy
cywilno-prawne, co jeszcze bardziej
utrudnito rekrutacje. Ponadto czesc
szkolen konczyta sie trudnymi
egzaminami, ktorych wiele os6b nie byto
w stanie zdac.

W celu zapobiezeniu i/lub ograniczeniu problemoéw IP2 organizowata
cykliczne spotkania z beneficjentami, podczas ktérych omawiane byty
problemy zwigzane z wdrazaniem projektéw, w tym m. in. z
rozliczaniem wnioskébw o pfatnosé, naliczaniem odsetek za
nieterminowe rozliczanie projektéw, naliczaniem i rozliczaniem pomocy
publicznej, w tym wkfadu prywatnego wnoszonego w wynagrodzeniach
uczestnikdw szkolen, dokumenty niezbedne przy udzieleniu pomocy
publicznej, konsekwencje nieosiggania wskaznikédw oraz zmiany w
przepisach, w tym w ustawie o finansach publicznych oraz pomocy
publicznej. Roéwniez na spotkaniach z beneficjentami, na ktérych
omawiane byly poszczegdlne warunki ogtaszania konkurséw, P2
zwracata uwage na kwestie zwigzane z odpowiednim planowaniem
harmonograméw realizacji projektéw, doborem grup docelowych w
odpowiedzi na potrzeby rynku pracy, a nie tylko na Kkryteria
strategiczne, konsekwencje niezrealizowania zatozonych
w projektach rezultatéw, zmiany ustawy o finansach publicznych,
trudnos$ci w realizacji projektow z pomocg publiczng itp.

Odstgpienie Beneficjentéw od realizacji
projektow, co skutkowato do
rozwigzaniem umow o dofinansowanie
projektu w ramach Dziatania 8.1.

Gtéwnym powodem rozwigzywania umow byly problemy z rekrutacjg
uczestnikdw projektow, ktére byly na tyle duze, ze pomimo usilnych
prob beneficjentdw nie udato sie stworzyé grup szkoleniowych.
Potencjalni uczestnicy szkolen, do ktérych docierano réznymi kanatami
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promocji, nie byli zainteresowani proponowang tematykg szkoleh. 1P2
podchodzita do kazdego przypadku indywidualnie i razem z
projektodawcami starata sie rozwigza¢ powstate problemy m. in. przez,
wydtuzenie i/lub zmiane formy rekrutacji, zatwierdzanie zmian w
zakresie rozszerzania grupy docelowej o osoby samozatrudnione.
Kiedy mimo podjetych srodkéw zaradczych, nie odnotowano postepéw
w rekrutacji, Beneficjenci w porozumieniu z IP2 podejmowali decyzje o
rozwigzaniu umow.

PRIORYTET IX

W 2013 roku, w zwigzku ze
stanowiskiem 1Z PO KL, wyrazonym
kolejno w pismach: z dnia 16.01.2013 r.
l.dz. DZF-1V-82252-20-KP/13 Nr NK
6112/13 oraz z dnia 24.01.2013 r. l.dz.
DZF-1V-82252-20-KP/13 Nr NK 8921/13,
obligujgcym do weryfikacji wysokosci i
racjonalnodci  kosztdw ponoszonych
w projektach w ramach Poddziatania
9.6.2 realizowanych z zastosowaniem

uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw (stawki jednostkowe, kwoty
ryczattowe) dokonano weryfikaciji

wydatkéw w projektach przyjetych do
realizacji.

(Dziatanie 9.6)

W zwigzku ze stanowiskiem 1Z PO KL dotyczagcym wydatkow
realizowanych z zastosowaniem uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw, IP2 w miesigcu lutym i marcu 2013 r. przeprowadzita
spotkania z Beneficjentami Poddziatania 9.6.2, ktérych celem byta
powtérna  weryfikacja  kosztébw w  projektach. W  wyniku
przeprowadzonych rozmow wiekszo$¢ Beneficjentdw wprowadzita
zmiany do projektéw, dokonata zwrotu $rodkéw uznanych za
niekwalifikowalne na konto projektéw badz tez zdecydowata o
niewykazywaniu wydatkéw we wnioskach o ptatnos¢. Natomiast w kilku
przypadkach, pomimo podjetych préb polubownego rozwigzania
problemu, nie osiggnieto petnego konsensusu, a jeden z Beneficjentéw
wnidst 0 rozwigzanie umowy.

Problemy o charakterze horyzontalnym/ systemowym

W 2008 roku w wojewddztwie dolno$lgskim
wystgpity problemy zwigzane z realizacjg
przez Dolnos$lgski Wojewddzki Urzad Pracy,
wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia), zadan
zwigzanych z wdrazaniem komponentu

petnigcy  role  instytucji

regionalnego PO KL.

Zarzad Wojewoddztwa Dolnoslgskiego przyjat w pazdzierniku 2008 r.
Program Naprawczy, ktéry miat na celu usprawnienie procesu
wdrazania PO KL na Dolnym Slgsku przez IP2. Nastgpito przejecie
od IP2 przez IP wdrazania czesci komponentu regionalnego PO KL.
Od dnia 1 maja 2009 roku Samorzad Wojewddztwa, ktéry pemni role
Instytuciji Posredniczgcej PO KL, samodzielnie wdrazat 6 Dziatan w
ramach komponentu regionalnego PO KL, tj. Dziatanie 8.2 w
ramach Priorytetu VIl oraz Dziatania 9.1, ,9.2, 9.3, 94, 9.5 w
ramach Priorytetu IX. Pozwolito to na roziozenie cigzaru zadan
zwigzanych z wdrazaniem PO KL w regionie pomiedzy IP i IP2 oraz
wzmochienie nadzoru nad ich realizacjg. Byta to niezwykle istotna
zmiana w systemie wdrazania PO KL na Dolnym Slgsku, ktéra
zakonczyta sie sukcesem, o czym s$wiadczy petne rozliczenie
alokacji przyznanej na powyzsze Dziatania.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zaméwien publicznych (bez podziatu na

Priorytety)

Beneficjenci zgtaszali problem przedtuzajgcego
sie procesu zamowien publicznych wynikajacy
procedur

z konieczno$ci stosowania
okreslonych przepisami prawa.

W celu zaradzenia tym problemom organizowane byty spotkania,
podczas ktérych omawiano sytuacje w projektach, mozliwosci
rozwigzan probleméw oraz dyscyplinowano Beneficjentéow do
sprawniejszego dziatania. Przediuzano okresy realizacji projektéw
(najczesciej bez zwiekszenia wydatkdw na zarzgdzania i koszty
personelu), jesli to byto konieczne do osiggniecia zaplanowanych
rezultatow.
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. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z
PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnos¢ z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos$¢ z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodnos$¢ z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK X NIE

IV. ZAL ACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Priorytetu

ZALACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osoéb, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu

ZALACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujgcy sie
w dwdch grupach wiekowych 15-24 | 55-64 lata

ZALACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu
ZAtACZNIK 7: Warto$é udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w PLN)
ZALACZNIK 8: Protesty/ odwotania

ZALACZNIK 9: Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych?

ZArACZNIK 10: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

V. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

3 Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania korncowego
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Data

08.07.2016 r.

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji
Posredniczgcej PO KL

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca PO KL

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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