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Szczegotowe zasady realizacji wybranych form wsparcia w ramach
Poddziatania 7.2.1 oraz Dziatania 7.4

Wroctaw, styczen 2012 r.
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Rozdziat 1. Informacje ogélne

Podrozdziat 1.1 Cel zasad

Niniejszy dokument okresla szczegétowe zasady realizacji wybranych form wsparcia

w ramach Poddziatania 7.2.1 oraz Dziatania 7.4 dla projektow wytonionych do

dofinansowania w 2012 roku.

Podrozdziat 1.2 Definicje

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

beneficjencie — oznacza to wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych), realizujgce projekty w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna o0sob zagrozonych wykluczeniem spofecznym Dziatania 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Priorytetu
VIl Promocja integracji spotecznej oraz Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy
Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wytonione w konkursach ogtoszonych w 2012 roku;

kursie — oznacza to pozaszkolng forme ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz
30 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie Iub
podniesienie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych
realizowanych zgodnie z programem nauczania przyjetym przez organizatora
ksztatcenia;

kwocie minimalnego wynagrodzenia — oznacza to kwote okreslong aktem
wykonawczym na podstawie art. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z 2002 nr 200 poz. 1679 z pdzn. zm.);

lokalnym rynku pracy — oznacza to rynek pracy w obrebie gminy lub powiatu;

osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe, ktérej stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemozliwia wypetnianie
rol spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;].
W definicji tej zawierajg sie zatem dwie formy niepetnosprawnosci:

1) niepetnosprawnos¢ biologiczna — weryfikowana na podstawie ztozonego przez
uczestnika projektu oswiadczenia oraz

2) niepetnosprawno$¢ prawna - weryfikowana na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci uczestnika projektu, jej rodzaju i stopniu.



f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)
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osobie nieposiadajgcej doswiadczenia zawodowego — oznacza to osobe, ktéra nie

byta zatrudniona na podstawie umowy o prace, nie prowadzita dziatalnosci
gospodarczej oraz nie wykonywata innej pracy zarobkowej;

osobie niezatrudnionej — oznacza to osoby w wieku 15-64 pozostajgce bez
zatrudnienia (w tym osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) bez
wzgledu na fakt pobierania Swiadczen rentowych) oraz osoby w wieku 15-64
zatrudnione lub wykonujgce inne prace zarobkowe, ktdrych dochdod nie przekracza
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okre$lonego w ustawie o pomocy
spotecznej;

poradnictwie zawodowym — oznacza to pomoc osobom pozostajgcym bez
zatrudnienia w zidentyfikowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia oraz
poszukiwaniu rozwigzania, ktére zwiekszg szanse takiej osoby na podjecie
zatrudnienia;

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, ktdre zatrudniajg pracownikow;

praktyce zawodowej - oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku
pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy beneficjentem,
pracodawcg oraz osobg pozostajgcg bez zatrudnienia;

projekcie — oznacza to przedsiewziecie realizowane przez beneficjenta na podstawie
umowy o dofinansowanie zawartej z instytucjg wdrazajgcg (Instytucjg Posredniczaca
Il stopnia), ktorej role petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, obejmujgce
realizacje programow aktywizacji zawodowej okreslonych dla Poddziatania 7.2.1 lub
Dziatania 7.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

stazu - oznacza to nabywanie przez osobe niezatrudniong umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg;

stypendium - oznacza to kwote wyptacang osobie odbywajgcej staz/zajecia
reintegracji zawodowej/kurs/szkolenie;

subsydiowanym zatrudnieniu — oznacza to udzielanie pomocy publicznej zgodnie
z rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 obejmujgcg pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikdéw niepetnosprawnych, a takze pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych;
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o) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzupetnienie, podniesienie

lub zmiane umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktdre zwiekszg szanse uczestnika
szkolenia na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

r) uczestniku projektu — oznacza to osobe fizyczng biorgcg udziat w projekcie
realizowanym przez beneficjenta w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym Dziatania 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Priorytetu
VIl Promocja integracji spotecznej lub Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy
Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
spetniajacg warunki okreslone dla grupy docelowej wskazanego Poddziatania i
Dziatania zapisane w Szczegdtowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013;

p) zajeciach reintegracji zawodowej - oznacza to dziatania majgce na celu odbudowanie
i podtrzymanie u osoby uczestniczgcej w zajeciach u pracodawcy zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego
pomiedzy beneficjentem, pracodawcg i uczestnikiem projektu.

Podrozdziat 1.3 Grupy docelowe w ramach Poddziatania 7.2.1 oraz Dziatania 7.4
* Poddziatanie 7.2.1 PO KL

Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 projekty w ramach Poddziatania 7.2.1, obejmujace formy wsparcia bedace

przedmiotem niniejszych zasad, mogg by¢ kierowane do:
 0s6b niezatrudnionych lub zatrudnionych® w wieku aktywnosci zawodowej (15 - 64
lata)? zagrozone wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu spoéréd

' Do wsparcia kwalifikujg sie jedynie te osoby zatrudnione, ktérych dochdd nie jest wyzszy niz dwukrotnosé
kryteriow dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Osoby zatrudnione nie moga
stanowi¢ wiecej niz 25% uczestnikdw projektu (ograniczenie dotyczy réwniez osob zatrudnionych na
chronionym rynku pracy). W projektach mogg uczestniczy¢ osoby niepetnosprawne bez wzgledu na fakt
pobierania swiadczen rentowych, a takze osoby niepetnosprawne zatrudnione na chronionym rynku pracy, w
szczegollnosci w ZAZ, bez wzgledu na wysokos¢ osigganych dochododw, o ile wsparcie przewidziane dla oséb
zatrudnionych w ZAZ ma stuzyc¢ ich wejsciu na otwarty rynek pracy.

’ Do wsparcia kwalifikujg sie rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy osob jest scisle powigzane z przygotowaniem tych oséb do podjecia zatrudnienia, a osoby te zadeklaruja
gotowosc¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.)*;

* otoczenia 0séb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne
dla wsparcia osdb wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu,
w tym rowniez w zakresie rownolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
petnigcych obowigzki opiekuncze);

e instytucji pomocy i integracji spotecznej i ich pracownikéow lub wolontariuszy (w
zakresie typu projektéw nr 9, o ktérym mowa w SzOP PO KL w opisie typow operacji
Poddziatania 7.2.1);

e podmiotdw integracji spotecznej, o ktérych mowa w typie operacji 1 i 2 i ich
pracownikéw i wolontariuszy (w zakresie typu projektéow nr 1, 2 i 9, o ktérym mowa
w SzOP PO KL w opisie typow operacji Poddziatania 7.2.1).

Planujac jednak grupe docelowg projektu beneficjent musi wzig¢ pod uwage zapisy Planu
dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VII, gdzie kryteria strategiczne premiujg okreslong grupe
docelows, np.:

- osoby w wieku 50 — 64 lata tzn. osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miaty skoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin) i jednoczes$nie nie ukonczyty 65 lat (do
dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin),

- 0soby bezdomne,

- osoby, ktére otrzymaty zasitek okresowy z powodu niepetnosprawnosci.

Szczegdtowe informacje na temat kryteriow dostepu oraz kryteriow strategicznych
stosowanych w konkursach ogtaszanych w roku 2012 sg m.in. w Dokumentacji konkursowe;.
Rekrutujgc uczestnikdw projektu beneficjent musi wymaga¢ dokumentéw (np. w formie
oswiadczen) potwierdzajgcych ich przynaleznosé do grupy docelowej okreslonej we wniosku
o dofinansowanie.

* Dziatanie 7.4 PO KL
Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 projekty w ramach Dziatania 7.4, obejmujgce formy wsparcia bedace przedmiotem

niniejszych zasad, mogg by¢ kierowane do:

« 0s6b niepetnosprawnych niezatrudnionych lub zatrudnionych® w wieku 15-64 lata’

*w przypadku uchodzcéw, cudzoziemcéw posiadajgcych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub objetych ochrong uzupetniajgca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projektdw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodzcow.
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e otoczenia 0sob niepetnosprawnych (tylko tacznie z osobami niepetnosprawnymi i
tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i
spotecznej o0séb niepetnosprawnych, w tym rdéwniez w zakresie rownolegtej
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb petnigcych obowigzki opiekuncze)

Planujac jednak grupe docelowg projektu beneficjent musi wzig¢ pod uwage zapisy Planu
dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VII, gdzie kryteria strategiczne premiujg okreslong grupe
docelowg, np. osoby z umiarkowanym i/lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Szczegétowe informacje na temat kryteriow dostepu oraz kryteriow strategicznych
stosowanych w konkursie ogtaszanym w roku 2012 sg m.in. w Dokumentacji konkursowe;.
Rekrutujgc uczestnikdw projektu beneficjent musi wymagaé dokumentéw (np. w formie
oswiadczen) potwierdzajgcych ich przynaleznos$¢ do grupy docelowej okreslonej we wniosku
o dofinansowanie.

Rozdziat 2. Staze, praktyki zawodowe i zajecia reintegracji zawodowej

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego
i podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang praca osobom
niezatrudnionym w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy.

Praktyka zawodowa jest formg wsparcia, dzieki ktorej osoba pozostajgca bez zatrudnienia
moze zdoby¢é nowe umiejetnosci zawodowe zwiekszajgce jej szanse na podjecie
zatrudnienia.

Zajecia reintegracji zawodowej s3 forma wsparcia, dzieki ktérej osoba wykluczona
spotecznie lub zagrozona wykluczeniem spotecznym ma szanse na powrdt na rynek pracy
poprzez wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy.

Powyzej wskazane trzy formy charakteryzujg sie przede wszystkim tym, ze nie zachodzi
stosunek pracy pomiedzy uczestnikiem projektu a podmiotem, u ktérego realizowany jest
staz/ praktyka zawodowa/ zajecia reintegracji zawodowe;j.

Staz/ praktyka zawodowa/ zajecia reintegracji zawodowej odbywajg sie na podstawie
umowy o zorganizowanie stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé reintegracji zawodowej
zawieranej przez beneficjenta z pracodawcy, z zastrzezeniem ze beneficjent jest podmiotem

* Do wsparcia kwalifikujg sie jedynie te osoby zatrudnione, ktérych dochdd nie jest wyzszy niz dwukrotnosé
kryteriow dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Osoby zatrudnione nie moga
stanowi¢ wiecej niz 25% uczestnikdw projektu (ograniczenie dotyczy réwniez osob zatrudnionych na
chronionym rynku pracy). W projektach mogg uczestniczy¢ osoby niepetnosprawne bez wzgledu na fakt
pobierania swiadczen rentowych, a takze osoby niepetnosprawne zatrudnione na chronionym rynku pracy, w
szczegolnosci w ZAZ, bez wzgledu na wysokos¢ osigganych dochodéw, o ile wsparcie przewidziane dla oséb
zatrudnionych w ZAZ ma stuzyc¢ ich wejsciu na otwarty rynek pracy.

> Do wsparcia kwalifikujg sie rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy osob jest scisle powigzane z przygotowaniem tych oséb do podjecia zatrudnienia, a osoby te zadeklaruja
gotowosc¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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niezaleznym od pracodawcy. Oznacza to, ze beneficjent nie moze stanowi¢ wraz z

pracodawcg przedsiebiorstwa powigzanego lub partnerskiego, ktore zostaty zdefiniowane w
dokumencie Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Natomiast nie wyklucza sie mozliwosci realizacji stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé
reintegracji zawodowej u Partnera, o ile spetnia on warunki podmiotu niezaleznego od
Beneficjenta.

Umowa o zorganizowanie stazu/ praktyki zawodowej / zajec reintegracji zawodowej zawarta
pomiedzy pracodawcy a beneficjentem, okresla w szczegélnosci:

a) nazwe formy wsparcia: staz/ praktyka zawodowa/ zajecia reintegracji zawodowej;

b) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa/ zajecia reintegracji
zawodowej: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania;

c) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/ praktyke zawodowsa/ zajecia
reintegracji zawodowej, w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko,
wyksztatcenie;

d) date rozpoczecia i zakonczenia stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé reintegracji
zawodowej;

e) numer i tytut projektu, w ramach ktdrego realizowany jest staz/ praktyka zawodowa/
zajecia reintegracji zawodowej;

f) zakres stazu/ praktyki zawodowej /zajec reintegracji zawodowej;

g) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/ praktyki
zawodowej/ zajec reintegracji zawodowej, zgodnie z ustalonym programem.

Beneficjent i pracodawca w umowie okreslg swoje zobowigzania w zakresie:

a) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu/ praktyki zawodowej/ zajec
reintegracji zawodowej;

b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow;

d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

e) przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw,
odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie
przepisow;

f) zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,
bezptatnych positkdw i napojéw profilaktycznych;

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu/ praktyki zawodowej/
zajeciach reintegracji zawodowej;
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h) zasad naliczania i wypfaty stypendium uczestnikowi projektu w stazu/ praktyce

zawodowej / zajeciach reintegracji zawodowej;
i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu/ praktyki
zawodowej / zajec reintegracji zawodowe;j;
j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.
Okres odbywania stazu/ praktyki zawodowej/ zaje¢ reintegracji zawodowe] nie moze by¢
krotszy niz 3 miesigce i dtuzszy niz 6 miesiecy.
Osoba odbywajgca staz/ praktyke zawodowg/ zajecia reintegracji zawodowej powinna
wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie.
Staz/ praktyka zawodowa/ zajecia reintegracji zawodowej odbywaja sie wedtug programu
stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu programu powinny byé uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne izdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane poprzez np. rozmowe z doradcg
zawodowym, wypetnianie odpowiednio przygotowanej ankiety itp. Wybdr odpowiedniego
narzedzia nalezy do beneficjenta, a odpowiednie informacje na ten temat nalezy zawrze¢ we
whniosku o dofinansowanie projektu. Program powinien okreslac:
a) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/ praktyki zawodowej/ zajec
reintegracji zawodowej;
b) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
c) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d) dane opiekuna osoby objetej programem stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé
reintegracji zawodowe,;.
Na wniosek osoby odbywajacej staz/ praktyke zawodowa/ zajecia reintegracji zawodowe;j
pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé reintegracji zawodowej. Za
udzielone dni wolne przystuguje stypendium.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajacg w szczegolnosci
informacje o:
- zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do
wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu/ zajec reintegracji zawodowej;
- zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej;
- przebiegu stazu/ praktyki zawodowej/ zaje¢ reintegracji zawodowej, napotkanych
problemach w realizacji programu, itp.
Wyznaczony przez pracodawce opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz/ praktyke
zawodowg/ zajecia reintegracji zawodowej, udziela uczestnikowi projektu wskazowek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza witasnym podpisem
prawdziwosc¢ informacji zawartych w sprawozdaniu uczestnika projektu.
Uczestnik projektu odbywajacy staz/ praktyke zawodowa/ zajecia reintegracji zawodowe;j:
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a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu/ praktyki

zawodowej/ zajec reintegracji zawodowej;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu/ praktyki
zawodowej/ zajec reintegracji zawodowe] oraz stosuje sie do polecen pracodawcy i
opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzega wszystkich przepisébw i zasad obowigzujgcych pracownikow
zatrudnionych w zakfadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu/ praktyki zawodowej/ zajec reintegracji
zawodowej zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych
umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych, ktére po zakonczeniu stazu/ praktyki zawodowej/
zajec reintegracji zawodowe]j przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong
przez pracodawce.

Beneficjent wyptaca osobie odbywajacej staz/ praktyke zawodowg/ zajecia reintegracji
zawodowej comiesieczne stypendium, na ktére przeznacza kwote nie wiekszg niz kwota
minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca na dzieri podpisania umowy.

Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z pdzn. zm.),
jest zwolnione z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
z péin. zm.) osoby pobierajgce stypendium w okresie stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé
reintegracji zawodowej podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych stypendium
finansujg w catosci podmioty kierujgce.

W zwigzku z powyzszym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej staz/ praktyke
zawodowg/ zajecia reintegracji zawodowej, w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgca na dzien podpisania umowy nalezy rozumie¢ jako:

— wypftacang uczestnikowi projektu;

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktdrym mowa powyzej;

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027, z pdin.
zm.) w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
przez ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci O zt;
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— nie pomniejszong o skfadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) finansuje w catosci beneficjent
(w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one zostaé
uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).
Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzyinstwa, przypadajacy w okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej/ zajeé
reintegracji zawodowe] pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego. W
sytuacji, gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu/praktyki zawodowej/ zajec reintegracji zawodowej wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni,
beneficjent ma prawo pozbawic¢ uczestnika projektu stypendium.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/zajec reintegracji zawodowej w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegodlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub sSrodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;
c) naruszenia przez uczestnika projektu przepisdbw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy;
d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu/praktyki zawodowej/ zajec reintegracji zawodowej wynosi wiecej niz 60 dni;
e) nierealizowania programu stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé reintegracji zawodowej.

Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé
reintegracji zawodowej nastepuje po wystuchaniu uczestnika projektu.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/ praktyke zawodowsg/ zajecia
reintegracji zawodowej moze rozwigzaé¢ z pracodawca umowe o odbyciu stazu/ praktyki
zawodowej/ zajec reintegracji zawodowej w przypadku nierealizowania przez pracodawce
warunkow odbycia stazu/ praktyki zawodowej/ zajeé reintegracji zawodowej. Podjecie przez
beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/ praktyki zawodowej/ zaje¢ reintegracji zawodowe;j
nastepuje po wystuchaniu pracodawcy. Umowa o odbyciu stazu/ praktyki zawodowej/ zajec
reintegracji zawodowej moze zostac rozwigzana réwniez w przypadku gdy uczestnik projektu
podczas odbywania stazu/ praktyki zawodowej / zaje¢ reintegracji zawodowej podejmie
prace zarobkowa, wykonywang na podstawie umowy o prace.

Po zakonczeniu stazu/ praktyki zawodowej / zajeé reintegracji zawodowej uczestnik projektu
w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/ praktyki zawodowej/ zajec
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reintegracji zawodowe] przedktada beneficjentowi opinie pracodawcy, wraz ze

sprawozdaniem z przebiegu stazu/ praktyki zawodowej/ zaje¢ reintegracji zawodowej.
Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu/
praktyki zawodowej/ zaje¢ reintegracji zawodowej wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu/
praktyki zawodowej/ zajec reintegracji zawodowej. Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig
dokumentacje projektu beneficjenta.

Rozdziat 3. Kursy i szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia lub zmiany kwalifikacji i
kompetencji zawodowych

Kursy i szkolenia okreslone jako forma wsparcia w Poddziataniu 7.2.1 oraz Dziataniu 7.4 maja
umozliwi¢ uczestnikowi projektu nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych w taki sposdb, aby zwiekszy¢ jego szanse na podjecie zatrudnienia.

Beneficjent podczas rekrutacji powinien zapewni¢ analize predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikdw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikdéw projektu
oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana analiza powinna
zostac przeprowadzona przez osobe posiadajgcy kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa
i/lub poradnictwa zawodowego.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ rodzaje
kurséw/szkolen, ktére bedzie oferowat uczestnikom projektu, biorgc pod uwage potrzeby
regionalnego i lokalnego rynku pracy okreslone m.in. w:

a) aktualnym Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
dolnoslgskim opracowywanym przez Dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy;

b) Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku;

c) Dolnoslgskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2005 — 2013;

d) ogdlnie dostepnych publikacjach dotyczacych analizy lokalnych rynkéw pracy i
regionalnego rynku pracy, np. w ramach Obserwatorium Dolno$lgskiego Rynku Pracy
i Edukaciji;

e) danych statystycznych publikowanych przez GUS;

f) informacjach statystycznych opracowywanych przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad
Pracy i powiatowe urzedy pracy, Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej, osrodki
pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie;

g) badaniach lokalnego rynku pracy wykonywanych we witasnym zakresie przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

Podmiotem Swiadczgcym kurs/szkolenie moze by¢ beneficjent lub jego partner. Beneficjent
moze réwniez wybra¢ wykonawce kursu/szkolenia zgodnie z zasadami okreslonymi
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z zachowaniem przepiséw ustawy Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 z pdin. zm.) w
zakresie, w jakim ta ustawa ma zastosowanie do beneficjenta. W przypadku, gdy ustawa
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Prawo zamdwien publicznych nie ma zastosowania do beneficjenta, podmiot Swiadczacy

kurs/szkolenie zostaje wybrany zgodnie zzasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL. Ponadto beneficjent jest
zobowigzany do dokonywania wszystkich wydatkdw w ramach projektu zgodnie z zasada
efektywnego zarzadzania finansami tj. w sposdb racjonalny i efektywny, z uwzglednieniem
zasad okreslonych szczegétowo w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ doktadny czas trwania
kursu/szkolenia, sposdb rekrutacji uczestnikéw projektu oraz kierowania ich na
kursy/szkolenia.
Kursy/szkolenia realizowane w ramach projektu powinny by¢é udokumentowane w sposéb
umozliwiajgcy okreslenie co najmniej:

a) wykonawcy kursu/szkolenia;

b) uczestnikow kursu/szkolenia i ich danych kontaktowych;

c) terminu i miejsca kursu/szkolenia;

d) zakresu kursu/szkolenia;

e) liczby godzin kursu/szkolenia;

f) przekazanych uczestnikom projektu materiatow szkoleniowych;

g) oceny kursu/szkolenia dokonanej przez jego uczestnikow;

h) wydatkéw kwalifikowalnych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas

kursu/szkolenia;

i) liczby i wartosci wyptaconych stypendidw.
Przyktadowe dokumenty to m.in.: dokumenty potwierdzajgce prace oséb zaangazowanych
w realizacje zadania (umowy, listy ptac, rachunki w przypadku umowy o dzieto/zlecenia, itp.),
listy obecnosci, listy wyptat stypendium, dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia,
ankiety wypetniane przez uczestnikow szkolen.
Po zakoriczeniu kursu/szkolenia uczestnik projektu otrzymuje dokument, np. Swiadectwo,
dyplom lub zaswiadczenie wystawiane przez wykonawce kursu/szkolenia lub beneficjenta,
ktory potwierdza zdobycie przez niego kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Beneficjent moze zobowigzaé uczestnika projektu, ktéry z wiasnej winy nie ukonczyt
kursu/szkolenia, do zwrotu kosztéw kursu/szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia
kursu/szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci
zwrotu kosztow kursu/szkolenia z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, uczestnik
projektu winien by¢ poinformowany przed przystgpieniem do kursu/szkolenia.
Beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu biorgcemu udziat w kursach/szkoleniach
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22008 r. Nr 69, poz. 415, z péin. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
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wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru

godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z pdzn. zm.),
jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
zpdin. zm.) osoby pobierajgce stypendium w okresie kursu/szkolenia podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych stypendium
finansujg w catosci podmioty kierujgce.

W zwigzku z tym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej kurs/szkolenie
w wysokosci okreslonej powyzej nalezy rozumiec jako:

— wypftacang uczestnikowi projektu;

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktdrym mowa powyzej;

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027, z pdzn.
zm.) w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych
przez ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci O zt;

— nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdin. zm.) finansuje w catosci beneficjent
(w zwigzku z tym dodatkowo, oprdocz kwoty stypendium, powinny one zostaé
uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).

Doktadng kwote stypendium i zasady jego wyptaty beneficjent powinien okresli¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Beneficjent okresla minimalng liczbe godzin, na ktérych musi byé obecny uczestnik projektu,
by mozna byto uzna¢, ze ukonczyt kurs/szkolenie.

Uczestnik projektu pobierajacy stypendium traci prawo do pobierania stypendium
wyptacanego przez powiatowy urzad pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.).

Rozdziat 4. Subsydiowane zatrudnienie
Subsydiowane zatrudnienie jest formg wsparcia stanowigcg pomoc publiczng. W przypadku,
gdy beneficjent jest zainteresowany realizacjg tej formy wsparcia winien zapoznac sie
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z aktualng wersjg dokumentu Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL oraz
trescig rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr

239, poz. 1598, z pdin. zm.). Wspomniane dokumenty szczegdétowo okreslajg zasady
realizacji subsydiowanego zatrudnienia.
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