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Poprawa zdolności adaptacyjnych 
pracowników i przedsiębiorstw do 
zmian zachodzących w gospodarce

Cel strategiczny PO KL w zakresie adaptacyjności



Cel szczegółowy Priorytetu VIII 
w obszarze adaptacyjności

Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej 
do adaptacji siły roboczej



81,4 mln

66,4 mln

46,1 mln

DOTYCHCZASOWE EFEKTY:

• 1307 osób podniosło 
wiedzę w zakresie 
otwierania działalności 
gospodarczej typu spin-
off/spin-out,

•159 doktorantów 
otrzymało stypendia 
naukowe,

•57 osób ukooczyło  staże 
lub szkolenia praktyczne 

Wykorzystanie alokacji w ramach Działania 8.2



1. Staże dla
pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych 

uczelni – w przedsiębiorstwach

2. Tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko 
wykwalifikowanego personelu 

Typy projektów możliwe do realizacji w 2011 roku

UWAGA!!!



KRYTERIA DOSTĘPU – Poddziałanie 8.2.1 

1. Biuro projektu na Dolnym Śląsku.

2. Okres realizacji projektu max 24 miesiące. 

3. Projekt realizowany w ramach dziedzin kluczowych dla 
gospodarki województwa dolnośląskiego, określonych w 

Dolnośląskiej Strategii Innowacji

4. DLA 1. FORMY WSPARCIA: Grupę docelową w projekcie 
stanowią wyłącznie pracownicy naukowi jednostek 

naukowych i/lub pracownicy naukowi lub naukowo –
dydaktyczni uczelni odbywający staże w 

przedsiębiorstwach.



KRYTERIA STRATEGICZNE – Poddziałanie 8.2.1 

DLA 1. FORMY WSPARCIA: Jednym z rezultatów 
stażu pracowników naukowych w 

przedsiębiorstwach jest opracowanie 
przynajmniej jednego rozwiązania 

innowacyjnego dla danego przedsiębiorstwa –
10 pkt.



KRYTERIA STRATEGICZNE – Poddziałanie 8.2.1 

DLA 2. FORMY WSPARCIA: 
Tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu: 

ma na celu rozwiązanie praktycznych problemów 
technologicznych/organizacyjnych (z wyłączeniem działalności bieżącej 

przedsiębiorstwa), i/lub
 jest związane z działaniami mającymi na celu podniesienie 

innowacyjności przedsiębiorstwa, wsparcia procesów zmiany w zakresie 
profilu działalności przedsiębiorstwa bądź wprowadzenia dodatkowych 

usług lub produktów, w szczególności w zakresie wprowadzania 
rozwiązao w obszarze efektywnego korzystania z zasobów 

energetycznych, 
co znajduje odzwierciedlenie w celach, działaniach i rezultatach 

projektu – 10 pkt.
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