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W posiedzeniu uczestniczyto 21 oséb:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (14 osoby):
- 7 cztonkéw RST, w tym 6 z prawem do glosowania (1 instytucje reprezentowato
2 przedstawicieli - cztonka i statego zastepce: Agencje Rozwoju Innowacji).
- 7 statych zastepcow RST, w tym 6 z prawem do gtosowania,
2) 1 ekspert,
3) 2 przedstawiciel Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzgdzania PO KL UMWD).
4) 4 gosci

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolnoslgskiego Osrodka Polityki
Spotecznej. Instytucje Posredniczgcy reprezentowata Pani Dorota Nahrebecka-Sobota — Dyrektor
Wydziatu Wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslagskiego(cztonek RST). Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczacg |
stopnia) - Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowat Pan Witold Gatuszka.

W obradach wziety udziat w roli obserwatora Pani Matgorzata Barrek i Pani Anna Szum oraz ekspert
wydajacy opinie o strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do innowacji” - Pan
Antoni Rutka. Z ramienia Beneficjenta w posiedzeniu uczestniczyt Pan Jacek Dymowski oraz pan
Pawet Nizinski.

Ponadto na posiedzeniu obecne byty Pani Justyna Leskiewicz oraz Pani Edyta Jewtuch
przedstawicielki Wydziatu Zarzgdzania PO KL UMWD (Sekretariat RST WD)

1. Powitanie uczestnikow.

Pan Piotr Klag Przewodniczacy RST, powitat przybytych na posiedzenie oraz przedstawit zaplanowany
porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu. Poinformowat o ztozeniu do sekretariatu
RST pisma przez Beneficjenta — Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowej z prosbg o
umozliwienie uczestnictwa w roli obserwatora i eksperta w XIV posiedzeniu RST Pani Matgorzacie
Barek, pracownikowi Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowej, kierownikowi projektu
innowacyjnego testujgcego ,Wspotpraca miedzysektorowa projekt na rzecz odpowiedzialnego
biznesu”, z powodu nieobecnosci Pani Dyrektor Marii Lewandowskiej-Miki. Pan Piotr Klag
poinformowat, ze na podstawie zapisow Regulaminu RST WD oraz ze wzgledu na petniong funkcje
kierownika projektu zostata wyrazona zgoda na udziat w posiedzeniu RST oddelegowanego przez
Dolnoslaska Federacje Organizacji pozarzagdowych pracownika- Pani Matgorzaty Barrek. Nawigzat do
analogicznej sytuacji podczas jednego z poprzednich posiedzen RST, kiedy prosba o udziat
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dodatkowe]j osoby ostata odrzucona, ttumaczac takg decyzje znacznie wiekszg liczebnoscig cztonkdéw
podczas éwczesnego posiedzenia RST. Dodat, ze Pani Matgorzacie Barek przystuguje prawo udziatu w
dyskusji ale bez prawa do gtosowania.

Nastepnie zaprosit przedstawiciela Beneficjenta Pana Szymona Gawryszczak (Agencja Rozwoju
Innowacji) do zaprezentowania strategii projektu innowacyjnego ,,CSR drogg do innowacji”.

2. Przedstawienie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do innowac;ji”
opracowanej przez Agencje Rozwoju Innowacji.

Pan Szymon Gawryszczak, Prezes Agencji Rozwoju Innowacji zaprezentowat strategie wdrazania
projektu innowacyjnego omawiajgc zatozenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz cel
projektu. Zaprezentowat rowniez kto bedzie grupa docelowsy, uzytkownikami oraz odbiorcami
produktu. Pan Pawet Nizinski przedstawit i szczegétowo produkt, ktérym jest unikatowy model
biznesowy CSR przeznaczony dla przedsiebiorcéw sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.
Pan Szymon Gawryszczak zaprezentowat przebieg poszczegélnych etapéw pracy nad modelem CSR.
(Prezentacja stanowi zatacznik nr 3 do protokotu).

Po zakonczeniu wystgpienia Pan Piotr Klag podziekowat za prezentacje i przeszedt do kolejnego
punktu obrad, oddajac gtos ekspertowi.

3. Wystgpienie eksperta dotyczace strategii wdrazania projektu pn. ,,CSR drogg do innowacji”
— Pan Antoni Rutka.

Pan Antonii Rutka zarekomendowat warunkowe przyjecie strategii wdrazania projektu pn. ,, CSR
droga do innowacji”. Dodat, ze podczas rozmowy, ktdra miata miejsce przed rozpoczeciem
posiedzenia RST, Beneficjent przyjat wszelkie krytyczne uwagi oraz zostaty wyjasnione watpliwosci
dotyczace projektu. Do doprecyzowania pozostaje kwestia technicznych zabiegéw zwigzanych z
poprawnym wypetnieniem wymogdow metodologii projektéw innowacyjnych testujacych, z ktérymi
realizatorzy projektu, jak wiekszos¢ realizatoréw projektow innowacyjnych testujgcych, ma ktopot.
Ze wzgledu na charakter wniesionych uwag oraz gotowos¢ Beneficjenta wszelkie uchybienia sg
mozliwe do naprawy w ciggu kilku tygodni, Pan Ekspert zasugerowat by pozwoli¢ Beneficjentowi
poprawienie strategii wdrazania. Pan Antoni Rutka odnidst sie do wtasnych doswiadczen w zakresie
stosowania CSR-u w przedsiebiorstwach oraz jego pozytywnego wptywu na sposdb zarzadzania i
relacje miedzy pracownikami. Wyrazit swojg aprobate dla podjecia inicjatywy wdrazania CSR-u w
matych i srednich przedsiebiorstwach, ktére dotychczas postrzegaty wdrozenie zasad CSR-u jako
koszt nieadekwatny w stosunku do korzysci z niego ptyngcych. Wéréd mocnych stron projektu
wymienit:

1. Partnerstwo — udziat reprezentantdw partneréw pozwoli na poprawna realizacje projektu

oraz zachowanie jego trwatosci poprzez kontynuowanie i wdrazanie zatozonej w nim polityki.

2. Patronat instytucji takich, jak: Minister Gospodarki, Marszatek Wojewddztwa, lokalnej
administracji samorzadowej - $wiadczy o duzym zainteresowaniu otoczenia poruszong
tematyka.

3. Zrealizowane badania — opublikowanie raportu przedstawiajgcego obecng sytuacje moze
odegra¢ motywujaca role dla przedsiebiorstw w celu wdrozenia CSR-u.

4. Dobrze przygotowana wstepna wersja produktu finalnego, mozliwego do zastosowania w
catosci lub jego wybranych elementéw w zaleznosci od potrzeb danego przedsiebiorstwa.
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Do stabych stron projektu naleza:

1. Konieczno$¢ poprawnego przestrzegania wymogéw metodologii projektu innowacyjnego
testujgcego, m.in. nietypowo sformutowany cel projektu - wyrdznienie czterech aspektéw
celu moze skutkowaé problemem z poprawnym doborem wskaznikdéw, ich wartosci
docelowych.

2. Objecie projektem tylko 100 przedsiebiorcéw z Dolnego Slaska — jest to i tak stosunkowo
duzo. W grupie MSP na Dolnym Slasku jest ok. 200 tys. potencjalnych realizatoréw projektu.
Przedsiebiorstwa objete projektem majg stanowié dobry wzér i zachecaé pozostatych do
wdrazania catego modelu CSR lub jego elementdéw.

Beneficjent wyrazit gotowos¢ i che¢ doprecyzowania zapiséw ww. kwestiach. Pan Antoni Rutka
pogratulowat Wnioskodawcom podjecia trudnej tematyki. Ekspert poinformowat, ze podtrzymuje
SWo0jg wczesniejsza opinie, by zatwierdzi¢ strategie warunkowo oraz przedstawic¢ poprawiong
strategie po wprowadzeniu zmian we wskazanym zakresie.

Po zakonczeniu przedstawiania opinii eksperta Pan Piotr Klag, Przewodniczacy RST, przypomniat o
koniecznosci zgtoszenia uwag do Sekretariatu RST w sytuacji warunkowego przyjecia strategii
wdrazania wraz z uwzglednieniem zmian, jakie nastgpity po konsultacjach z Beneficjentem. Zaznaczyt,
ze gtosowanie nad przyjeciem strategii nastgpi w formie obiegowe;.

4. Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do innowacji”.

Pan Przewodniczacy Piotr Klag rozpoczat dyskusje nad przyjeciem strategii wdrazania projektu
innowacyjnego testujgcego pn. ,,CSR drogg do innowac;ji”.

Pan Stawomir Mazurek wyrazit nadzieje, iz wdrozenie modelu CSR w przedsiebiorstwach bedzie
miato przetozenie na rozwdj innowacyjnosci. Dodat, ze dla mikro- matych przedsiebiorstw juz samo
wdrozenie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest procesem trudnym i o ograniczonym
zakresie z powodu wielkosci firmy. Zatem problemem jest tez pokazanie, w jaki sposéb dziatania te
przyczynia sie do rozwoju innowacyjnosci, ktdra ma stanowic koncowy efekt.

Pani Karolina Mroéz ocenita projekt jako bardzo ciekawy, zauwazyta, ze zaktada przeniesienie wartosci
bliskich organizacjom pozarzagdowym do codziennego zycia przedsiebiorstw. Podkreslita znaczenie
projektu w procesie wyjasniania i pokazywania korzysci, jakie niesie stosowanie zasad polityki
zrownowazonej, odpowiedzialnej (przepisy o odpadach, wskazniki PFRON). Projekt zaktada
ujednolicenie wyobrazen o tych obowigzkach, réwniez o obowigzkach moralnych, oswaja dotychczas
niezrozumiate wymogi oraz pozwala dostrzec korzysci z ptynace z ich przestrzegania.

Pan Jacek Dymowski nawigzat do kwestii CSR i innowacyjnosci. Odniést sie do wynikéw badan
dotyczacych optacalnosci stosowania CSR w przedsiebiorstwie, zwrdcit uwage, ze nie zawsze
widoczna jest zaleznos$¢ miedzy stosowaniem CSR, a wynikami finansowymi. Wedtug wynikéw badan
CSR jest konieczny, ale niewystarczajgcy do poprawy wynikéw finansowych. Musi zosta¢ uzupetniony
zwigzek czynnosci, zadan podejmowanych w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu z branzg
przedsiebiorstwa oraz dziatalnos¢ informacyjna potaczona z innowacyjna. Przy uwzglednieniu tych
czynnikow projekty moga budowac wartos¢ spoteczng, srodowiskowa, jak rowniez stricte biznesowa.
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Pan Jacek Dymowski dodat, ze projekty powinny by¢ powigzane z biznesem, oddziatywa¢ pozytywnie
na otoczenie, m.in. poprzez niwelowanie negatywnych skutkdéw dziatalnosci przedsiebiorstw, a
idealnie bytoby, gdyby pomagaty wyrdznic¢ przedsiebiorstwo, obnizyé koszty - zawieraty innowacyjny
elementy organizacji. Powiedziat, ze zaleznos¢ innowacji a spotecznej odpowiedzialnosci biznesu to
sprzezenie zwrotne. Dodat rdwniez, ze wazne jest odniesienie korzysci przez organizacje
pozarzadowe, np. poprzez ustanowienie partnerstwa w projekcie.

Pan Stawomir Mazurek powiedziat, ze projekt daje szanse mikro i matym przedsiebiorstwom na
zmiane tego, co najwazniejsze — mentalnosci przedsiebiorcéw, poprzez wdrozenie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Jest to tatwiejsza zmiana do wdrozenia niz innowacyjnos¢ zwtaszcza dla
przedsiebiorcéw dziatajgcych dtuzszy okres czasu, ktérzy sg negatywnie nastawieni do wszelkich
zmian. Podkreslit, ze przedsiebiorcy ci bazujg na wtasnych, dotychczas mniej lub bardziej skutecznych
doswiadczeniach, obawiajg sie zatem zmian innowacyjnych, ale niezbednych do dalszego rozwoiju.
Ukazanie innowacyjnosci poprzez zastosowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu niweluje
obawy przed wprowadzeniem koniecznych zmian. Innowacyjnos¢ jest bowiem wymogiem
wspotczesnosci. Przedsiebiorcy natomiast powielajg znane i stosowane dotychczas schematy
postepowania, nie dostrzegajg zagrozenia, jakie niesie brak wprowadzania innowacji. Przyblizenie
mechanizmu zmian poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu stanowi ogromna szanse.

Pani Ewelina Sadowska zadata pytanie, kto i za spetnienie jakich wymogdw otrzyma certyfikat
przewidziany w projekcie.

Pani Marta Galewska odpowiedziata, ze zatozeniem pierwszego etapu projektu jest wspieranie
przedsiebiorcow w dalszym wdrazaniu zatozert CSR-u. Certyfikat bytby przyznawany za udziat i
przejscie petnego etapu dziesieciu tygodni wdrazania zaproponowanego modelu. Beneficjent planuje
zatozenie platformy, na ktérej dostepne beda dodatkowe szkolenia, informacje, za jej posrednictwem
powstanie spotecznos¢ oséb zajmujgcych sie przedmiotowa tematyka. Platforma umozliwi takze
poszukiwanie partneréw biznesowych. Certyfikacja w pierwszym etapie realizacji projektu bedzie
miata na celu wsparcie i pobudzanie do dalszej aktywnosci. By¢ moze bedzie to zwigzane z
konkursem, nagradzaniem najlepszych praktyk.

Pani Karolina Mréz powiedziata, ze bardzo popularne jest przyznawanie certyfikatow ad hoc, nalezy
doprecyzowac zasady przyznawania certyfikacji w przedmiotowym projekcie. Zaproponowata
traktowanie certyfikacji jako systemu akredytacji poprzez wskazywanie standardu, wspieranie w jego
osiggnieciu oraz weryfikacje po uptywie okreslonego czasu. Dodata, ze w projekcie uwzgledniono
charakter strategiczny, wtgczanie sie w poczucie bycia odpowiedzialnym spotecznie, natomiast mate
przedsiebiorstwa rzadko funkcjonujg na wyzszym poziomie swiadomosci. Zaproponowata utworzenie
drugiej drogi upowszechniajgcej, odnoszacej sie do popkulturowych kanatéw. Bytoby to dobre
wzmocnienie profesjonalnych dziatan strategicznych.

Pan Jacek Dymowski dodat, ze dobrym przyktadem ww. dziatan jest zatozenie takiej strony
internetowej, ktdra przyciggnie uwage przedsiebiorcdw, umozliwi zapoznanie sie z przyktadem
dobrych praktyk - wdrazaniem modelu CSR, ktére zakoriczyto sie sukcesem i nawigzaniem
partnerstwa.
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Pan Pawet Nizinski podkreslit znaczenie marketingu szeptanego, stosowanego réwniez drogg
mailowg, obok proceséw interaktywnych czy multimedialnych. Jest to cenny kanat rekomendowania
dobrych praktyk poza drogg oficjalna.

Pani Karolina Mréz powiedziata, ze wymiar wdrazania na etapie upowszechniania i wtaczania kojarzy
sie z dostepem czegos$ prestizowego, dziatania trendsetterskie pozwalajg na pokazanie, ze pewne
dziatania s3 normalne i powszechne, a nie tylko prestizowe. Dodatkowo korzystne moze by¢
pokazywanie upowszechnianie konkretnych case’dw w pojedynczych dziataniach, z zyskami, jakie
mozna osiggnac dzieki ich zastosowaniu.

Pan Szymon Gawryszczak podat przyktad upowszechnienia zatozen wczesniejszego projektu w
kulturze masowej.

Pan Piotr Klag zapytat, w jakiej grupie przedsiebiorstw sg prowadzone badania.

Pan Mariusz Kotodziej powiedziat o trudnosciach z realizacjg projektéw innowacyjnych testujgcych,
wdrazaniem innowacji w sektorze matych i srednich przedsiebiorstw, braku odpowiednich narzedzi
wspierajgcych tychze przedsiebiorcow. Gtéwnym narzedziem sg media publiczne, jednak nie
docierajg do wszystkich. Dodat, ze wiekszos¢ projektéw innowacyjnych, o ktdrych strategii wdrazania
wydawana jest opinia podczas posiedzen RST, nie przedstawia dobrego modelu wspétpracy z
przedsiebiorcami. Projekt ,,CSR drogg do innowacji” proponuje potrzebny i dostepny model
wspotpracy, zaréwno z perspektywy pracownika jak i otoczenia biznesu. Produkt, jaki zostanie
wytworzony poprzez realizacje projektu, jest propozycja dla duzej liczby matych, $rednich
przedsiebiorstw. Pan Mariusz Kotodziej zaproponowat wprowadzenie e-learningu dla
przedsiebiorcow, ktéry pozwoli im zyskac¢ dodatkowg korzys¢ — mozliwos¢ ksztatcenia sie.

Pan Jan Kaminski zauwazyt, ze od blisko 20 lat w regionie prébuje sie wdrozy¢ zasady innowacyjnosci
CSR-u w przedsiebiorstwach. Zauwazyt, ze CSR nie zmieni komfortu finansowego firmy. Zeby
polepszy¢ stan tych matych i srednich firm nalezy wesprze¢ takie instytucje finansowo lub rynkowo.
Zapytat réwniez jakie w rezultacie sg przewidziane korzysci z wprowadzenia projektu po uptywie
dwoch lat.

Pan Szymon Gawryszczak odpowiedziat, ze model proponowany w projekcie bedzie mogt
funkcjonowaé samodzielnie. Dzieki promowaniu bedzie stosowany przez coraz wiekszg liczbe
przedsiebiorstw, ktore by¢ moze po raz pierwszy zetkng sie z ideg CSR-u. Dzieki idei CSR-u
przedsiebiorstwa podniosg poziom swojej innowacyjnosci i konkurencyjnosci, co bedzie miato
przetozenie na rozwadj gospodarczy kraju jak i samej firmy. Korzysci, jakie przyniesie realizacja
projektu mozna mierzy¢ liczbg przedsiebiorstw, ktdre wdrozg idee CSR-u, jak réwniez z perspektywy
poziomu rozwoju catego kraju.

Pan Pawet Nizinski odnidst sie do uwag Pana Jana Kaminskiego. Powiedziat, ze teza dotyczgca
zarezerwowania idei CSR-u dla firm o dobrej sytuacji finansowej jest dyskusyjna i moze dotyczy¢
sytuacji juz nieaktualnej. Podkresdlit znaczenie altruistycznej potrzeby dzielenia sie, rowniez w
przypadku firm. Odpowiedzialny biznes, pokazywany w modelu, nalezy traktowac jako nowoczesny
sposéb zarzadzania firmg, jako idee zaktadajacg, iz minety czasy zwyktej konkurencji na rynku, a
konsumenci i kontrahenci wymagajg dodatkowych wartosci. Jezeli przedstawiciele sfery biznesu ich
nie dostarcza, spowoduje to odwrdcenie sie konsumentdéw i partneréw biznesowych. W tych
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kwestiach nalezy upatrywac innowacyjnosci proponowanego podejscia — brak odpowiedzialnosci
biznesu w dowolnej sprawie przynosi negatywne korzysci dla niego samego. Odpowiedzialny biznes i
powigzana z nim dynamicznie innowacyjnos¢ jest szansg, a jednocze$nie wymogiem czasu. Nie jest
mozliwe doktadne przewidzenie sytuacji na rynku za kilka lat, ekonomisci powstrzymuja sie od
prognoz dtugoterminowych, w catej gospodarce europejskiej i Swiatowej pojawiajg sie sytuacje
recesyjne. Nowoczesne i strategiczne podejscie przedsiebiorcdw umozliwi im korzystanie z lepszych
narzedzi i tym samym uzyskanie pewnej przewagi u konkurencji oraz zyskéw i odpornosci na
niewiadome sytuacje, jakie mogg sie pojawic. Proponowana idea, ktéra funkcjonuje juz na
dojrzalszych rynkach, pozwoli w Polsce na zbudowanie pomostéw miedzysektorowych z
organizacjami samorzgdowymi, samorzagdem oraz uczyni firmy odpornymi na zawirowania recesji
oraz nieuchronne trudnosci.

Pan Tomasz Kurek dodat, ze wyniki uzyskane w projekcie bedg w znacznym stopniu uzaleznione od
efektow uzyskanych przez firmy testujgce opracowywane rozwigzania. Wyrazit nadzieje, ze firmy te,
dzielac sie swoimi pozytywnymi doswiadczeniami, bedg atrakcyjnymi przyktadami dla pozostatych
przedsiebiorstw, zachecajacymi do stosowania proponowanych metod. Obecnie mate
przedsiebiorstwa uznaja, ze zasady CSR-u sg zarezerwowane dla duzych, bogatych i dobrze
prosperujgcych firm. Realizacja projektu ma na celu pokazanie, ze idea CSR-u jest przeznaczona
rowniez dla mniejszych firm i jej stosowanie przynosi wymierne korzysci w postaci m.in. lepszego
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Pani Karolina Mréz powiedziata, ze proponowany model CSR to przejscie od modelu sektorowego, w
ktérym firmy konkurujg ze sobg, do modelu wertykalnego, w ktérym funkcjonujg w pewnych
ekosystemach spotecznych czy tez srodowiskowych. Koncepcja CSR-u, zgodnie z ktérg odchodzi sie
od podziatu sektorowego na rzecz wielopoziomowosci w Polsce znajduje sie w fazie poczgtkowej.
Podobne podejscie w polityce wdraza Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Na znaczeniu zyskuja
dziatania odnoszace sie do poziomu terytorialnego w miejsce podziatu sektorowego, majgce
przetozenie na wzrost gospodarczy.

Pan Piotr Klag zapytat, czy ktos z zebranych zyczy sobie zabraé gtos. Poinformowat, ze podjecie
uchwaty odbedzie sie w trybie obiegowym.

5. Podjecie uchwaly zatwierdzajacej strategie wdrazania projektu innowacyjnego ,,GO WORK
szansg dla oséb niepetnosprawnych”

Pan Piotr Klag poinformowat, ze podjecie uchwaty nastgpi w trybie obiegowym.
6. Sprawy réine

Pan Piotr Klag zapytat, czy ktos z zebranych zyczy sobie zabraé gtos w sprawach réznych.
Pani Karolina Mroéz zapytata o sposdb rozwigzania sytuacji braku quorum podczas posiedzen RST.

Pan Piotr Klag odpowiedziat, ze zgodnie z Regulaminem nieobecnos¢ danego cztonka RST na trzech
kolejnych posiedzeniach, Przewodniczgcy RST w porozumieniu z Sekretariatem RST moze wystgpic z

q Sieci Tematyczne POKL
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propozycjg uchwaty w sprawie skreslenia danego cztonka z listy cztonkdw RST oraz wystgpi¢ do danej
instytucji o wyznaczenie nowego przedstawiciela. Dodatkowo RST moze podja¢ decyzje o usunieciu
organizacji z podstawowej listy instytucjonalnej w przypadku naruszenia regulaminu, za wyjgtkiem
instytucji zaangazowanych we wdrazanie i kontrole projektéw

innowacyjnych - 1Z, IP, IP 2. Zapowiedziat, ze na najblizszym spotkaniu Prezydium IP lista instytucji
zostanie zweryfikowana.

Pan Piotr Klag, dziekujgc zebranym za przybycie, zakoriczyt XIV posiedzenie RST WD.

Przewodniczacy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Sporzadzita:
Emilia Kaczmarek

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej

q Sieci Tematyczne POKL
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LISTA ZAtACZNIKéW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 15 pazdziernika 2012 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad XIV posiedzenia RST WD

3. Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,CSR drogg do innowacji”

q Sieci Tematyczne POKL
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Zatqcznik nr 1

do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD

z dnia 15 pazdziernika 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Dolnoslaskiego:

Nahrebecka-Sobota Dorota (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

Klag Piotr (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)

Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu)

Rudolf-Niewdjt Natalia (Polska Izba Firm Szkoleniowych)

Kotodziej Mariusz (ROEFS Legnica i Wroctaw)

Sadowska Ewelina (Dolno$lgskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu)

8. Dufrat Katarzyna (GB Group Polska sp. z 0.0.)

9. Mazurek Stawomir (Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Slgska)

10. Gawryszczak Szymon (Agencja Rozwoju Innowac;ji S.A.)

11. Galewska Marta (Agencja Rozwoju Innowac;ji S.A.)

12. Mréz Karolina (Fundacja Imago)

13. Stempska Magdalena (Fundacja Widzialni)

14. Zaczyriska Matgorzata (Centrum terapii Uzaleznien)

15. Barrek Matgorzata (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych)

16. Dymowski Jacek

17. Nizinski Pawet

NouswbeE

Ekspert:
1. Rutka Antoni

Przedstawiciele IP:
1. Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego),

2. Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD z dnia 15 pazdziernika 2012 r

Porzadek obrad

XIV Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego

9.30-9.45
9.45-10.15
10.15-10.45
10.45-11.25
11.25-12.00
12.00 - 12.20

15 pazdziernika 2012 r.

Wroctaw, sala konferencyjna nr 510 na ul. Dobrzynskiej 21/23
(budynek przychodni WZSOZ, 5 pigtro)

Powitanie uczestnikow oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Piotr Klag, Przewodniczqcy RST WD

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do
innowacji”

- Przedstawiciel Agencji Rozwoju Innowacji.

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,,CSR drogg do innowac;ji”

- Pan Antoni Rutka

Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do
innowacji”

Podje¢cie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pn. ,,CSR droga do innowacji”

Sprawy rézne. Zakonczenie XIV posiedzenia RST WD
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